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Tolna megye munkaerőpiaci helyzete
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A foglalkoztatási ráta és az aktivitási arány alakulása a 15-64 éves korú 
népesség körében 

Aktivitási arány Tolna megyében
Foglalkoztatási ráta Tolna megyében
Országos aktivitási arány
Országos fogl. Ráta
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A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitás szerinti összetételének alakulása 
Tolna megyében
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A nyilvántartott álláskeresők éves átlagos számának alakulása

Tolna megyében 2007-2019. 



Az álláskeresők számának és arányának alakulása Tolna megyében

Tolna megye munkaerőpiaci helyzete
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Az álláskeresők legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlása

Tolna megye munkaerőpiaci helyzete



Az álláskeresők összetétele járásonként

Tolna megye munkaerőpiaci helyzete

Járási Foglalkoztatási 
Osztály

Legfeljebb 

általános iskolát 
végzettek

50 év felettiek

Több mint 12 
hónapja  

folyamatosan 

regisztráltak

Szociális 
ellátásban 
részesülők 

(EGYT, FHT)

Pályakezdők

aránya a nyilvántartott álláskeresők körében, 2019. december

Bonyhádi 33,6% 22,3% 20,7% 16,0% 11,8%

Dombóvári 43,3% 26,8% 20,6% 22,9% 7,7%

Paksi 47,6% 28,2% 29,4% 33,5% 11,5%

Tamási 53,7% 36,7% 21,3% 21,6% 7,7%

Szekszárdi 44,5% 28,6% 25,8% 25,6% 10,9%

Tolna megye 45,3% 28,9% 24,2% 24,8% 10,0%

Magyarország 42,8% 33,7% 28,0% 26,2% 8,2%



A bejelentett álláshelyek számának alakulása az utóbbi két évben

Tolna megye munkaerő-piaci helyzete



TOLNA MEGYEI TOP PAKTUM
PROJEKTEK BEMUTATÁSA

TOP PAKTUM-PROJEKTEK



TOP PAKTUM-PROJEKTEK

A TOP paktum projektek közös jellemzői: 
Célok: 
• Foglakoztatási, gazdaságfejlesztési együttműködések, 

partnerségek (paktumok) létrehozása
• A foglalkoztatás növekedését és a területi 

különbségek csökkentését célzó, keresletvezérelt 
munkaerőpiaci programok működtetése

• Szolgáltatást végző szervezet konzorciumi 
partnerként történő bevonása

A paktumok két szintje:
• Megyei

• Helyi



Felhívások, kapcsolódó projektek: 

• TOP-5.1.1-15 Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások          
Tolna megyei Foglalkoztatási Paktum kiemelt projekt

• TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések
• Tamási-Dombóvár Foglalkoztatási Paktum

• TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések
• Bonyhád Járás Foglalkoztatási Paktum

• TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések
• Szekszárd Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum

TOP PAKTUM-PROJEKTEK



TOP PAKTUM-PROJEKTEK

A TOP paktum projektek célcsoportjai: 

• Hátrányos helyzetű álláskeresők
• Alacsony iskolai végzettségűek
• 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti (felső fokú 

végzettségű) pályakezdők
• 50 év felettiek
• GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők vagy 

legalább egy gyermeket egyedül nevelők
• Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

(FHT-ban) részesülők



TOP PAKTUM-PROJEKTEK

A TOP paktum projektek célcsoportjai:
(Hátrányos helyzetű álláskeresők folytatása)

• Megváltozott munkaképességűek
• Roma nemzetiséghez tartozók
• Közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben 

kilépettek
• Inaktívak



TOP PAKTUM-PROJEKTEK

A TOP paktum projektek támogatásai: 

• Képzés: tanfolyami díj, keresetpótló juttatás, 
útiköltség térítés, alkalmassági vizsgálatok. 

• Bértámogatás legfeljebb 70% mértékben 
(csoportmentességi) 

• Bérköltség támogatás legfeljebb 100% mértékben –
(de minimis).

• Munkába járás költségeinek támogatása. 

• Vállalkozóvá válás támogatása



TOP-5.1.2-15 BONYHÁD JÁRÁSI 
FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

• Konzorciumvezető: Bonyhád Város Önkormányzata
• A munkaerőpiaci projekt megvalósítója: 

Tolna Megyei Kormányhivatal
• Szolgáltatást nyújtó szervezet: Bonyhádi Gondozási 

Központ
• Projekt időszak: 2017.03.01 - 2020.02.29

• Terület: Bonyhádi járás területe
• A Tolna Megyei Kormányhivatal által kezelt 

támogatási összeg: 173,7 millió Ft
• A projekt végéig bevonni tervezett létszám: 162 fő



TOP-5.1.2-15 BONYHÁD JÁRÁSI 
FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A projekt legfontosabb eredménymutatói 2020.01.31-ig:

• 164 hátrányos helyzetű álláskereső vagy inaktív 
személy került a projektbe bevonásra (PO25). Ezzel a 
tervezett érték 101,2%-osan teljesült.

• A bevontak köréből 101 fő támogatás révén munkába 
állt. 

• Közülük 90 fő esetében megvalósult a legalább 6 hónap 
időtartamú, folyamatos foglalkoztatás is (PR25).

• 4 fő munkaerőpiaci képzésben vett részt (3 targoncás).
• Minden bevont személy mentori és egyéb 

munkaerőpiaci szolgáltatásban is részesült részben a 
foglalkoztatási osztálytól, részben a Bonyhádi Gondozási 
Központ munkatársaitól.



TOP-5.1.2-15 BONYHÁD JÁRÁSI 
FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A bevontak összetétele célcsoportok és nemek szerint
Célcsoport Férfi Nő Összesen

Alacsony iskolázottságú (ISCED 1-2) nyilvántartott álláskereső 15 17 32
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők 14 5 19
50.-dik életévét betöltött álláskereső 19 9 28
GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő álláskeresők 0 13 13

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő álláskeresők 0 2 2

Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők (a 
munkanélküliségben töltött időtartamba az álláskeresés és a 
közfoglalkoztatásban történő részvétel időtartama is beszámítható) 12 13 25
Megváltozott munkaképességű álláskereső 0 2 2
Roma regisztrált álláskereső 14 10 24

Közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett, versenyszférába e 
támogatásokkal visszavezethető nyilv álláskereső 4 8 12

Inaktív, állást kereső személy, aki vállalja a projekt időtartama alatt a 
munkaügyi központtal való együttműködést, s ennek érdekében adatai 
kezelését lehetővé teszi 1 6 7
Összesen 79 85 164



TOP-5.1.2-15 BONYHÁD JÁRÁSI 
FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A projekt támogatásaiban részesült munkáltatók jellemzői:

Szervezet mérete Érintett munkáltatók száma
Mikro (1-9 fő) 57

Kis (10-49 fő) 9

Közép (50-249 fő) 5

Nagy (250 fő és nagyobb) 2

Összesen 73
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FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A projekt támogatásaiban részesült munkáltatók jellemzői:
Nemzetgazdasági ág Munkáltató (db)
Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 5

Feldolgozóipar 6

Vízellátás;szennyvíz gyűjt.,kezelése,hulladékgazd. 1

Építőipar 10

Kereskedelem, gépjárműjavítás 18

Szállítás, raktározás 5

Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 9

Információ, kommunikáció 1

Pénzügyi, biztosítási tevékenység 2

Ingatlanügyletek 3

Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 4

Adminisztratív és szolgáltatást támogató tev. 1

Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombizt. 1

Oktatás 1

Humán-egészségügyi, szociális ellátás 2

Művészet, szórakoztatás, szabad idő 2

Egyéb szolgáltatás 2

Összesen 73
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FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A projekt specialitásai:
• A projekt megvalósítását kezdetekben nehezítette az a 

területspecifikus szabály, amelynek értelmezése szerint kizárólag a 
TOP-1.1 intézkedés keretében támogatáshoz jutott munkáltatók 
igényei alapján történhetett bevonás. Ez akadályozta azon 
települések aktív részvételét a projektben, amelyeknek nem voltak 
sikeres TOP-1.1.1, illetve TOP-1.1.3 pályázataik. 

• A TOP fejlesztések időbeli megvalósulása nem igazodott a projekt 
ütemezéséhez. 

• Az Irányító Hatóság 2018.06.26-án kiadott állásfoglalása alapján a 
területspecifikus szabály új értelmezést kapott, ezzel a célcsoport 
bevonása terén számos új lehetőség nyílt meg, lendületet kapott a 
projekt.
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A projekt specialitásai:

• Csak a járásban élő álláskeresők és az itt működő gazdálkodó 
szervezetek részesülhettek támogatásban. (Munkaerő-megtartás)

• Az önkormányzatok és az általuk alapított szervezetek is igénybe 
vehettek foglalkoztatás bővítéshez kapcsolódó támogatást. 
(Közfoglalkoztatás kiváltása)

• A bevonás „keresletvezérelt” volt, ami azt jelentette, hogy az 
ügyfélhez kapcsolható munkáltatói igény esetén lehetett belépni.

• A járás 26 településéből 25-ről volt programrésztvevő. 

• Bonyhád városból 69 fő lépett be a programba.
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FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

A projekt hatásindikátorai 2020.01.31-ig:

• 86 fő sikeresen befejezte egyéni programját (65 fő 
még nem hagyta el a projektet, így a sikerességi arány 
86,9%). 

• A kilépettek közül 38 fő (38,4%) támogatás nélkül  
munkában állt 28 napon belül.

• 4 fő új képesítést szerzett.
• A kilépést követő 180. napon 15 fő dolgozott (PR26)

• Mivel összesen 28 fő esetében sikerült érdemi 
információt szerezni a 180. napi státuszról, ez 53,4%-os 

foglalkozatási arányt jelentett.
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Célcsoport támogatása Létszám 
(fő)

Kifizetett 

összeg (Ft)
Képzési támogatások 4 1 977 407 

Bérköltség támogatás (100%) 99 151 054 509 

Bértámogatás (70%) 1 893 900 

Összesen 104 153 925 816 

A célcsoport támogatására szánt keretösszeg felhasználása

Célcsoport támogatások eredeti kerete 154 000 000 Ft 

Célcsoport támogatások átcsoportosítással megemelt kerete 163 019 861 Ft 

Maradvány a megemelt keretből 9 094 045 Ft 

A maradvány várhatóan az eredeti célokra felhasználható a TOP-
5.1.1-15 Tolna Megyei Foglalkoztatási Paktum projekt keretében.
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Még folyamatban lévő vagy hátralévő feladatok:

• A célcsoportból bevont személyek egyéni programjának 
lezárása, kiléptetés
• A kilépést követő 180. napon esedékes hatásvizsgálat 
lebonyolítása (PR25 indikátor végleges értékének 
meghatározásához)
• Maradvány átcsoportosítása, pénzügyi zárás
• Eredmények értékelése
• A tapasztalatok hasznosítása
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Munkaerőpiaci projektek, amely megvalósítása még 
folyamatban van (elérhető támogatások):
• GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia (25 év alatti 
álláskeresők)
• GINOP-5.1.1-15 Út a munkaerőpiacra (25 éves és 
idősebb álláskeresők)
• GINOP-6.1.1-15 Alacsony képzettségűek és 
közfoglalkoztatottak képzése (csak képzés)
• TOP-5.1.1-15 Tolna Megyei Foglalkoztatási Paktum
• TOP-6.8.2-15 „Szekszárd Megyei Jogú Város és 
várostérsége foglalkoztatási helyzetének javítása”  (csak a 
Szekszárdi járás)



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


