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1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarozasa

A ,Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum?” illetékességi tertiletét a bonyhadi jaras teljes terilete
alkotja. A Bonyhadi jaras Tolna megye déli részén, Baranya megye szomszédsagaban fekszik.

1. abra: Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum illetékességi teriilete
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Forras: TEIR és sajat szerkesztés *

1 http://www.terport.hu/tematikus-terkepek/tolna-megye-jarasai-terulet-3-7027-km2-nepesseq-234-202-fo-jarasok-szama-6-db-tel



http://www.terport.hu/tematikus-terkepek/tolna-megye-jarasai-terulet-3-7027-km2-nepesseg-234-202-fo-jarasok-szama-6-db-tel

A megyében megvaldsuld paktum projektek:

- a TOP-6.8.2 projekt a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat megvaldsitasaban,
illetékességi terulete a szekszardi jaras;

- aTOP-5.1.1 projekt, a Tolna Megyei Onkormanyzat megvaldsitasaban, illetékességi teriilete
Tolna megye,

- aTOP 5.1.2 bonyhadi jarasi paktum, illetékességi tertlete a bonyhadi jaras (25 telepuilés).

A Bonyhadi jaras Tolna megyében talalhaté, teriilete 477 km2, a lakonépessége 30.955 6. A
jarashoz 2 db varos (Bonyhad, Nagymanyok) és 23 db kdzség tartozik. A két varos lakonépessége
Osszesen 15.746 f6, mely a jaras lakdnépességének tobb mint fele, 50,87%-a. A kdozségi teleplilésekre
jellemzd a lakénépesség alacsony szama, 6sszesen 4 kozségi telepulés lakonépessége haladja meg
az 1.000 f6ét és tovabbi 8 kbzségi telepllés lakonépessége az 500 f6t. Bonyhad varosa kozponti
szerepet tolt be a jarasban, hiszen szamos munkahely, infrastruktura, szolgaltatés csak ezen a
telepllésen talalhato.

1. tablazat: Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum foldrajzi teriiletének szerkezete

Telepiilés megnevezése Jogallasa Teriilet (hektar) Lakonépesség (f6)
Aparhant kbzseg 1796 1009
Bataapati kbzseg 2044 423
Bonyhad varos 7213 13471

Bonyhadvarasd kbzseg 1045 416
Ciko kozség 1986 870
Felsénana kbzség 1891 588
Graboc kozség 1373 177
Gyore kozség 1131 638
Izmény kbzség 1373 475
Kakasd kozség 2080 1 656
Keéty kbzség 1652 698
Kisdorog kbzség 2 000 738
Kismanyok kbzség 543 325
Kisvejke kbzseég 1133 412
Lengyel kbzség 2 003 545
Moragy kbzseég 1762 736
Mécsény kbzség 1215 381
Mucsfa kbzség 1275 363
Murga kbzség 658 67
Nagymanyok varos 1067 2275
Nagyvejke kbzség 777 161
Tevel kozség 2 527 1351
Varalja kozség 2114 862
Zavod kbzség 1291 276
Zomba kozség 5729 2042
Osszesen - ‘ 47 678 30955 ‘

Forras: KSH - Magyarorszag kézigazgatasi helynévkényve, 2015. januar 1. - www.ksh.hu/docs/hun/hnk/hnk 2015.xls



http://www.ksh.hu/docs/hun/hnk/hnk_2015.xls

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

Tarsadalmi helyzetkép bemutatasa

2015. januar 1-jei adatok alapjan a Bonyhadi jaras lakénépessége 30.955 f6 volt, mely
csokkenést mutatat 2011-es népszamlalasi adathoz (31.567 f6) képest, de névekedést mutat a 2001-
es adathoz (30.566 f6) viszonyitva.

2. abra: Bonyhadi jaras lakénépességének alakulasa (f6)
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Forras: KSH

A Bonyhadi jarasban 2001-hez képest 2011-ben 5 018 f6r6l 4 245 f6re csokkent a 15 év alattiak
szama. A 15-64 éves népesség szama 2001-ben 21 097, 2011-ben 21 806 f6 volt, tehat 709 fével
emelkedett. A paktum terliletén az idésebb, 64 év feletti korcsoport aranya 14,6%-rél (4 451 f6) 17,5%-
ra (5 516 f6) emelkedett. A bonyhadi jarasban az eltartott népesség 2001-ben 44,9%, 2011-ben 44,8%
volt.

3. abra: Bonyhadi jaras aktivitasanak alakulasa (f6)
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A Bonyhadi jaras terlletén a népszamlalasi adatok alapjan a foglalkoztatottak szama 2001. év és
2011. év k6zott 981 fével emelkedett, a népességen bellli aranyuk 2001-ben 35,0% volt, mely 2011-re
37,0%-ra emelkedett. A munkanélkiliek aranya szintén emelkedett, 3,6%-r6l 4,3%-ra nétt. A vizsgalt
idészakban nétt az inaktiv keres6k szama, mig az eltartottak szama csokkent.

2. tablazat: Bonyhadi jaras 7 éves és annal idosebb népesség iskolai végzettségének alakulasa

Legmagasabb iskolai végzettség 2001 (fo) 2011 (fo)
0 osztalyt végzettek 545 413
Altalanos iskola — 1-7. osztalyat végzettek 5690 3671
Altalanos iskolai végzettség 8 585 8 989
Kdzépiskolai végzettség kdzépiskolai érettségi nelkil 7 631 7 760
Kdzépiskolai végzettség kdzépiskolai érettségivel 4 444 6 331
Egyetemi, féiskolai végzettség oklevéllel 1569 2 665
Osszesen 28 464 ‘ 29 829
Forras: KSH

A fenti tablazat alapjan népesség 42,5%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
aranyuk a 2001-es népszamlalasi adathoz képest 7,7 szazalékponttal csdkkent. A 2001-es adatokhoz
képest nétt a kbzépiskolai érettségivel rendelkezdk és az egyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkezék
szama.

Foglalkoztatasi helyzetkép bemutatasa

3. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k fébb adatai a Bonyhadi jarasban
Valtozas 2015. év I.

MEGNEVEZES 2016. I. féeléev félévéhez képest (%)
Nyilvantartott allaskeres® 828 -14,7
A nyilvantartott allaskeresék aranya (%) 6,2 -1,2%-pont
Palyakezdd 98 -37,6
25 éves és fiatalabb 158 -25,1
50 év feletti 201 -0,5
Férfi 437 -14,3
N6 391 -15,2
Legfeljebb 8 altalanost végzett 290 -20,1
Szakmunkas végzettségl 292 -5,2
Kdzépiskolat végzett 211 -13,5
Diplomas 35 4,9
Legalabb egy éve folyamatosan nyilvantartott 202 -19,5
A legalabb egy éve folyamatosan nyilvantartasban
lévék aranya (%) 24,4 O

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal — Tajékoztato, A munkaeré-piaci helyzet alakuldsarol a Bonyhadi jarasban 2016. I. félév

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F8osztalyanak legfrissebb adatai szerint 2016. 1.
félévében a Bonyhadi jarasban atlagosan 828 allaskeres6t tartottak nyilvan. Az allaskeres6k szama az
el6z6 év azonos id6szakahoz képest 143 fével (14,7%-kal) mérséklédott. A nyilvantartott allaskeresék
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya a jarasban 2016. I. félévében 6,2% volt, mely
[ényegesen alacsonyabb a Tolna megyei 8,4%-os atlagos ratanal és egyben a jarasok kozil a
legkedvezdbb. A jarasban 98 f6 palyakezdét regisztraltak, mely szam az el6z8 év azonos idészakahoz
képest 37,6%-kal mérsékl6dott. A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti 0sszetételét vizsgalva
megallapithatd, hogy 2016. elsé félévében az allaskeresdk kozott a férfiak voltak nagyobb ardnyban
(52,7%).



4. abra: A jaras nyilvantartott allaskereséinek megoszlasa iskolai végzettség alapjan, 2016. I. félév
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Forras: TMKH — Tajékoztatd, A munkaeré-piaci helyzet alakulasarél a Bonyhadi jarasban 2016. |. félév

A jaras esetében elmondhatd, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségliek atlagosnal joval kisebb
aranya a jellemz6. A legfeljebb 8 altalanost végzettek hanyada a jarasban (35,02%) 12,28%-ponttal,
volt kisebb a megyei kdézépértéknél (47,3%). Ezzel szemben a szakmunkasok aranya a jarasban
(35,27%) 6,57%-ponttal volt magasabb 2016. elsd félévében a Tolna megyei 28,7%-o0s atlagnal.
Magasabb volt a megyei kdzépérteknél (20,6%) a kézépiskolai érettségivel rendelkezdk aranya is az
allaskeresOk kozott, mely a jarasban 25,48%-ot tett ki. A diplomasok részaranya is kedvezébb a 3,3%-
0s megyei atlagnal, a jarasban 4,23%-ot tett ki 2016 els6 felében.

5. abra: A jaras nyilvantartott allaskeres6inek megoszlasa szakképzettség alapjan, 2016. I. félév
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2016. elsé félévében a jaras terlletén regisztralt allaskeresék atlagosan 69,6%-anak (576 f6) volt
valamilyen szakképzettsége. Legnagyobb szamban ndi ruha készitd (31 f8), kémdives (24 f8), asztalos
(22 f6), szakacs (18), ABC elado (18 f6), szobafesté és mazold (14 f6), pincér (12 f6), géplakatos (11
f6), személy- és vagyonér (11 f8), varrémunkas (10 f&), motorfiirész-kezel6 (10 f8), szerkezetlakatos
(10 &) valamint kdnnylgépkezeld (12 f6) végzettséggel nem taldltak allast.

A vizsgalt id6szakban, a jarasban él6 nyilvantartott allaskeres6k 24,4%-a legalabb egy éve
folyamatosan egyluttmikodd Ggyfele a foglalkoztatasi osztalynak. Mindkét arany lényegesen
alacsonyabb a 29,3%-0s megyei atlagnal.

A munkaulgyi ellatasban részestilék aranya 21% korul mozgott az év elsé felében, ami magasabb
a 16,3%-o0s megyei kdzépértéknél. Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatast az allaskeresék 23,8%-a
kapott. A mutaté értéke alacsonyabb volt a 34,2%-0s megyei atlagnal. A jarasban élék fele (55,1%-a)
sem a Foglalkoztatasi F6osztalytél, sem az dnkormanyzattél nem kapott rendszeres ellatast, vagyis
gyakorlatilag ellatatlan volt. Megyei szinten az ellatatlanok aranya 49,5%-os volt 2016. elsé félévében.

2016. 1. félévében a munkaltaték a Bonyhadi Jaras Foglalkoztatasi Osztalyan dsszesen 556 fére
vonatkoz6 Uj munkaerdigényt jelentettek be. Ez a 2014. évihez képest 23,5%-0s emelkedést jelent. igy
a targyévben havonta atlagosan 92 (j allasajanlat allt a munkat keresék rendelkezésére az el6z6 évi
75-tel szemben. Az Uj ajanlatok tébbsége, 87,2%-a (485 allashely) szakképzettség nélkil betdltheté
volt, 71 allashely szakképzettséghez volt kétve. Ha a munkaerd igény jellege szerint tekintjik az id6szak
folyaman bejelentett allashelyeket, akkor elmondhato, hogy 67,1%-uk tdmogatashoz kapcsolédott, ezen
belil 81,2%-uk a kdzfoglalkoztatassal fliggott dssze.

Az Uj allashelyek 49,1%-at (273 allashelyet) a kozigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas
gazdasagi agbodl jelentették be, az Onkormanyzatok koézfoglalkoztatasi tevékenységével
Osszefliggésben. Jelentés munkaerdigény szarmazott a feldolgozéiparbol (111 allashely, 20%),
valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato6 tevékenységek agazatbdl (52 allashely, 9,4%). A
feldolgozoiparon beliil a fafeldolgozas agazatbol (36 allashely) érkezett a legnagyobb szamu
munkaeréigény ebben az évben juniusig.

6. abra: Regisztralt allaskeres6k havi atlagos létszama Bonyhadi jarasban
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A regisztralt allaskeresék szdma 2015-ben atlagosan 930 f6 volt, 2016. | félévben a havi atlagos
szamuk 828 6. Az allaskeres6k havi atlagos létszama 2011-t6l 2013-ig nétt, majd erbteljesebben
csokkent, 2013. évi 1 450 f6 allaskeres6rol a 2016.1. félévi 828 fére. A csdkkenés a kdzfoglalkoztatas
bevezetésével magyarazhato.



2016. I. félévben a 25 éves és fiatalabbak 158 f6 volt, az aranyuk az allaskeresék kozott 19,1%
volt. A fiatal allaskeres6k aranya 2013-ig folyamatosan ndvekedett, utana csokkenés lathatd. Az
allaskeres6k koézott egyértelmiien a legnagyobb csoportot a 25-54 évesek alkotjak, havi atlagos
létszamunk 2016.1. félévben 559 f6 volt, mely csdkkenést mutat a korabbi évekhez képest.

Az 54 év feletti allaskeres6k havi atlagos létszama a vizsgalt idészakban nem valtozott
szamottevéen, ugyanakkor az allaskeres6kon bellli aranyuk jelentésen nétt 2011. 6ta. Az
allaskeres6kon belil mért aranyuk 9,0%-rél 2016.1. félévre 16,2%-ra valtozott.

A nyilvantartott regisztralt allaskereséknek 2016.1. félévben a 35,0%-a legfeljebb altalanos iskolat
végzett. A kozépfoku végzettséglek aranya 2016.1. félévben 60,7% volt, 10,8 szazalékponttal
magasabb ez az arany, mint a megye egészében. A felséfoku végzettséggel rendelkezé regisztralt
allaskeresdk aranya a vizsgalt id6szakban 5,5% és 4,3% koz6tt valtozott, a legmagasabb az aranyuk
az allaskeresdk kdzott 2011-ben volt (5,5%).

A regisztracido hossza szerinti dsszehasonlitasban a legnagyobb ardnyu csodkkenés a 12-24
honapja nyilvantartottak esetében kévetkezett be, a 2011. évi 160 f6r6l 91 fére csdkkent az ilyen
allaskeresdk szama.

Gazdasagi helyzetkép bemutatasa

Tolna megye legnagyobb foglalkoztatéja az MVM Paksi Atomerédm Zrt., mely nagymértékben
befolyasolja Tolna megye gazdasagi helyzetének képét, azonban a megye azon részei, melyet nem
érint meg az Atomerdm{ pozitiv hatasa, a megyei atlagnal joval gyengébb gazdasagi mutatdkkal
rendelkeznek, ez jellemzd a bonyhadi jarasra is.

Az ipar jelenléte elsésorban Bonyhadra jellemz8, de Nagymanyok ipari fejlédése is megindult,
illetve tovabb er8sddhet a jovében. A mez8gazdasagi vallalkozasok nagyobb része inkabb a jaras
kisebb teleplilésein talalhatoak, de a legnagyobb arbevétel és foglalkoztatott Iétszam a bonyhadi
agrarcégekre jellemz6. A mez8gazdasag fontos vallalatai az egykori mez6gazdasagi tsz utédjaként
fennmaradt Pannénia Mez8gazdasagi Zrt. (féleg ndvénytermesztéssel foglalkozik, de figyelemre mélté
a szarvasmarhatartas is), illetve a borkészitéssel és értékesitéssel foglalkozd orszagos jelentéségi
Danubiana Kft. Bonyhad gazdasagi életére jellemz&é a hagyomanyos iparagakat képviseld
zomancgyartas (Ema-Lion Kft.) és cipégyartas, utdbbit 5 vallalkozas is képviseli. A Bonyhadi Ipari Park
cégei (k6zullk a legjelentésebb a Schafer-Oesterle Kft.) varhatéan egyre nagyobb szerepet jatszanak
mind az adzo6i, mind pedig a foglalkoztatéi kdrben. Az ipari park két Uj izemcsarnokanak létesitésével
Bonyhad a Volgység els6 legfontosabb ipari centrumava valt.

A jaras telepllésein ugyanakkor a mikro- és kisvallalkozasok dominalnak. A kbzségekben a
mezdgazdasagi termelbtevékenységen tul nincs szamottevé gazdasag. A jaras mezdgazdasagi
adottsagai kedvezbek. Jellemz6 a ndvénytermesztés, allattenyésztés (pl. Bonyhad, Tevel) és a
gyumolcstermesztés (pl. Kisvejke és koérnyéke). F6ként a kis gazdasagok a jellemzéek, a tarsas
véllalkozasok nagy része csaladi alapu vagy egészen kisméretli. Nagy gazdasagok (szdvetkezetek) a
kovetkezd telepuléseken talalhatéak: Tevel, Kisvejke, Bonyhad, Felsénana. A kedvezd adottsagok, a
magas szinvonall alapanyag-termelés ellenére hianyzik a mez6gazdasagi alapanyagokat feldolgozé
véllalkozasok kdére. Nagy hangsulyt kellene fektetni a feldolgozasra, illetve az oktatasra. A térségnek
szuksége lenne tovabbi magasabb hozzdadott értékekkel rendelkezé termékekre. A térségben a
feldolgozas elapr6zédik, dsszefogasra lenne szikség. A szblétermesztésre és borfeldolgozasra
nagyobb hangsulyt kellene fektetni a jarasban. Osszefogassal, nagyobb mennyiségii, egységes
min&ségl bor termelésével kulféldi piacokat lehetne kiszolgalni a testvérvarosi kapcsolatokat is
felhasznalva. A helyi iskolak a kapcsolédd képzésekbe is beszallhatnanak. Szintén kitérési pontot
jelentene a kil6énb6z6 konzervalasok, illetve aszalvanyok készitése. A térségben jelentds a
gyumolcstermesztés (féként Kisvejke és térsége), Kisvejkén mar jol mikoédsé szévetkezeti rendszer (pl.
gyumolcslé) talalhaté. Tovabbi dsszefogasra lenne szikség a jarasban. Ezen kezdeményezések
rendkivul t6keigényesek

A gazdasag fejlédéséhez jarulhat hozza tébb benyujtott TOP-1.1.1 és TOP-1.1.3 palyazat
megvalésitisa is (palyazok: Nagymanyok Varos Onkormanyzata, Kisvejke Koézség
Onkormanyzata, Bonyhad Varos Onkormanyzata, BONYCOM NKft., Bonyhadi Ipari Park Kft.).



7. abra: M(ikodo vallalkozasok szamanak megoszlasa a Bonyhadi jarasban, 2013

3.26% 1,83% 0,81%
, (1

7,60%

86,49%

m1-4f6 =5-9f6 =10-19f6 ~ 20-49f6 =50-249 f5

Forras: KSH

2013-ban a Bonyhadi jaras mkodé vallalkozasinak a szama 1473 darab volt ez a megye
vallalkozasainak 1,3%-a. A szam a 2011-es adatokhoz képest csokkenést mutat, akkor a mikodd
véllalkozasok szama 1623 db volt. A jaras mkoédd vallalkozasinak a létszamnagysag szerinti
Osszetétele a megyei vallalkozasok méretszerkezetéhez hasonlit, azzal a kulénbséggel, hogy a paktum
tertleten nem talalhat6 250 6 feletti nagyvallalat. A mikro vallalkozasok szama (1-9 f6) 1386 darab volt
(94,1%). A kozepes vallalkozasok szama 75 darab volt 2013-ban, a paktum terlleten mikddé
vallalkozasok 5,1%-a. 50 f6 feletti vallalkozasok szama 12 db volt.

4, tablazat: Milikodo vallalkozasok szama gazdasagi aganként a Bonyhadi jarasban, 2013

Gazdasagi ag megnevezése Vallalkozasok szama (db)
Mez8gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 105
Banyaszat, kéfejtés 1
Feldolgozdipar 148
Villamos energia -, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 2
Vizellatas 8
Epitsipar 178
Kereskedelem, gépjarm{javitas 364
Szallitas, raktarozas 84
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 80
Informacié, kommunikacié 33
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 46
Ingatlantigyletek 45
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 147
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 41
Kbzigazgatas, védelem 1
Oktatas 63
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 48
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 27
Egyéb szolgaltatas 52

Forras: KSH
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A Bonyhadi jarasban a vallalkozasok kézel negyede (24,7%-a) a kereskedelem, gépjarmjavitas
teriletén mikddott. Az épitéipar a masik agazat, amelyben nagyszamu vallalkozds mikodik (178
darab). A szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (147 szervezet) és a feldolgozéipar (148
vallalkozas) egyutt a jaras vaéllalkozasainak egyotddét adja. 2013-ban a mez8gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat terlletén 105 darab vallalkozas miikédott, a jaras vallalkozasainak 7,1%-a.
A szallitas, raktarozas (84 vallalkozas) és szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (80 vallalkozas) a jaras
vallalkozasinak tobb mint a 11%-at adja.

5. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama gazdasagi aganként a Bonyhadi jarasban

Gazdasagi ag megnevezése

2015

Ures allas helyek szama (db)

2016. 1. félév

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 39 33
Feldolgozdipar 584 692
Vizellé,tés; szgnnyv,l’z gyljtése, k"eztalése, » 7 3
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
Epitéipar 36 60
Kereskedelem, gépjarmujavitas 229 50
Szallitas, raktarozas 15 7
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 59 26
Informacié, kommunikacio 4 0
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 0 0
Ingatlanugyletek 14 10
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 108 18
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység 34 156
Kdzigazgatas, védelem, kételezé tarsadalombiztositas 1162 540
Oktatas 47 26
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 25 23
Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6 11 0
Egyéb szolgaltatas 40 6
Osszesen 2414 1 650

Forras: NFSZ

A jarasban 2015-ben 2 414 darab ures allashely volt, 2016. els6 félévben ez az adat 1 650 darab
volt. 2015-ben a kbzigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas agazatban volt a legtdébb (1,2
ezer), 2015-ben az 6sszes bejelentett allashely 48,1%-a. A feldolgozodiparban 2015-ben a bejelentett
allashelyek szama 584 darab volt (24,2%), 2016. I. félévben a feldolgozdiparban emelkedett a
bejelentett allashelyek szama 692 darabra. Meg kell még emliteni az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenységet, amely terlleten a 2015. évi 1,4%-kal szemben 2016.1. félévben 9,5%-ra ugrott
a bejelentett allashelyek aranya, mely 156 allashelyet jelentett. A paktum tertleten ugyanakkor csokkent
a kereskedelem, gépjarmijavitas agazatban (9,5%-rél 3,0%-ra) bejelentett tres allashelyek szama.

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (kedvezményezett telepulések besorolasarél és a besorolas
feltételrendszerérél) 2. sz. melléklete alapjan a bonyhadi jardsban 3 legalabb egy szempontbdl
kedvezményezett telepilés talalhaté. Ezek a telepllések Kisvejke, Grabéc, Murga. Mind a harom
kedvezményezett telepllés tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl is kedvezményezett
telepulés. Murga jelentés munkanélklliséggel sujtottnak is minésul.
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Korabban létrejott paktum bemutatasa: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum

A Tolna Megyei Munkaiigyi Kézpont, a 3K Alapitvany és a Tolna Megyei Onkormanyzat
~otratégiai munkakapcsolat — Fenntarthaté foglalkoztataspolitika Tolna megyei megalapozasa” cimmel
a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum létrehozasara 2004. majus 20-an palyazatot nyujtott be a
Regiondlis Operativ Program 3.2 ,Helyi kezdeményezések tamogatasa” intézkedésére.

A projekt a tamogatasi szerz6désben (ROP-3.2.1.-2004-08-0009/33) foglaltaknak megfelel6en
valésult meg, melynek eredményeként 2006. szeptember 25-én kerllt sor a Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum Unnepélyes alairasara, amelyet 47 megyei szerepl6 — kodztik vallalkozasok, civil
szervezetek, dnkormanyzatok, kamarak — képviselbje latott el kézjegyeével.

A Paktum célkitiizései — amelyek igazodnak az Eurépai Unié elvarasaihoz, a Lisszaboni

Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervvel:

- olyan komplex gazdasagdfejlesztési-foglalkoztatdsi rendszer mikddtetése, amely mikoddési és
kommunikaciés mechanizmusai révén képes a — helyi gazdasagi és kdzszereplék széles korl
bevonasaval — a mindenkori elképzelések, kezdeményezések megvalodsithatd projekitté
formalasara és a megyei/regionalis foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban a konkrét
foglalkoztatasi program megvaldsulasanak tamogatasara;

- a megye kohézidjanak er@sitése; a vallalkozéi és kozszféra egyittmikddésének javitasa,
,egymas” segitése a kdlcsonods érdekek alapjan;

- afoglalkoztatas bévitése Tolna megyében;

- avallalkozdéi kérnyezet javitasa;

- amikro és kisvallalkozasok szervez6 erejének ndvelése;

- aképz6 intézmények munkaerd-piaci igényekhez valé alkalmazkodoképességének novelése;

- a munkaugyi kdzpont és az dnkormanyzatok, illetve civil szervezetek altal végzett munkaerd-
piaci reintegralas eredményességének novelése;

- akodzhasznu foglalkoztatas megujitasa

A Paktum lehetéséget biztositott

- a megyei foglalkoztataspolitika célkitiizéseit és f6bb iranyait meghatarozé foglalkoztatési
stratégia és az erre épuld, a projekt soran elfogadott 6t kistérségi akcidéterv megvaldsitasara;

- a foglalkoztatas bdvités lehetéségeinek feltardsara, kulénds figyelemmel a mez8gazdasagi
tevékenységben rejlé még kihasznalatlan lehetéségekre;

- a megye gazdasagat, foglalkoztatasat és képzését befolyasold helyi szereplék
foglalkoztataspolitikai  problémak  megoldasaval, munkahelytereméssel kapcsolatos
elképzeléseinek, terveinek, konkrét projektjeinek 6sszehangolasara;

- olyan kommunikaciés mechanizmus mikddtetésére, amely tartésan, fenntarthatdé maddon
biztositotta az aktualis és helyi fejlesztési elképzelések, otletek feltarasat és rendszerbe valo
integralasat; ennek érdekében folyamatos adat- és informaciogydljtésre a helyi szerepl6k
igényeinek, kezdeményezéseinek megismerése céljabal;

- egyuttmik6dd partnerek felkutatasara;

- pénzugyi forrasok 6sszehangolasara a foglalkoztataspolitikai célok eredményes megvaldsitasa
érdekében;

- aziskolai képzésbdl torténd lemorzsolddas elleni kizdelemre és a képzési (szakma) kibocsatasi
struktira munkaadadi igényekhez valé igazitasara;

- kapcsolatépitésre olyan megyén kivili gazdasagi, oktatasi és mas kozszerepl6kkel, akik
bevonasaval a megyei gazdasagi-foglalkoztatas fejlesztési akcidk erésithetdk voltak.

A palyazat 5 éves utankovetési id6szakaban a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktumnak 550 &
munkahelyteremtésérdl kellett szamot adnia.
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A Paktum szervezeti felépitése

A Paktum terileti egységeit az 5 kistérségi és 1 Megyei Alférum alkotta. Az alférumokat elndk és
2 tarselnok vezette. Az alférumokra épllt az Iranyité Csoport, melynek tagjait az alférumok altal delegalt
személyek — a kistérségi alférumokbdl 2-2 tag, a Megyei Alférumbdl 5 tag — alkottak.

Az alférumok és az Iranyité Csoport Ugyviteli, szervezési, menedzselési feladatait a Paktum Iroda
latta el, mely a Kiut Kézhasznu Nonprofit Kft.-n beltl mikodaott.

Tovabbmiikddtetés - OFA/FP/2007-7249/0026. sz. tamogatasi szerz6dés keretében

A Dél-dunantuli Regionalis Munkalgyi Kézpont ,Tolna megyei munkaer§-piaci 6sszefogas a
fejlesztésért” cimmel 2007. december 5-én palyazatot nyujtott be az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvanyhoz az FP/2007-7249. sz., ,Foglalkoztatasi paktumok tovabbmikddtetésének és
foglalkoztatasi stratégiak megvaldsitasanak tamogatasa” elnevezés(i palyazati felhivasra.

A palyazati felhivas célja mikoédési célu tamogatas nyujtadsa annak érdekében, hogy a helyi
foglalkoztatasi paktumok a létrejottiket kovetben konkrét, szamszerlsithet6 eredményeket tudjanak
felmutatni és 6nfenntartéan tudjanak makddni.

A tamogatott idészak alatt 2 paktum projekt kidolgozasara kertilt sor, melyek a Szakképzési forum
és a Vallalatok kozotti kapacitaskdzvetités megyei szintli megvaldsitasara iranyultak.

Szakképzési Forum

A projekt olyan forumokat kivan létrehozni és mikddtetni, melyen a szakképzésben érdekelt
szervezetek Osszefogasaval a szakképzés hatékonyabba tételét és ezaltal a munkanélkiiliség
csokkentését kivanta elérni.

A Paktum fontosnak tartotta, hogy a foglalkoztatd szervezetek igényeinek felmérésével a
szakképzés és felnéttképzés a hianyszakmak felé vegye iranyat.

Vallalkozasok k6zétti kapacitaskbzvetités

A projekt a helyi specialis munkakulturak fejlesztésére, mikro- és kisvallalkozasok piacainak
szélesitésére iranyult. Ennek keretében célja volt a mikro- és kisvallalkozasok termelési, szolgaltatasi
szinvonalanak emelése, miikédésuk tdmogatasa, innovacios képességuik és versenyteljesitményik
javitasa annak érdekében, hogy a kdzepes- és a nagyvallalatok igényeinek medfeleljenek, piaci
kapcsolataik bdviljenek.

A pélyazat megvalésitasanak feltétele volt tovabbi indikatorok teljesitése, amelyek egyike 30 f6s
munkahelyteremtésre iranyult. A palyazatban elszdmolni kivant személyek nem lehettek azonosak a
ROP-3.2.1.-20047-08-0009/33. szamu  palyazat utankovetési id6szakaban elszamolandé
munkavallalokkal.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum altal nyujtott szolgaltatasok

Pélyazati hirlevél

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2008. oktober 29-én inditotta Utjara a Palyazati Hirlevelet.
A Hirlevél heti rendszerességgel torténd megkildésével azt kivantak elérni, hogy a tagok értesiljenek
az Oket érintd palyazati lehetéségekrél, az altaluk megvaldsitani kivant feladatokhoz tamogatast
szerezzenek.

Tamogaté nyilatkozatok

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elvi tamogatd nyilatkozatot adott ki azon palyazatot
benyujtani kivané szervezetek részére, amelyek céljai a Foglalkoztatasi Stratégiaban foglaltaknak
megfeleltek. Az elvi tamogatd nyilatkozat benyujtasa pozitivan érintette a palyazat elbiralasat.

A projekt megvaldsitasara Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany és a Dél-dunantuli Regionalis
Munkaigyi Kézpont kdz6tt 2008 augusztusaban jott 1étre a tamogatési szerz6dés és a munka az
alabbiak szerinti mérféldkdvek mentén zajlott:
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A ROP-3.2.1.-2004-08-0009/33 szadmu palydzatban a Tolna Megyei Paktum a projekt
uténkodvetési idészakaban (2007.01.01-2011.12.31.) az alabbiak teljesitését vallalta:

6. tablazat: Tolna Megyei Paktum indikatorai a projekt utankovetési idészakaban

Mutatoé A mutaté értéke (mennyiség):
mérték-
egysége

Eredmény mutaté/indikator

megnevezése

A tamogatott foglalkoztatasi
paktumok/operativ tervek/helyi
foglalkoztatasi
akciotervek/megallapodasok
eredményeképpen
megvaldsult, a foglalkoztatast
bdvité, el6segitd projektek
szama

db 1 1 2 3 3

A tamogatott foglalkoztatasi
paktumok/operativ tervek/helyi
foglalkoztatasi
akcidtervek/megallapodasok
eredményeképpen
megvaldsult, a foglalkoztatast
bévitd, elésegitd projektekben
teremtett munkahelyek szama

6 20 35 80 140 275

A projektekben vallalt indikatorok mindkét palyazat vonatkozasaban teljesitésre kerlltek a
program tamogatott id6szakaban és az utankévetési szakaszban is.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

A gazdasagdfejlesztési iranyok tekintetében a Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio
tartalmaz olyan terlleti és stratégiai célokat is, amelyek a bonyhadi jaras gazdasagfejlesztési iranyait
jellemzi. A koncepcié harom terilet fejlesztését kiemelt fontossagu atfogd célként jeldli meg, ezek: a
gazdasagfejlesztés, a humaneréforras-fejlesztés és a vidékfejlesztés. Az atfogd célokhoz fejlesztési
terlletenként 2—4 stratégiai cél kapcsolédik, amelyek kifejtése féként altalanos irdnyokat fogalmaz meg,
de néhany Bonyhadot és a Vdlgységet is emliti. A koncepcio alapjan a kdvetkez6 kapcsol6do stratégiai
(ST) és terlleti (T) célok kertiltek kiemelésre:

ST.1. Uj K+F+l és logisztikai kdzpontok kialakitdsa vallalkozoi eqylttmiikddések létrehozasaval
iparaganként, termékpalyanként

- Ahelyi alapanyag-termelési igényekhez igazitott térségi logisztikai bazisok kialakitdsa a megyét
érintd jelentésebb vasuti, kdzuti, vizi kdzlekedési csomodpontokban (Bonyhad telepuilés fontos
csomopont).

- A helyi mezbégazdasagi alapanyag-termelési igényekhez igazitott helyi logisztikai alkézpont
kialakitasa funkciondlis térségenként

ST.2. Piacképes, hagyomanyosan jelenlévd ipari agazatok fejlesztése, valamint a kiemelten magas
kézimunka igényd, els6sorban konnydipari tevékenységek (gépgyartas, fémfeldolgozas, éleimiszeripar,
textil- és boripar)

- A megyei (Bonyhad telepllés fontossaga) bdr- és textilipari, illetve kézimunka igényes
konnylipari kapacitasok névelése az agazaton bellli piaci részesedés novelésével.

- A mar mikodd ipari parkok és ipari dvezetek fejlesztése, kiilénOs tekintettel az agazati
igényeket kiszolgald infrastrukturafejlesztésre, a varosok és vonzaskorzetik igényeire épulé
inkubacio- és szolgaltatasbévités az ipari parkokban.
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- A megyei gépgyartasi kapacitasok erdsitése elsésorban az autdipari, szerszamgép gyartas
terliletén és elektronikai iparban (Bonyhadon jelen Iévé gépipari cégek fejlesztése).

- Aszén- és k8banyaszat Ujraélesztése és arra épul gazdasagfejlesztés Nagymanyok és Varalja
térségében a kdrnyezeti fenntarthatésag figyelembevételével

ST.3. A megye természeti eréforrasainak, taji és természeti értékeinek és épitett kornyezetének
védelme, szélesebb kor(i megismertetése, potencidljdnak javitasa, fenntarthaté hasznositdsa és
tematikus 6sszekapcsolasa

- Termal- és gyogyturizmus megyei kdzpontjainak tovabbi fejlesztése, Uj kozpontok létesitése
(bonyhadi termalfiird6 fejlesztése, szallaslehetéségek mennyiségi és minéségi fejlesztése)

T.1. A helyi mezdgazdasagi alapanyagokra épuld magas hozzaadott érték(i élelmiszer és
feldolgozodipari kapacitasok kiépitése a novénytermesztés és az arra épuld allattenyésztés gazdasagi
egyensulyara alapozva, funkcionalis térségenként

- Kiemelten kezelendd, hiszen a bonyhadi jaras teriletén komoly el6relépést jelenthet.

T.7. Apro- és kisfalvas térségek elérhetéségének javitasa

- A bonyhadi jarasra jellemzdéek az apro- és Kkisfalvak, illetve a zsakfalvak. A falvak
elérhet6ségeinek javitasaval a helyi gazdasag egyértelmien fejleszthet6.

T.8. A vidéki letelepedést seqité tamogatasok bevezetése, helyi adékedvezmények biztositasa

- A bonyhadi jarasra is jellemzd a munkanélklliség, szakképzett munkaerd elvandorlasa,
eloregedés. Gazdasagélénkitést célzé tamogatasokkal fejleszthetd a térség.

Bonyhad varos a jaras kozpontja, igy a helyi gazdasagfejlesztési iranyvonalak,
gazdasagfejlesztési eszk6z0k hozzajarulnak a térség gazdasagi fejlédéséhez egyarant.

Bonyhad varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja tematikus célként emliti a ,Gazdasagi
versenyképesség feltételeinek javitasat célzd intézkedéseket’, illetve az ,Agazati szerkezet
diverzifikdldasa a mezbgazdasagi termelés jarasi szintli 0Osztdnzésével” célokat. A gazdasagi
versenyképesseg feltételeinek javitdsa a vallalkozasok fejlédését, ndvekedését, hatékonysdguknak
ndvelését, valamint a munkaerd versenyképességét tamogatd beavatkozasokat helyezi el6térbe. Cél
az iparterulet uthélézatanak, kézmirendszerének, infokommunikacios eszkdzeinek fejlesztése. A helyi
és térségi gazdasadfejlesztés kdzpontja a Bonyhadi Ipari Park, amelynek f6 célja a jaras gazdasagi
névekedésének motorjaként elésegiteni a mikodd tbke bearamlasat, valamint annak ndvekedését,
ezzel munkahelyeket teremtve, és azt hosszu tavon megtartva.

A bonyhadi jaras kivald adottsagu mezégazdasagi termbéhelyekkel rendelkezik, de a terményeit
jelenleg csak korlatozottan hasznositja a helyi feldolgozdéipar. A sziikséges feldolgozdipar hanya miatt
a jaras nem tudja megfelel6 mértékben kihasznalni természeti adottsagait és az abban rejl6
lehet8ségeket. Fontos cél a helyi kistermel6i piacok erdsitése, a mezégazdasagi alapanyagokra épild
hozzaadott értékl termékek elballitasa, feldolgozasa, piaci értékesitése és a szikséges agrarmarketing
kidolgozasa.
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1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.3.1. A szakteriilet elemzése

ndvekedés harom, egymast kdlcsondsen megerdsitd prioritasat fogalmazza meg:
- Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa
- Fenntarthaté névekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa

- Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és terlleti kohézié jellemezte
gazdasag kialakitasanak 6sztdnzése.

A stratégia kapcsan a kdvetkez8 kiemelt unids célok kerlltek meghatarozasra:

- A 20-64 évesek foglalkoztatdsanak megteremtése (a foglalkoztatasi ratajanak min. 75%-ra
torténé ndvelése)

- Az EU GDP 3%-anak kutatasra és fejlesztésre valé forditasa

- ,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energiatigyi célkitiizések teljesitése: az lveghazhatasu gazok
kibocsatasnak legalabb 20%-kal torténd csokkentése, a megujuld energiaforrasok aranyanak
és az energiahatékonysag 20-20%-kal térténd ndvelése

- Az iskolabdl kimaradok aranyanak csokkentése (10% ala), az ifjabb generacio felséoktatasi
oklevéllel valé aranyanak novelése (40%-ra vald novelés)

- A szegénység kockazatanak kitett lakosok szamanak 20 millidval térténé csdkkentése

A 2020-ig tarté id6északra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célia a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az idésebb, illetve az alacsony
képzettségli munkavallalék nagyobb mértékl foglalkoztatasa révén. Magyarorszag a stratégiaval
O0sszhangban szintén a rata elérésére térekszik, hiszen a magyar gazdasag egyik kiemelt problémaja
az alacsony aktivitas, illetve foglalkoztatottsag. A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a
2014-2020 kozodtti uniés programozasi id6szak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek
megalapozasa a fejlesztési szikségletek felmérésével, valamint a munkaer§-kinalatra fékuszald
szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval.

Fontos egy versenyképes, rugalmas munkaer6-piac kialakitasa. Képzett versenyképes
munkaerére van szikség, a munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott
munkaeré-piaci szolgaltatasok kell segiteni. A palyakezddk foglalkoztatasat ndvelni kell, szintén fontos
az aktiv koru, nyugdijkorhatarhoz kozeliték alkalmazasa.

A fentieknek megfeleléen hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020 kozotti
id6szakban a kdvetkez6k:

— Munkaerd-piaci belépés segitése: hatranyos helyzeti munkanélkiliek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak javitdsa. Ennek keretében olyan kezdeményezések Kkerulnek
megvaldsitasra, melyek aktiv  munkaer6-piaci  eszkdzdk  révén  hozzajarulnak
foglalkoztathatésagukhoz — az ezeket megvaldsité Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
szervezetének és munkaerd-piaci szolgaltatasainak fejlesztése.

— A fiatalok fenntarthatd munkaerd-piaci integracidja: a fiatalok munkaerd-piaci integraciéjanak
segitése az Ifjusagi Garancia bevezetésével. Az Ifjusagi Garancia keretében a kovetkezdk
valosulnak meg: aktiv munkaeré-piaci eszk6z0k és munkaer8-piaci szolgaltatasok a fiatalok
szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa, non-profit
szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai.
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— Az egész életen at tart6 tanulas 8sztdnzése a szakképzés és felnbttképzés tdmogatasaval és
fejlesztésével: a dudlis képzés elterjesztésének tdmogatasa, a szakképzés mindségének
javitasa, felnéttképzési programok tdamogatasa (kiemelten az alacsony iskolai végzettséglek
és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében), valamint a felnéttképzés
intézményrendszerének fejlesztése.

— A munkavallaldk és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése a
munkahelyi rugalmassag 0Osztdnzése, a kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak
fejlesztése, be nem jelentett munkavallalas elleni kizdelem, munkaegészségiigy- és
munkabiztonsag fejlesztése, szocialis partnerek programjainak tamogatasa.

— A szocidlis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tédmogatasa: tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztése, nem allami szervezetek komplex foglalkoztatasi programjainak, illetve
tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa

A gazdasagban és a tarsadalomban lezajlott folyamatok kévetkeztében az elmult években
jelentésen megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitasa. A népesség Oregedése és a korai
nyugdijazas lehetéségeinek megteremtédése pedig az inaktivak allomanyat szélesitette ki, névelve
ezzel az aktiv lakossagra harulé terheket.

Az elmult idészakban Tolna megyében szamos terlleten kisebb-nagyobb pozitiv valtozasok (pl.
a képzettségi és foglalkoztatottsagi mutatok tekintetében) voltak a jellemz8ek, de szamos probléma
lassitjia a gazdasag novekedését. A Bonyhadi jaras esetében is jellemz6 az aluliskolazottsag, a
szakképzettsége hianya, illetve magas a nem megfelelé6 szakképzettségliek szama. Megyei, jarasi
szinten a helyi szakképzés nem elégiti ki az igényeket. Szamos hianyszakma van a megyében és a
jarasban egyarant. Mas megyében tanuld helyiek nem akarnak visszatérni a térségbe.

A Bonyhadi jarasra jellemz6 az agrar jelleg, de a kapcsolodo élelmiszeripar nem jelentés. Nagy
hangsulyt kellene fektetni a feldolgozasra, illetve az oktatasra. A térségnek sziiksége lenne tovabbi
magasabb hozzaadott értékekkel rendelkezd termékekre. A térségben a feldolgozas elaprozodik,
Osszefogasra lenne sziikség. A jaras jellemzéen aprofalvas jellegl, de zsaktelepllések is jellemzéek. A
jaras bizonyos részein a tdmegkdzlekedés nem megfeleld, mely gatat szabhat tovabbi fejlesztéseknek.
A népesség korszerkezete kedvezétlen, az eléregedés a jellemzb. A népességfogyast felerdsiti a
nagyfoku elvandorlas is.

A tamogatasi kérelemben véllalt tevékenységek megvaldsitasa egyértelmiien szikséges a
gazdasdgi jelenlegi szintjének megtartdsahoz, illetve tovabbi ndveléséhez. A paktum-tertleten mikodd
véllalkozasok munkaeré-igényének kielégitése nélkil a mikddé vallalkozdsok szamanak tovabbi
csokkenése is bekdvetkezhet, valamint a cégek bévillésének is gatat szabhat a munkaeré-hiany. A
szakképzésben valdé egyuttmikddés nélkal hosszutavon, évtizedekre kihatdan is negativan
befolyasolddik a helyi gazdasag. Amennyiben az alacsony statuszu lakosok tarsadalmi integracidja nem
torténik meg, tovabbi generacidk kerilnek a munkaerépiacon Kkivilre, annak minden szocialis
kovetkezményével egyitt. A mezégazdasagi szektor és az erre épulé feldolgozoipari szektor képtelen
tovabb ndvekedni intenziv egyuttmikddés és tartds partnerség hianyaban.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

Az elmult évek soran elért gazdasagi novekedés eredményeképpen elmondhatd, hogy
Magyarorszag gazdasaga Ujra elérte a gazdasagi valsag el6tti foglalkoztatottsagi és gazdasagi
névekedési szinten. Jellemz6en még ma is magas a munkanélkiliek, illetve a kdzfoglalkoztatasban
résztvevbk szama, ezzel parhuzamosan egyes térségekben, illetve egyes szakmacsoportokban
munkaeréhiany tapasztalhat6. A KSH adatai szerint 2015. masodik negyedévében jelentds
munkaeréhiany jelentkezett. A munkaerépiac atalakitasanak sziikségességét jelzi, hogy a jelzett
id6szakban a feldolgozéiparban jelentkezett a legnagyobb munkaeréhiany, mintegy 13.000 betdltetlen
allashellyel, mikézben az ugyanezen agazati szektorban korabban dolgozé munkanélkiliek szama
40.000 f6. Ez részben a munkaerd minbségével, részben a terlleti egyenlétlenségekkel van
Osszefliggésben, ugyanis jellemzden az orszag azon térségeiben van munkaeréhiany, ahol magas a
foglalkoztatasi rata.
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A paktum terilletére a munkanélkiliség és a munkaerdhiany egyuttesen jellemzé. Egyre nagyobb
problémat okoz a vallalkozasok szamara a jél kvalifikalt, a profilba ill6 munkaer6 megtalalasa, amely
mar veszélyeztetheti a napi mikddést. 2016. |. féléves adatok alapjan, a paktum terliletén a
nyilvantartott allaskeres6k aranya 6,2%- volt, mely atlagosan 828 f6t jelent. Viszonylag magasnak
mondhaté a 25 éves és fiatalabb (158 f8) és 50 év felettiek (201 f6). A nyilvantartott allaskeresdk 35%-
a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Fontos megemliteni, hogy a legalabb egy éve
folyamatosan nyilvantartasban lév6k aranya kdzel 25%, amely magasnak mondhato. A foglalkoztatottak
szamanak novelése mellett kiemelt hangsulyt kell fektetni az inaktivak aktiv bevonasara is, hiszen
magas szamuk alapjan megoldast jelenthetne a jaras problémaira.

2016. |. félévében 1 650 db Ures bejelentett allashely volt a jarasban, az lres allashelyek féként
a feldolgozodipar és a kozigazgatas terlletén jelentkeztek. Egyértelmien szikség van egy jol
0sszehangolt stratégia mentén kialakitott partnerség megvalositasara, mely a térség problémaira és
elényeire alapozva a vallalkozasok munkaerd igényeire reagalé szolgaltatasok, programok
megvaldsitasat célozza meg, amelyek révén hatranyos helyzeti munkanélkiliek, inaktivak
foglalkoztatasa, képzése, mentoralasa torténik az Ures allashelyek betoltését fokuszba allitva.

A TOP-5.1.2-15 felhivas keretében jelen projekthez kapcsolédéan a helyi szinten létrejové
foglalkoztatasi egyuttmikddések, partnerségek (paktumok) hozzajuthatnak olyan forrasokhoz, melyek
segitségével lehetdéség nyilik képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara. Fontos, hogy a
partnerségek olyan stratégiat alakitsanak ki, mely illeszkedik a térség adottsagaihoz és a megjelenitett
problémak enyhitéséhez jarulnak hozza. A forras altal béviilhet a térség munkaeré-piaca, a célcsoportok
képzéseken vehetnek majd részt, elhelyezkedésik egyszeriibbé valhat. Fontos, hogy a program altal a
helyi egyittmikddések is er6sddhetnek. A foglalkoztatasi paktumok helyi szinten képesek hatékony és
eredményes lépéseket tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének
fejlesztése érdekében. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési tevékenység alapja a megfeleld
partnerség kialakitasa, fejlesztése és 6sszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai k6zos érdek
mentén lehetdségeik kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvaldsitani. A
partnerség a helyi intézmények és szervezetek legszélesebb koérének - vallalkozasok, képzok,
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb, relevans szervezetek - bevonasaval miikodik.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projekt hatékonysaga érdekében vizsgalni szilkséges az egyes tevékenységek megvaldsitasat
szabalyozé jogi kereteket. Az eurdpai unids és a hazai szabalyozas attekintése is elengedhetetlen. Az
eurdpai unios célkitlizésekkel dsszhangban all6é tagallami, nemzeti célkitlizések eléréséhez igazodnak
az EU rendeletek, a tdmogato rendelkezések megalkotasaval.

Az eurdpai és az ehhez kapcsoldédé tagéllami foglalkoztatds ndvelése érdekében az Eurdpai
Unié miikodésérol sz6l6 szerzédés 107. és 108. cikkében rendelkezik a tagallamok tamogatasainak
céljarél, madjardl, azok 6sszeegyeztethetéségerél a belsd piaccal. Ennek értelmében megengedhetdk
azon térségek gazdasagi fejl6édésének elémozditasara nyujtott tdmogatasok, ahol az alacsony az
életszinvonal vagy jelentds alulfoglalkoztatottsag miatt sziikséges a beavatkozas.

Az Eurépai Bizottsdg 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével 6sszhangban
kinyilvanitja, hogy bizonyos feltételekkel az egyes tdmogatasi kategoridk mentesitheték a bejelentési
kotelezettség hatalya aldl: a kis- és kdzépvallalkozasoknak nyujtott tamogatas, a kutatas-fejlesztés
javara nyujtott tamogatas, a kérnyezetvédelem javara nyujtott tamogatas, a foglalkoztatasi és képzési
tamogatas, stb. Ennek értelmében az érvényes a szabalyozas alapjan mentestl az allam a bejelentési
kotelezettség aldl a hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez nyujtott tdmogatas, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott tamogatas és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jard tébbletkdltségek ellentételezéséhez nyujtott
tamogatas esetén is.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU Rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprél
(ESZA) és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérél rendelkezik. Az ESZA célja az
Eurépai Unido mikodésérdl szold szerzddés felhatalmazasa alapjan, hogy javitsa a foglalkoztatasi
lehetdségeket, erésitse a tarsadalmi kohéziét, kiizdjon a szegénység ellen, 6sztdondzze az oktatast, a
készségeket és az egész életen at tartd tanulast, tovabba aktiv, atfogé és fenntarthatdé befogadasi
politikakat alakitson ki, tekintettel a foglalkoztatas magas szintjének elémozditasara, a megfelelé
szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas, a
képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket. Az ESZA-nak
tamogatnia kell a tagallamokat, figyelembe véve a vonatkozé Eurépa 2020 integralt irdnymutatasokat
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és orszag specifikus ajanlasokat, valamint nemzeti szinten a nemzeti foglalkoztatasi stratégiakat, a
nemzeti szocialis jelentéseket, a nemzeti romaintegracids stratégiakkal és a fogyatékossaggal él6kre
vonatkoz6 nemzeti stratégiakkal alatdmasztott nemzeti reformprogramokat. Tovabbi, relevans feladatai
kozé tartozik még a foglalkoztatas dsztdnzése, a munkaerGpiacra val6 belépés javitdsa, az dnkéntes
munkavallaloi mobilitas tdAmogatasa, a generacidkon ativel hatranyos helyzetbél valé kitérés segitése,
a foglalkoztatasi és képzési szolgaltatasok tamogatasa, az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezések
segitése, stb.

Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz06l6 torvény rendelkezik a foglalkoztatas elésegitésének, a munkanélkiliség megelézésének, illetve
ennek hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésérél, amelyben a kormany, a helyi énkormanyzatok,
tovabba a munkaadok és a munkavallaldk egyittmikodésére alapoz. A torvény értelmében az allami
foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfeleld munkaeréhdz jutast,
tovabbd a munkahely megtartast munkaeré-piaci szolgaltatasokkal is elésegiti. A torvény rendelkezik a
képzésben részesithet§ tamogatottak korérdl, a képzések koltségeinek elszamolhatésagardl, az
allaskeres6k vallalkozéva valasat elésegité tamogatasi lehetéségekrdl, a munkahelyteremtés és
munkahelymegdrzés, a munkaerd-piaci programok, valamint a foglalkoztatast elsegité tamogatasok
lehetéségeirdl. Lehetéséget biztosit képzési tamogatasként a jogosult személyek részére a képzés
id6tartamara kereset kiegészités vagy keresetpdtld juttatdas nyujtasara, valamint a képzéssel
kapcsolatos koltségek megtéritése, amelynek feltételeit részletesen szabalyozza.

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Partnerségi Megallapodas az eurdpai unios tervezési folyamat nemzeti alapdokumentuma,
amely az Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcidban rogzitett atfogé és hosszu tavu
fejlesztési iranyok alapjan azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait, és kitlizi f6 fejlesztési
prioritasait a 2014 és 2020 kozétti idészakra (Eurdpa 2020 stratégiahoz illeszkedve). A megallapodas
Ot nemzeti fejlesztési prioritast hatarozott meg, amelyek kozil az 5. A gazdasagi ndvekedést segit6
helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa relevans (jelen felhivas illeszkedése). E nemzeti prioritas a
helyi adottsagokra és er&forrasokra épitve, célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a
foglalkoztatas noévelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra
vonatkozé nemzeti célokhoz. Fontos a munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa, a
leszakado térségek, kdztik a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk
kibontakoztatasa, a népesség megtartasa, a tarsadalmi egyuttmiikodés erdsitése.

Az els6sorban az 5. nemzeti prioritashoz kapcsol6do Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) f6 kildetése, hogy kereteket biztositson a terlletileg decentralizalt fejlesztések
tervezéséhez és megvaldsitasahoz. Fejlesztései kdzott helyet kapnak a kdzvetlenll a kézszférara, a
helyi tarsadalomra és kdrnyezetre iranyul6 fejlesztések is. A TOP kuldetése, hogy valamennyi megye,
térség és telepilés, igy a jelenleg hatranyos helyzetl, leszakadd tendencidkat mutatoé térségek és
telepulések esetében is megtaldlja és erdsitse azokat a fejlédési elemeket, amelyekkel potencialjuk,
eréforrdsaik kibontakoztathatdk és aktivizalhaték. Beavatkozasi logikdjanak lényege, hogy térség- és
programalapu, a kulénb6zd fejlesztési elemeket egymassal 0Osszekapcsold, egymasra épit6
fejlesztéseket valdsitson meg. A helyi gazdasagfejlesztés esetében ezalatt a vallalkozasfejlesztést, a
mobilitast és a foglalkoztatas tamogatasanak egyittes, dsszehangolt tamogatasat értik, ami térségi
igényfelmérésre és tervezésre alapozodik.

A TOP els6dleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatas
ndvelése, a munkavallal6 lakossag helyben boldoguldsadnak biztositdsa. Valamennyi prioritasa,
intézkedése kdzvetlenul vagy kézvetetten hozzajarul ehhez a célhoz. A TOP fejlesztéspolitikai céljai: -
gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatasi szint ndveléséhez szikséges helyi feltételek biztositasa; -
vallalkozasbarat és népességmegtartd telepllés-, kiemelten varosfejlesztés, az életminéség és
tarsadalmi 6sszetartozés javitasahoz szikséges helyi feltételek biztositasa.

Jelen projekt céljai egyértelmiien hozzajarulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljaihoz, hiszen a
széleskorl partnerségre épitve hosszu tavon el6segitik a paktum terilet (Bonyhadi jaras) gazdasagi
fejlédését, versenyképességének, foglalkoztatasi, képzési szintjének novelését. A projekt altal lehetéve
valik a vallalkozasok szamara uj munkaeré alkalmazasa, ezaltal gazdasagi teljesitmény elérése is
megvaldsulhat. A gazdasagi ndvekedés tovabbi fejlesztési lehetéségeket, beruhazasokat general. A
munkalehetéségek biztositasaval hosszu tavon erdsodik a térség népességmegtarto ereje, igy a helyiek
identitas tudata is er6sddhet. A projekt célcsoportjahoz tartoznak az allaskeresd hatranyos helyzeti
személyek, igy a projekt altal érvényestiinek az esélyegyenl6ségi alapelvek, és er6sddik a tarsadalmi
kohézié is.
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A TOP-5.1.2-15 felhivas célja, hogy a helyi szinten 1étrejovd és, vagy mar mikddé foglalkoztatasi
egylUttmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével -
kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak. Ezen
intézkedésével a Kormany tdmogatja az egyuttmiikddések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek
munkaeré-piacuk bdévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplék
egylttmikodésének erdsitéséhez szilkségesek. A megvalositott fejlesztések kapcsoldédnak a
Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kilonbségek mérsékléséhez, és a foglalkoztatasi szint emeléséhez. Az intézkedés hosszu tavu célja,
hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitlizések
megvaldsulasahoz térségi és helyi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogo,
orszagos paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

Jelen projekt tevékenységeinek megvaldsulasaval biztosithaté a felhivas céljainak teljestlése.
Bonyhad Varos Onkormanyzata, a Tolna Megyei Kormanyhivatal és a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
konzorciumaban megvaldsulé projekt altal helyi foglalkoztatasi megallapodas (paktum) jon létre, igy a
térség szikségletinek megfeleld képzési és foglalkoztatasi programok valésulhatnak meg.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Magyarorszag Kormanyzata a 2014-2020 id&szakra kidolgozott orszagos szintl
Foglalkoztataspolitikai Stratégia keretében olyan specifikus célokat hatarozott meg, amely a helyzet
allaskeres6k vagy inaktiv emberek helyzetének javitasan keresztil el6segiti a hazai munkaerd
aktivizalasat, a foglalkoztatas novelését és a gazdasag fejlesztését. Kiemelt cél, hogy megfeleléen
képzett, versenyképes munkaeré allion rendelkezésre, munkahelyteremtés valdsulijon. Olyan
munkaeré-piaci szolgaltatasokat kell alkalmazni, amelyek segitik a munkanélklliek és az inaktivak
elhelyezkedését. Fontos a munkaerd kinalat és kereslet 6sszehangolasa és esetleges atformalasa,
fejlesztése.

Az aktiv munkaeré-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és minéségének fejlesztése, valamint
a munkaer6 versenyképességének javitdsa olyan cél, amely a gazdasag és a vallalkozasok
versenyképesség javitasanak és ndvekedési lehetéségeik kihasznalasahoz szervesen kothetéek. A
megfeleld képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkez6 munkaer® versenyképes gazdasag
elengedhetetlen feltétele. Ezt el6segitheti a munkavallalasi kori népesség mindségi képzése, a
vallalkozasok — és kiléndsen a nbvekedési potencidllal rendelkezd agazatok — képzési igényeinek
célzott tAmogatasa, valamint a gazdasag igényeihez igazodd szakképzési és felnbttképzési rendszer
fejlesztése, beleértve a dualis képzést is-

Jelen projekt keretében a munkanélkuli hatranyos helyzetliek és inaktivak munkaba &llasanak
Osztdnzése, foglalkoztathatésaguknak javitasa valésul meg, igy a projekt egyértelmiien illeszthetd a
stratégia céljaihoz.

A szocidlis gazdaség fejlesztése fontos a hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitasa
szempontjabdl. Cél, hogy a szocidlis gazdasagban foglalkoztatottak szamara megnyiljon az ut a nyilt
munkaeré-piacra, tovabba fejlesztésik soran fenntarthatd munkalehet6ségeket teremtsenek a
korabban segélyezett, ill. a kozfoglalkoztatasbdl kikerilé emberek vagy mas hatranyos helyzeti
munkanélkiliek szamara. Ehhez sziikséges a helyi lehet6ségeke, vallalkozasi Otletek és piaci
szlkségletekre épitd innovativ kezdeményezések tamogatasa, amely egyben hozzajarul a hatékony és
eredményes helyi partnerség kialakitasahoz, fejlesztéséhez is.

A projekt szervesen illeszkedik a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiahoz (2011-2020).
A foglalkoztatas terlletén a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia legfontosabb célkitiizése a
munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl emberek foglalkoztatasdnak ndvelése és munkaerd-
piaci integraciéjanak elésegitése. Ennek érdekében nem csak a szamukra elérheté munkalehet6ségek
bévitésére, hanem a foglalkoztatdsuk bdvitésére irdnyuld intézkedésekre is szikség van. Aktiv
befogadasuk a foglalkoztatds, a célzott anyagi tdmogatds és az egyénileg is igénybe vehetd
szolgaltatasok egyittes eszkdzrendszerével segithet6. A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyt
szenvedd munkavallaléi csoportok k6zé tartoznak az alacsony iskolai végzettségiiek, a kisgyermekes
nék, a megvaltozott munkaképességliek, a nyugdij elétt allé idésebb munkavallalok és a fiatalok,
valamint a romak, akik a paktum projekt célcsoportjai is egyben.
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A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaer$ piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
csoportok aktivizalasat segité programok tamogatasa (az aktiv munkaerd-piaci program a hatranyos
helyzetliek szamara munkanélkiliek és inaktivak munkaba allasat segitd intézkedések megerdsitése),
a fiatalok megfeleld foglalkoztatdsdnak tédmogatasa (Ifjusagi Garancia elemek), valamint a
foglalkoztatasi szolgéalat szolgaltatasainak fejlesztése).

Kiemelten kell kezelni a fiatalok foglalkozatasi helyzetének erésitését hosszu tavu
fenntarthatésagat. A 2012-ben indult ,Elsé munkahely garancia” program szerves folytatasaként
értékelhetd az Ifjusagi Garancia program, mely 2015-t6] — a fiatalkori munkanélkiliség lekliizdésére
iranyulé Uj megkozelités egyik megjelenési formajaként — garantalta, hogy a 25 év alatti fiatalok az
iskolai tanulmanyaik befejezését vagy a munkanélkilivé valasat kdvetd 4 hénapon belll megfelelé
szinvonald, konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési ajanlatot kapjanak. Az Ifjusagi Garancia elvét
az EU tagallamai tamogatasukrél biztositottdk, és a tagallami kiadasok mellett az EU is hozzajarul az
ifjlusagi garanciarendszerek miikédéséhez az Eurdpai Szocialis Alap keretein belll.

A Munkahelyvédelmi Akciéterv 2013-t4l €l6 célzott kedvezményei keretében a munkaeré-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatéinak, a meglévd munkahelyek megérzése
és Uj munkahelyek létesitése érdekében, szocidlis hozzajarulasi adékedvezményt és szakképzési
hozzjarulasi kedvezményt nyujtanak:

- 25 év alatti munkavallaldk utani kedvezmény,

- 55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény,

- aszakképzetlen munkavallalok utani kedvezmény,
- tartésan allaskeresdk utani kedvezmény,

- kisgyermekes munkavallalék utani kedvezmény.

Az akcidterv nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatasban allé munkavallalékra is
érvényes.

A Bonyhad Varosi Onkormanyzat altal megvalésitani kivant projekt nem csak az EU és a nemzeti
stratégiai célkitizéseihez és prioritasaihoz illeszkedik, hanem mindezeken tul hozzajarul a Tolna Megyei
Teruletfejlesztési Program céljainak eléréséhez is: a helyi munkalehet6ségek megteremtésének
elésegitéséhez, mivel a munkaerd-piaci programokkal hozzajarul a foglalkozatas bdévitéséhez, a
népességmegtartashoz és a gazdasagi versenyképesség megbrzéséhez, ndveléséhez.

A Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014 januarjaban készilt el. A Tolna Megyei
Teriiletfejlesztési Program a 2014-20-as unids forrasok sikeres elhasznalasat szolgalja. Atfogo célja,
hogy a megye népességmegtartd képessége a tarsadalom minden szegmensében javul. A
népességmegtartd erd novekszik, hogyha a megye képes javitani foglalkoztatasi helyzetét,
kisvallalkozasai versenyképességét, GDP-termeld képességét az orszagos atlaghoz képest. A program
specifikus célként emliti a ,1. Gazdasag — ndvekvd jovedelem, foglalkoztatas’t., mely szerint a
vallalkozasok versenyképessége er6sodik, a megyei gazdasagi lehetéségeket az érintettek jobban
kiaknazzak, és megerésodik a helyi termék- és munkaerdpiac. Jelen projekt hozzajarul az emlitett
atfogd és specifikus cél megvalésulasdhoz. A fejlesztés szintén hozzgjarul a ,2. Egyluttmikodés”
horizontdlis cél megvaldsitasdhoz is, a paktum eredményeképpen a Tolna megyei emberek,
véllalkozasok, kdzdsségek, telepulések egylttmikodési készsége és képessége ndvekszik. Novekszik
a tarsadalmi tke, és bdvil a helyben rendelkezésre all6 tudas.

Az atfogd cél és a specifikus célok elérése érdekében a Fejlesztési Program 6t prioritast jeldl ki.
A prioritdsok hatarozzak meg azokat a terlleteket, amelyekre a fejlesztési forrasokat 6sszpontositani
kell.

A ,1. A Tolna megyei gazdasag versenyképességének erdsitése” prioritas alapjan a novekvd
jovedelem és foglalkoztatas (a Fejlesztési Program elsé specifikus célja) akkor érheté el, ha a megyei
gazdasag versenyképesebbé valik. A versenyképesség javulasa soran a megyében erdsodik a
vallalkozoi kultdra, a kis- és kozepes méretli vallalkozasok fejlédnek, és haldzataik bdévilnek, Uj
vallalkozasok telepiilnek a megyébe, valamint aktiv tamogatast kap a munkahelyteremtés.

A ,2. Lehetbségteremtés a Tolna megyeiek szamara — megtarté kézésségek tamogatasa”

prioritds megfogalmazza, hogy a fenntarthatd és élhet6 tarsadalmi kérnyezet megteremtésével minél
tobb lehetd8sége legyen azoknak, akik élethelyzetiik révén meg kell kiizdjenek az élet altal eléjik allitott
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szebb vagy keser(ibb kihivasokkal. Meg kell teremteni azt a tdmogaté kornyezetet, amely segiti a Tolna
megyei fiatalok érvényesilését, az idések mindségi életét, a csaladok gyarapodasat, a fogyatékkal élék
teljes életét és a szegénységben él6k elbrelépését.

4. Kéztevékenységek minéségének javitasa
A rendezett kdzviszonyok megteremtése akkor érhet6 el, ha a kdztevékenységek szinvonala javul.
Ennek keretében van szikség a varosok és a falvak életminéségének javitasara, a Tolna megyei
egészséglugy mindéségének javitasara, valamint a kozponti infrastrukturalis fejlesztésekre vald
felkészulésre.

5. Fejlesztések hasznos és hatékony intézményrendszerének kialakitasa
A prioritas keretében sziikséges a megyei fejlesztési intézményrendszer megerésitése, a Tolna Megyei
Teruletfejlesztési Program megyei fejlesztési kozpontok létrejottének megerdsitése és a
fejlesztésekben aktivan résztvevék k6z6sségének épitése.

A bonyhadi foglalkoztatasi paktum tervezett tevékenységei elsGsorban az alabbi prioritasokban
foglaltakhoz illeszkednek:

1. EIsé prioritas: a Tolna megyei gazdasag versenyképességének erdsitése

1.1. Vallalkozéi kultura erdsitése
A paktum projekt keretében helyzetfeltaras és igényfelmérés torténik mar a projekt elékészitési
szakaszaban is, amely hozzajarulhat a térségi foglalkoztatasi- és munkaeré-igények feltérképezéséhez.
A megyei terlletfejlesztési program céljaihoz illeszkedve a projekt keretében térségi befektetés-
Osztbnzési tevékenység valosul meg.

1.2. Kis- és kozépvallalatok megerdsitése és haldézatosodasuk tamogatasa
A beavatkozasi terllet harom irdnyban tervez beavatkozasokat: egyfeldl, szikség van a vallalkozéi
egyuttmikodések fejlesztésére, masfelél a vallalkozasok értékteremtd képességét ndvels, minéségi
szolgaltatasok tamogatasara, végul pedig a vallalkozasok fejlesztéseinek kdzvetlen, pénzigyi jellegl
tamogatasara, amelyek a paktum projekt magaba foglal.

1.2.1. Vallalkozoi egylttmikddések tamogatasa
A kis- és kozepes méretii vallalatok versenyképességének fontos feltétele, hogy minél tébb és minél
hasznosabb egyuttmikodésben vegyenek részt. A paktum partnerség magaban foglalja a térség
jelentés munkaer8-piaci szereplbit, vallalkozasait, az 6nkormanyzatokat, kamarat, képz6
intézményeket, és a program soran olyan egyuttmikddések és kapcsolatrendszer alakul ki.

1.2.2. Kis- és kozepes méretii vallalkozasok értékteremtd képességének erdsitése
A Kkis- és kdzepes méret(i vallalatok szamara fontos segitség, ha tdmogatast kapnak a forrasszerzéshez,
kapcsolatépitéshez, melyekben a paktum projekt tamogatast tud nyujtani.

1.3. Vallalkozasok beteleplilésének 0sztonzése
A projekt keretében térségi befektetés-6sztdnzési tevékenység valdsul meg.

1.4. Foglalkoztatas ndvelése
A foglalkoztatas ndvelése harom eszkdzzel érhet6 el: a foglalkoztatasi kapacitas (azaz a munkaeré-
kereslet) novekedésének tamogatasaval, a foglalkoztathatdsag (azaz a munkaerd-kinalat) javitasaval
és a foglalkoztatas tranzakcios koltségeinek csokkentésével. A paktum eszkdzei révén jelentésen
szerepet vallal ebben, képzési-foglalkoztatasi projektelemeivel. A célcsoport szadmara a kuloénbdzé
képesség- és kompetenciafejleszté tréningek és foglalkozasok biztositottak.

A Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié harom f6 terillet atfogd fejlesztését emeli ki: 1.
Gazdasadfejlesztés 2. Humanerdforras-fejlesztés 3. Vidékfejlesztés. A Teriletfejlesztési Koncepcid
altal meghatarozott négy specifikus cél kdéziul az 1. szamu, Gazdasag — NoOvekvs jovedelem,
foglalkoztatas cimiihdz kapcsolddik a paktum-tevékenység. A dokumentumban 6t prioritast hataroztak
meg, kbézvetve, vagy koézvetlenll mindegyik teljestlését segiti a foglalkoztatasi paktum, kiemelten a
kovetkezbket: ,A Tolna megyei gazdasag versenyképességének erdsitése”; ,Lehetdségteremtés a
Tolna megyeiek szamara — megtarté kdzosségek tamogatasa”.
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A megyei fejlesztések soran olyan horizontalis célrendszert hataroztak meg, amely Tolna
megye hosszu tavu fejlédését, fejlesztéseét tudja biztositani. A projekt illeszkedése a horizontalis célok,
elvekhez:

- Egyuttm{ikédésre épulé fejlesztések: A paktum azaltal hoz Uj minéséget a helyi egyuttmikddésben,
hogy a szerepl6k tevékenységei 6sszeadddnak, s egymast erdsitik.

- Kornyezettudatos és fenntarthato fejlesztések: A paktum eszkdzei révén jelentésen szerepet vallal
ebben, egyrészt a térségi befektetés-0sztonzési tevékenységek keretében, masrészt a képzési-
foglalkoztatasi projektelemeivel.

- Munkahelymegtartast és/vagy munkahelyteremtést tamogaté fejlesztések: A paktum projekt a jarasi
szintl foglalkoztatasi helyzet javitasat, a meglévé munkahelyek megérzését és Uj munkahelyek
létrehozasat tamogatja, a térségi gazdasagi adottsagokra és specialis igényekre alapozva. A projekt
megvaldsitasa soran f6 szempont az elvandorlas megakadalyozasa, a munkaerd helyben tartasa,
Uj foglalkoztatasi lehetéségek teremtése a szakképzett munkaerd biztositasara annak érdekében,
hogy a bonyhadi jarasban minél tdbben és minél magasabb mindéségben legyenek
foglalkoztathatok.

- Csaladbarat fejlesztések - elsésorban helyi eréforrasra épiilé fejlesztések: A projekt foglalkozik az
atipikus munkaformak alkalmazhatésagaval.

- Vallalkozasbarat fejlesztések: Sziikség van a vallalkozoi egyluttmikodések fejlesztésére, masfeldl
a vallalkozasok értékteremtd képességét noveld, minéségi szolgaltatasok tdamogatasara, végul
pedig a vallalkozasok fejlesztéseinek kdzvetlen, pénzigyi jellegli tamogatasara, amelyek a paktum
projekt magaba foglal.

- Innovativ fejlesztések: A paktum tamogatja az innovativ fejlesztéseket a megvalositas soran.

llleszkedés a Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié stratégiai céljaihoz

- Gazdasadfejlesztés: A projekt Uj munkahelyeket general és figyelmet helyez a térségi
munkaerépiac védelmére.

- Humanerbforras-fejlesztés: A projekt képzéseivel tamogatja a helyben él6 hatranyos helyzeti
munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését. A paktum szervezet egyittmikodése révén
O0sszehangolhatok a munkaerd-piaci igények és a képzd intézmények képzési kinalata, ami
hozzajarul a helyi vallalkozasok fejlédéséhez is a megfeleld munkaerd rendelkezésre allasa altal.

- Vidékfejlesztés: A projekt hozzdjarul a jaras népességmegtartd képességének ersitéséhez.

A Tolna Megye Integralt Terlleti Programja a rovidtavu intézkedéseket tartalmazza, alkalmazkodva
az id6ékozben elfogadott orszagos Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) végsé
valtozatanak prioritasaihoz, intézkedéseihez.

A bonyhadi jarasi paktum projekt illeszkedik a megyei ITP relevans céljaihoz, A projekt hozzajarul a
megyei szinten vallalt indikator teljesitéséhez. A jarasi paktum projekt soran 162 f6 keriil bevonasra a
munkaerdépiaci programba.
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8. abra: Tolna Megye Teriiletfejlesztési Programjanak célrendszere

Program atfogo, teriileti és horizontalis ITP célrendszere Program specifikus céljai
céljai
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Forras: Tolna Megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020

Az ITP célrendszerének 1. célja Fenntarthaté gazdasag-és turizmusfejlesztés, munkahelyteremtés
illeszkedik az 5.1 intézkedéshez.

A fejlesztés hozzajaruldsa a megye gazdasagqi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz és
a vidékfejlesztéshez

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott tevékenységek két idétavban és ezaltal kétféle mddon
jarulnak hozza a megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitasahoz és a
vidékfejlesztéshez:

1. a projekt koltségvetésének és tevékenységeinek jelentds részét a célcsoport képzésére és
foglalkoztatasara iranyulé programelemek alkotjak, amelyek mar rovid- és kézéptavon

- ndvelik a foglalkoztatast,

- javitjak a bevont célcsoportok képzettségi szintjét,

- lehetévé teszik az érintett vallalkozasoknak, hogy milkddési koltségeik egy részét
bevételndvel6 vagy kiadascsokkentd fejlesztésekre forditsak — ndvelve ezaltal a
versenyképességiket és hatékonysagukat,

- erbsitik a tarsadalmi kohéziét azdltal, hogy hatranyos helyzetlii személyeket integralt
munkakoérnyezetben helyeznek el,

- a ftérségi sajatossagok figyelembevételével, valamint a potencidlis munkaadok és
munkavallalok egyenld esélyli bevonasaval hozzajarul a vidéki térségek felzark6zasahoz és a
kiegyensulyozott tertleti fejlédéshez;

2. hosszu tavon a paktum altal biztositott szoros egylttmikddés és a paktum keretében nyuijtott
kulonféle szolgaltatasok segitik
- a munkaer6-piaci kereslet és kinalat, valamint a felmerild képzési igények térségi szintl
6sszehangolasat,
- a kézdés munkaerd-piaci kezdeményezések felszinre kertilését és megvaldsitasat,
- térségi és megyei szintl egyuttmikodési hdlozatok I1étrehozasat és megerdsitését,
- a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési tapasztalatok Osszegyijtését és megosztasat az
érintett gazdasagi, képzési és egyéb szerepldk, valamint a helyi paktumok kozott,
- aszociadlis gazdasag fejlesztését.
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A térségben egyre nagyobb problémat jelent a vallalkozasok szamara a megfeleléen kvalifikalt
munkaeré megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi mikddést és a fejlesztések sikerességét. A
probléma enyhitése érdekében &6sszehangolt Iépéseket szikséges tenni a térségben jelenlevd,
meghatarozoi szereplék (pl. kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasagi szereplék, stb.) dsszefogasaval,
amelynek révén a térségi vallalkozasok is kézzelfoghatd segitséget kapnanak munkaeréigényiik
kielégitésére. Az dsszefogas altal a munkanélkiliség és a munkaeréhiany is csdkkenthetd. A projekt
kiemelt célja, hogy hosszu tavon a gazdasag fellendiléséhez is hozzajaruljon.

A foglalkoztatasi paktumok lokalis segitséget tudnak nyujtani a megfeleld munkaerd
kivalasztdsahoz, a hatranyos helyzetl munkavallalék bevonasahoz. Mindehhez olyan helyi partnerségi
halézatra és 0Osszehangolt tevékenységekre van sziikség, amelyek keretében a meghatarozo
kormanyzati, Onkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési, valamint gazdasagi
érdekképviseleti szereplék Osszefognak, sajat érdekeiket és lehet6ségeiket a kozos cél érdekében
egyesitik és O6sszehangoljak, igy a helyi KKV-k kézzelfoghaté segitséget kapnanak fejlesztéseik
véghezvitelében, és a munkaeré-igények kielégitésében.

9. abra: A projekt célrendszerének bemutatasa

ALTALANOS CELOK

Gazdasagi novekedés
Foglalkoztatasi szint novelése

SPECIFIKUS CELOK

Munkahelymegtartas
Uj munkahelyek létrehozasa
Képzettségi szint novelése
Munkaerd-piac bévitése
Térségi egyuttmiikddés megvaldsitasa

OPERATIV CELOK

Képzések megvalésitasa
Széleskorl partnerség kialakitasa, tevékenységek 6sszehangolasa
Paktum iroda mikodtetése
Helyi humaneréforras teljeskorl feltérképezése
Munkaerd kereslet és kinalat 6sszehangolasa
Célcsoport felkészitése, kompetencia fejlesztés
Munkaltatok felkészitése

Magyarorszag a foglalkoztatasi szint javitasara iranyuld Eurdpa 2020 célkitiizéshez kapcsolédva
a 20-64 év kozotti népesség foglalkoztatasi aranyanak 75 %-ra ndvelését tlizte ki célul 2020-ig, melyhez
jelen program is kapcsolédik. A projekt egyértelmlen hozzdjarul az EU2020 célkitlzések
teliesliléséhez, kiemelten a fenntarthatd és az inkluziv névekedéshez kapcsol6do stratégiai célokhoz,
valamint a foglalkoztatas elémozditdsaval relevans tematikus céljdnak megvalésitdsahoz. A projekt
céljai altal illeszkedik a TOP prioritdsaihoz, hiszen helyi humaneréforras fejlesztés, foglalkoztatas
Osztdnzés, térség-specifikus képzések, helyi foglalkoztatasi egyuttmiikddés valésulnak meg. A
fejlesztés kapcsolodik a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terlleti sajatossagokon
alapulé fejlettségbeli kilonbségek mérsékléséhez, illetve a foglalkoztatasi szint emeléséhez.
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A projekt altal létrejovd foglalkoztatasi egyittmikodés, partnerség olyan forrasokhoz juthat
hozza, amelyek segitségével a jaras jellegéhez illeszked6 képzési és foglalkoztatasi programok
valésithatdak meg. A projekt hozzajarul a szikséges szakemberdllomany biztositasahoz (ezaltal a
gazdasag tovabbfejl6déséhez, a versenyképesség javitasahoz) és a hatranyos helyzetli munkavallalék
aktivizalasahoz. A projekt célja, hogy a célcsoport hozzajusson olyan Uj szakképzettséghez, mely segiti
6ket a munkaeré-piaci statuszuk javitasahoz, a nyilt munkaer6piacon valo6 tartds jelenlétéhez.

A paktum mikoédésének célja, hogy minden érintett, relevans szereplét sikeriiljon bevonni a
foglalkoztatasi paktum szervezetébe, a paktum-partnerség keretében lehetéség van a helyi érdekek
folyamatos egyeztetésére, a foglalkoztatast elésegité helyi kezdeményezések dsszehangolasara. A
széles kor( partnerség létrehozasaval dsszhangba lehet hozni a humaneréforras-fejlesztés céljait a
térség gazdasag-és teriletfejlesztésének elképzeléseivel.

A projekt operativ céljai a kdvetkezbk:

- Allaskeresé hatranyos helyzeti személyek és inaktivak (célcsoport) munkaerd-piaci
integracidjanak és foglalkoztatasanak elésegitése

- Képzések megvalédsitasa

- Széleskérli partnerség kialakitdsa, az igények, tevékenységek, kezdeményezések
O0sszehangolasa

- Paktum iroda miikddtetése, tevékenységének népszerisitése

- A helyi humaneréforras fejlesztési iranyainak, és bévitési potencialjanak feltérképezése

- Munkaer6 kereslet és kinalat 6sszehangolasa

- A célcsoport felkészitése a munkaba allasra, kompetencia fejlesztés

- A munkaltatok célcsoport fogadasara valo felkészitése

A paktum projekt a jarasi szintl foglalkoztatasi helyzet javitasat, a meglévd munkahelyek
megdbrzését és Uj munkahelyek létrehozasat tamogatja, a térségi gazdasagi adottsagokra és specialis
igényekre alapozva. A projekt megvaldsitdsa soran f6 szempont az elvandorlas megakadalyozasa, a
munkaeré helyben tartasa, Uj foglalkoztatasi lehet6ségek teremtése a szakképzett munkaerd
biztositasara annak érdekében, hogy a bonyhadi jarasban minél tébben és minél magasabb
min&ségben legyenek foglalkoztathatdk. A jaras szamara kiemelten fontos az elvandorlas megallitasa,
a jelenlegi foglalkoztatasi szint megtartasa. Az egyittmikodés révén 6sszehangolhatok a munkaeré-
piaci igények és a képz6 intézmények képzési kindlata, ami hozzajarul a helyi vallalkozasok
fejlédéséhez, a munkaerd helyben tartasahoz.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A célcsoport meghatarozasanal megkulldnbdztethetiink kdzvetlen, kdzvetett célcsoportot, illetve
beszélhetlnk az érintettek korérél is.

A kozvetlen célcsoportja a projekt megvaldsitasa sordn létrejott eredmények kdzvetlen
hasznaléi, tehat azok a személyek, akik a nyujtott szolgaltatasok végsé felhasznaldi,
kedvezményezettei. A projekt kodzvetlen célcsoportjat alkotjdk az allaskeresé hatranyos helyzeti
személyek és az inaktivak. A célcsoporthoz tartoznak a tAmogatasban részesulé véllalkozasok is.

Hatrényos helyzetii célcsoportok bemutatasa:
- Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés
nélkdl)
- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék
- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel§
felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesulék
- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

- Megvaltozott munkaképességli személyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6é személyek
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Alacsony iskolazottsaggal vagy elavult szakképzettséggel rendelkezé allaskeresék: alacsony
iskolazottsaggal rendelkez6 személy az, aki nem rendelkezik szakképzettséggel vagy érettségivel. Ez
utébbi helyzetben |év6 potencidlis munkavallalok miatt a programban részvételre jogosultak lesznek
azok is, akik k6zépfoku iskolaban megkezdték tanulmanyaikat, de befejezni azt valamilyen okbdl nem
tudtak.

Elavult vagy nem hasznalhaté szakképesitésnek min8sul az, amit az agyfél

- legalabb 15 éve szerzett és legalabb 5 éve nem dolgozik abban a munkakdrben, amelynek
ellatasahoz az adott szakképesités sziikséges;

- vagy egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni;
- vagy a szakképesitést az uj OKJ mar nem tartalmazza;

- vagy - a kirendeltség rendelkezésére all6 informaciok alapjan — a kirendeltség illetékességi
tertletén nincs olyan munkakér, amelynek betdltéséhez az adott szakképesités lenne elbirva,
és az ugyfél 6nalléan sem tudott elhelyezkedni szakmajaban.

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresbk célcsoportja: A célcsoport tagjai
korébdl a piacképes szakmaval nem rendelkez6ket be kivanjuk vonni szakmai és kiegészit ismereteket
ado képzésekbe, illetve szolgaltatasok és tamogatasok révén jelent6s segitséget kivanunk nyujtani az
elhelyezkedéslikhéz is. A hangsulyt mindenképpen a munkatapasztalat megszerzésének elésegitésére
kell helyezni. A korcsoportbdl adddd kockazat specialis, mivel ki sem alakulnak a munkaer§-piaci
készségek. A legnagyobb veszélyt az jelenti, hogy a munkaeré-piaci kirekesztettség tartéssa valik, ez
pedig a munkavégzés-képesség és motivacio elvesztéséhez vezethet.

Az 50 év felettiek célcsoportja: A munkaeré-piacon megfigyelhetd, hogy nemcsak a palyakezdd
fiatalok, hanem a nyugdijkorhatar felé kézeledd korosztalyok is kedvezétlen megitélés ala esnek egyes
munkaltatok koérében. Egyrészt ez, masrészt a szakmai ismeretek elavuldsa, és bizonyos uj (pl.
szamitastechnikai) ismeretek hianya miatt tartoznak az id6sebb allastalanok a hatranyos helyzetliek
korébe. Az ,id8sebb korosztalyba” tartozok tébbsége mar nem szivesen kezd Uj tanulmanyokba, de
korabbi tapasztalataink szerint az erre hajland6 személyeknek érdemes lehetéséget adni, mert sokszor
joval nagyobb elszantsaggal és sikerességgel sajatitjak el az Uj ismereteket, mint fiatalabb tarsaik. A
tamogatott elhelyezések esetében is altalaban jok a munkaltatoi visszajelzések. Figyelembe kell venni,
hogy ebben a kérben magasabb az egészségi problémakkal, esetleg megvaltozott munkaképességgel
klzd6k aranya.

A GYES-rél, GYED-rél visszatérni kivané nék: E célcsoport szamara a szikséges
ismeretpdétlassal Uj ismeretek, kompetenciak megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott
tamogatassal kivanjuk megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatas lehetéségét. Alapvetd feladat, hogy
megoldjuk a gyermekmegérzés mikodtetéset, hogy ezzel is el6 tudjuk segiteni a tanfolyamokon valo
részvételt. A szlkséges képzések és/vagy felkészité tréningek utan az elhelyezkedéshez anyagi
tamogatast is célszerl nyujtani a munkaltatok Osztonzése érdekében. A célcsoport megfeleld
létszamban torténd bevonasahoz kiilon tajékoztatod, toborzé tevékenységet sziikséges folytatni, akar a
k6zbsségi média bevonasaval is.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék: A célcsoport az aktiv koruak
munkaerépiacrol kiszorult részéhez tartozik. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatds jogosultsagi
feltételei komplexek, a foglalkoztatottsag hianya mellett a jogosult és csalddja anyagi helyzete is
vizsgélatra kerul. Esetikben is fenndll annak a veszélye, hogy tartésan kivul rekednek a
munkaerépiacon, éppen ezért a munkaeré-piaci szolgaltatasok intenzivebb tamogatdsaval tartjuk
javithaténak helyzetlket.

A tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: E célcsoport tagjai altalaban alacsony iskolai
végzettsegiek, illetve nem rendelkeznek a munkaer8-piacon keresett szakképzettséggel. Kiléndsen
fontos a célcsoport motivalasa, személyiségik és kompetenciaik fejlesztése, valamint piacképes
szakképzettség megszerzésének 0sztdnzése. A programban nagy hangsulyt kell fektetni a személyes
szolgaltatasokra, tanacsadasra, tréningekre, és csak megfelel6 felkészités utan lehet eredményes a
munkaba helyezésiik. Ellenkezd esetben jelentds lemorzsolddassal lehet szamolni.

A projektben nincs nevesitve a tartés munkanélkiliek célcsoportja, ezért egyértelmi, hogy azok a
személyek is tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettnek mindsulnek, akik mar ténylegesen tartos
munkanélkulivé valtak, vagyis akiket a jarasi hivatal mar legalabb 6 hoénapja tart nyilvan. A tartos
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munkanélkiliség kialakuldsanak veszélye kiléndsen érinti a hatranyos helyzetl jarasokban, illetve
teleplilésen él6 személyeket, a csoportos létszamleépitésben érintetteket, illetve a szakképzettséggel
nem rendelkezdket, esetikben mar 3 honapos regisztracio utéan is fennall a veszélyeztetettség.

A fentiek alapjan a TOP-5.1.2-15-TL1-2016-00001 ,Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum” cimi projekt
megvaldsitasa soran a tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek célcsoportjdba a koévetkezé
feltételeknek megfelel allaskeresék vonhatdk be:

e Legalabb 6 hoénapja nyilvantartott allaskeresék (az idétartamba a kozfoglalkoztatasban toltott
idészak is beleszamithato).

e Kevesebb, mint hat hénapja, de legalabb 3 hénapja nyilvantartott allaskeresék (az idétartamba a
kozfoglalkoztatasban toltott idészak is beleszamithatd), akik az alabbi feltételek kézil legalabb
egynek megfelelnek:

- a105/2015. (IV.23) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepllésen él6,
- csoportos létszamleépitésben érintett,

- szakképzettséggel nem rendelkezik,

- szakképzettsége elavult, munkaerépiacon nem hasznosithato.

Megvaltozott munkaképességl személyek: A valamilyen egészségi karosodassal vagy
fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa specidlis tAmogatast és szakértelmet igényel. A szankcional6
torvényi szabalyozas és a célzott palyazati tamogatasok, illetve az eurdpai uniés forrasokbdl
finanszirozott programok egyulttes hatasa miatt a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasanak esélye az elmdalt id6szakban vélhetéen megndvekedett. A megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében a munkaer8-piaci
szolgaltatasok minél szélesebb korl alkalmazasa szikséges.

A roma nemzetiséghez tartoz6 személyek: A roma résztvevék integraltan vesznek részt a
programban, felkutatdsuk a roma vagy a romak helyzetén javitani szandékozé civil szervezetek
bevonasaval torténik. A legfontosabb szempont a jelentkezék ,szlirésénél”, hogy motivaltak legyenek a
program sikeres befejezésére. Feltérképezzik azt is, hogy milyen elhelyezkedést nehezitd, hatranyos
tulajdonsaggal rendelkeznek, mindezt azért, hogy a programon végigkisérve az egyént a human
szolgaltatasokkal és a mentorok tamogatd segitségével kikliszobdlhetéek legyenek a kilénb6zd
problémak. A tarsult telepiilések kdziil 6tben mikédik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat.

A kozvetett célcsoportot azok alkotjak, akik nem a projekt megvaldsitasa soran létrejott
eredmények koézvetlen hasznaloi, de a projekt eredményei, hatasai a helyzetiiket befolyasoljak. Ide
sorolhatjuk a telepuilési 6nkormanyzatokat, a képzésbe, foglalkoztatasba bevont személyekkel egy
haztartdsban éldket. Szintén a kdzvetett célcsoporthoz tartoznak a paktum szervezet tagjai.

Az érintettek korébe azon szervezetek, személyek tartoznak, akik nem a projekt eredményeinek
hasznaldi, de a kérelem kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében szerepet jatszanak. Az
érintettek kéréhez tartoznak a konzorcium tagjai, a paktumiroda, a munkaerd-piaci szolgaltatok, képzé
intézmeények. A tervek elkészitésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartasaban tébb
munkaltatd, dnkormanyzat, civil szervezet és helyi szervez8dés vett és vesz részt, csakugy, mint a
térség gazdaséagi- és vidékfejlesztési folyamataiban aktiv szerepet vallalo terllet- és térségfejlesztd
szervezetek is.

A fejlesztés hatasteriilete els6sorban a Bonyhadi jaras 25 teleplilése (Aparhant, Bataapati,
Bonyhad, Bonyhadvarasd, Cikd, Felsénana, Grabdc, Gyoére, lzmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog,
Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Méragy, Mécsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel,
Varalja, Zavod, Zomba), de a fejlesztés eredményei Tolna megyére is egyértelmien pozitiv hatast
gyakorolnak.

A projekt potencialis partnerei

A paktum célkitlzéseinek megvaldsitasa esetén a legszélesebb 6sszefogas valésul meg a
foglalkoztatas, illetve a gazdasagi aktivitis minél magasabb szintjének elérése érdekében. Az
Osszefogas tartéssaga, és folyamatossaga biztositia a problémak hatékonyabb kezelését, az
eredmények hosszu tavu fenntartasat.

A térség munkaerépiaci szerepl6inek bevonasa, az érintettek kore:

- Onkormanyzatok, kéltségvetési szervezetek,
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- TMKH Foglalkoztatasi F6osztalya és a Bonyhadi Jarasi Hivatal foglalkoztatési osztalya,
- Szocialis, érdekképviseleti partnerek,

- Civil szerveztek,

- Képz6 intézmények (KLIK, Szakképzési Centrum),

- Munkaadok, vallalkozasok,

- Szocidlis szdvetkezetek

- Kereskedelmi és Iparkamara

- Kisebbségi 6nkormanyzatok

2.2.2. Munkaltatéi, egyéb szervezeti interjuk 6sszefoglalasa

2016. juliusaban és augusztusaban interju készilt a térség meghatarozo szereplbivel.
,Eletut” Kistérségi Kdzhasznl Csaladsegité Egyesiilet
- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Tolna Megyei Igazgatésaga
- Szekszardi Szakképzési Centrum
- Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Kisvejke Kozség Onkormanyzata
- Nagymanyok Varos Onkormanyzata
- Treitz és Tarsa Bt.
- Schafer-Oesterle Kift.
- DANUBIA-FRUCHT Kisvejke Térségi Gyimolcsértékesitd Szovetkezet
- Volgység Kincse Szocialis Szovetkezet
- Panndnia Mez6gazdasagi Zrt.
- Széplaki Faipari Kft.
- Eurostanc Szerszamkészit6 Kft.
- Knipl Kft.

- Hungéria Takarékszovetkezet

A Bonyhadi jarashoz 2 db véros (Bonyhad, Nagymanyok) és 23 db kbzség tartozik. A két varos
lakénépessége a jaras lakonépességének tobb mint fele. A kdzségi telepllésekre jellemzé a
lakénépesség alacsony szama. A jarasra jellemzé a munkaeréhidny és a munkanélkuliség (kb. 800 f&)
egyarant. Az allaskeres6k nagyobb részét nehéz bevonni a meghirdetett munkakérokbe. A fluktuacio is
jelentés problémat okoz. Probléma, hogy az inaktivakat nagyon nehéz bevonni a munkaeré-piacra,
sokszor motivacios eszkdzok segitségével is lehetetlen.

A térségben nagyon sok a szakmai képesitéssel, tapasztalattal rendelkezd, fiatal munkaeré
hianya. Jelentds a fiatalok elvandorlasa is. Kisvejkén és térségében a gylimolcstermesztés,
mez8gazdasag a dominans, ahol szezonalitdas a jellemzb. A térségében egyarant jellemz6 a
munkanélkiliség és munkaer8hiany kettdssége. A mez6gazdasagban szintén fontos a megfeleléen
képzett munkaerd alkalmazésa, mind a megfelel6 min6ségl késztermék-, mind a gépek szakszer(
Uzemeltetése miatt is.

A jaras esetében jellemzé a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorulé csaladok magas szama.
Jellemzéek a kisgyermekes (akar tdbb gyermekes) csaladdok, igy sokan azért nem helyezkednek el,
mert nem tudjak megoldani a gyermekek fellgyeletét. Nehéz az inaktivakat hivatalos munkarendbe
allitani, ahol szabalyoknak, kotottségeknek kell megfelelni. A munkanélkiliek esetében a motivacio
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fontos tényezd lehet, mely els6sorban az anyagi javakra terjed ki. Fontos a megfeleld, akar személyes
ismertségen alapulé kommunikacio és személyes jelenlét a paktum hatékonysaga érdekében.

Jellemzben kevés a szakképzési intézmeényekbe jelentkez6k szama. Volt olyan képzés az elmult
idészakban, amelyet érdeklédés hianydban nem tudtak elinditani. A kevésbé népszerli szakmakba
nehéz bevonni a gyerekeket. A megyére és a jarasra egyarant jellemz8, hogy a gyerekek inkabb
gimnaziumokba, mint szakiskolaba jelentkeznek. Nem céljuk a szakma megszerzése, bizonytalanok a
jovét illetéen. A Szakképzési Centrum folyamatosan toborozza a gyerekeket és probaljak vonzéva tenni
a szakképzést (pl. Palyavalasztasi Nap szervezése, stb.).

A térség kozépiskolaibdl a gimnaziumi képzések a legnépszeriibbek, amelynek bazisat a
szinvonalas képzési struktura adja. Bonyhad esetén is komoly presztizsveszteséget és tanuldi
létszamcsOkkenést a szakiskolak élték meg az utdbbi idében. Ennek oka a demografiai hulldmvolgy,
amely miatt a meritési lehet6ség szikul, a szakiskolak a folyamat veszteseinek tekinthetéek.

Nagyon fontos, hogy a képz6 intézmények, a helyi dnkormanyzatok, a kamara és a gyakorlati
helyek (cégek) egyuttmiikddjenek a siker érdekében. Eléfordul, de nem jellemz8, hogy a cégek sajat
maguk keresik meg az intézményt annak érdekében, hogy olyan szakképzések induljanak, amelyek
olyan szakembereket képeznek, akik képesek a munkaeréhianyt oldani. Onmagaban a képzések
fellenditése, népszerlsitése nem elég. A gyakorlati és egyben a jovébeni munkahelyeknek is hozza kell
jarulniuk a sikerhez (motivalé eszk6zok). Nem elég, ha a gyerekeket csak gyakorlatra veszik fel, nekik
a jovében munkahelyet kell biztositani. A hianyszakmak esetében sajnos az dszténdijak sem motivaljak
a gyerekeket. A jarasnak egyértelmiien szliksége van szakképzett, megbizhaté szakemberekre.

A mez6gazdasagi foglalkoztatok igényei kozott jelenik meg a megfeleld gyakorlati tudas a
szakmai elmélet mellett. Fontos a dolgozni tudas, a dolgozni akaras, a becslletesség, a munkara valoé
igényesség. Sajnos ezen feltételek jellemzbéen nincsenek meg, ezért nehéz munkaerét talalni a
szektorban. Kézfoglalkozatasaban sokan probalnak elhelyezkedni, ezért a program jellemz&en elszivja
azokat, akik korabban a mez6gazdasagban szezonalis jelleggel dolgoztak. Bonyhad térségére
egyértelmien jellemz6 a mezégazdasagi tevékenység.

Féként a kis gazdasagok a jellemzdek, a tarsas vallalkozasok nagy része csaladi alapu vagy
egészen kisméretli. Nagy hangsulyt kellene fektetni a feldolgozasra, illetve az oktatasra. A térségnek
szlksége lenne tovabbi magasabb hozzaadott értékekkel rendelkezd termékekre. A térségben a
feldolgozas elaprézodik, Osszefogasra lenne sziikség. Jellemz6é a bizalmatlansag egymas irant.
Mindenképp felsébb iranyitasi szinteken kellene megoldani a problémat, mivel tdkeigényes
fejlesztésekrdl lenne sz6, ezért csak a felulrél-lefelé iranyulé kezdeményezés, iranyitas jbhetne széba.
Szintén kitdrési pontot jelentene a kiilonb6z6 konzervalasok, illetve aszalvanyok készitése. A térségben
jelentés a gyimolcstermesztés (f6ként Kisvejke és térsége), Kisvejkén mar jol miikods szévetkezeti
rendszer (pl. gyumolcslé) talalhaté. Tovabbi 6sszefogasra lenne szilkség a jarasban. Ezen
kezdeményezések rendkivil t6keigényesek.

A mez8gazdasagi szakképzd iskolakat, illetve eszkdzeiket fejleszteni szikséges. A mai tdébb
millié forintot ér6 mezdgazdasagi gépek mikddtetéséhez igazi, jol kvalifikalt szakemberekre van
szukség. A gazda tarsadalomnak sziiksége van a j6 munkaerdre. A térség szamara kitérési pont lehetne
a biotermesztés, a bio allattenyésztés, biogazdalkodas, gydgyndvénytermesztés. Egyre inkabb jellemzé
az 6kotdmogatasok igénybevétele.

A szocialis szbvetkezet alkalmas lenne j6 gyakorlatok bemutatdsara, informaciok atadaséra,
melyben a paktum segitséget nyujthatna. Fontos lenne az informacidk, tapasztalatok egymassal térténd
megosztasa, atadasa. A foglalkoztatast is megkdnnyiteni, ha relevans informacidkhoz juthatnanak.
Képzésekre is nagy szlikség lenne, fontos a kell6 motivacio megadasa, illetve a személyek munkara
valo alkalmassa tétele. A marketing tevékenység elengedhetetlen a szocialis szovetkezet termékeinek
értékesitésében. Uj értékesitési pontok kialakitasa, piacra jutas segitése, tovabbi kdzintézményekbe
valo eljutas fejlédési lehetéséget nyujtana a jévében.
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2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

. A projekt konzorciumban keril megvalésitasra. A konzorcium vezetéje Bonyhad Varos
Onkormanyzata, a konzorcium tagja a Tolna Megyei Kormanyhivatal és a Bonyhadi Gondozasi Kézpont.

A konzorciumvezet$ feladata és felel6ssége, hogy a projekt megvaldsitasanak biztositasa,
koordinacidja, emellett biztositia a projektmenedzsment tevékenység megvaldsitasat. Feladata a
paktum iroda mikodtetése, foérumok szervezése, egyeztetése elvégzése, egyuttmikddések
koordinalasa. A Tolna Megyei Kormanyhivatal biztositja a munkaerdpiaci eszk6zdket és tamogatasokat
a célcsoport felé. A Bonyhadi Gondozasi Kézpont a munkaerdpiaci szolgaltatasok ellatasara kertil
bevonasra.

A kovetkezb tablazat a projektben megvaldsitani kivant tevékenységeket mutatja be konzorciumi
tagonként:
7. tablazat: Bonyhad jarasi foglalkoztatasi paktum tevékenységei konzorciumi partnerenként
Tolna
Megyei

Bonyhad
Tevékenységek Varos On-
kormanyzata

Bonyhadi
Gondozasi
Kozpont

Kormany-
hivatal

ONALLOAN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK (felhivas 3.1.1. pontja alapjan)

»,A” fétevékenységhez — Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok) programrészéhez
kapcsolédéan
m) A projekt megvalositasat segitd tudasbdvitésen, X X
tréningeken, képzéseken valo részvétel
p) Honlap kialakitasa X

,,B” fétevékenység - Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédo programrészhez kapcsolédéan

a) Képzés, foglalkoztatas, munkaeré-piaci
szolgaltatasok, onfoglalkoztatéova valas, foglalkozas- X
egeészseégugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok

b) Egyéb munkaeré-piaci tevékenységek X X

ONALLOAN TAMOGATHATO ES KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK
(felhivas 3.1.2. pontja alapjan)

»,A” fbétevékenységhez — Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok) programrészéhez
kapcsoléddéan
a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, helyzetelemzés X
készitése
b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv X
kidolgozasa
c) Realis Utemtervii munkaprogram és projekttervek X
kidolgozasa

d) Munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelmérések elvégzése

e) Paktumiroda felallitasa és mikodtetése

f) Egyuttmikodési megallapodas alairasa (a TSZ
megkotéseétdl szamitott 6 hdnapon bell)

g) Miuikodési tapasztalatok 6sszegyljtése, megosztasa

h) Partnerségi folyamatok részletes dokumentacioja

i) Paktum min&sités megszerzése

i) Figyelemfelkeltés

X | XX | X[X|[ X [X] X

k) Megvalodsithatésagi tanulmany (MT) elkészitése,
széleskor(i partnerség bevonasaval
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[) Tevékenységek Osszehangolasa a megyei és helyi

paktumokkal, a szinergia biztositasa, megyei X X X
Onkormanyzat MKIK bevonasa
,B” foétevékenységhez - Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
| foglalkoztatéasahoz kapcsol6do programrészhez kapcsolodoan
a) A célcsoport foglalkoztatasanak vagy X

Onfoglalkoztatasanak tamogatasa

b) Az allaskeresd személyek Ures allashelyek betoltését
fokuszba allito, célzott X
képzésének/foglalkoztatasanak tamogatasa

ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, DE KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK
(felhivas 3.1.3. pontja alapjan)

a) Gyermekellatasi szolgaltatasok bemutatasa a X
helyzetelemzésben, stratégiaban, akciétervben

b) Nyilvanossag biztositasa X

c) Partnerséget mikodtetd szervezet
projektmenedzsment és koordinaciés feladatainak X
ellatésa

ONALLOAN NEM TAMOGATHATO, VALASZTHATO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK (felhivas
3.1.4. pontja alapjan)

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodd tevékenységek — 1. Kkiegészitd X
tevékenység

C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek — X
3. kiegészitb tevékenység

A projektben tervezett tevékenységek a Palyazati Felhivas 3.1. Tamogathat6 tevékenységek
bemutatasa c. fejezettel 6sszhangban kerultek meghatarozasra. A tevékenységek hozzajarulnak a
megjeldlt célok eléréséhez.

Onalléan tAmogathaté tevékenységek bemutatasa

LA” fétevékenységhez — Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez kapcsol6déan

m) A projekt megvalodsitasat segité tudasbévitésen, tréningeken, képzéseken valé részvétel

A foglalkoztatasi paktum projekt szakmai megvalositdsaban kdzvetlendl részt vevé munkatarsak
részére a foglalkoztatasi paktumra, paktum menedzsmentre vonatkozd ismereteik elmélyitését és
bévitését célzéd képzés valdsul meg.

A paktum projekt megvaldsitasaval az 6nkormanyzat lehet6séget kapott arra, hogy helyi
partnereikkel k6zésen erdsitsék gazdasagfejlesztési tevekenységiket, Uj szerepben jelenjenek meg,
segitsék a helyi vallalkozdsok fejlédését. A partnerségek élén az dnkorméanyzatok kdzremikoédhetnek
a vallalkozasok mikddését leginkabb veszélyeztetd munkaerShiany enyhitésében, amely révén
allaskeresdk tamogatott foglalkoztatasa is megvalésul a helyi véllalkozasoknal. A paktum koordinacios
irodak létrehozasa révén a paktumos konstrukcid lehet6séget nyujt a megyei és helyi gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés intézményének megerdsitésére, kapacitasok kiépitésére, amely segitheti a
térségek forras-felhasznalasi képességének novelését is (pl. vallalkozdk szamara GINOP-os
beruhazasi palyazati forrasok megszerzése).

A paktum menedzsment képzés 4 modulbdl épil fel: 1. A partnerségi elv jelentésége és
érvényeslilése a gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikodésekben 2. A vonatkozé TOP
intézkedések Osszegzd bemutatdasa 3. Minbségi sztenderdek érvényesilése a gazdasag-, és
foglalkoztatas-fejlesztési  egyluttmikdodésekben 4. Gazdasag-, és foglalkoztatas-fejlesztési
egyluttmikodések elékészitése és mikddtetése.
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p) Honlap kialakitasa

A honlap kialakitasa els6sorban a projekt tudatositdsara, a partnerség erdsitésére, a
projektekben résztvevék kozotti kommunikacié megkonnyitésére, a projektben elért eredmények
kdzvetitésére szolgal.

,B” fétevékenység - Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédé programrészhez kapcsoléddan

a.) Célcsoportot érinto képzés, foglalkoztatas, munkaeroé-piaci szolgaltatasok,
onfoglalkoztatéva valas, foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok
valésulnak meg a Tolnai Megyei Kormanyhivatal megvaldsitasaval szakmai szabalyozasa szerinti
mértékben és idétartamban.

A tevékenységek a kdvetkezOk:

- foglalkoztatast el6segité képzésben torténd részvétel tamogatasa:
1. képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
2. aképzéshez kapcsolddo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
3. aképzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

- elhelyezkedést segité tamogatasok:
1. bértamogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazas tamogatasa
4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

- munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
1. aszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi koltség tamogatasa
2. aszolgaltatashoz kapcsolddé keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

- onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyezé
mértékl tamogatas),

- afoglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

b.) A projekt keretében egyéb munkaeré-piaci tevékenységek valdsulnak meg, melyekért a
Bonyhadi Gondozasi Kdzpont felels. A célcsoport szdméra tervezett munkaerd-piaci szolgaltatasok:

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; alldskeresék
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatdsban valé sikeres részvétel érdekében

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyljtasa a projekt célcsoportja részére (munkaeré-piaci
informaciok atadasa, helyi informaciés pontok létesitése és mikodtetése, palyaorientacids
tanacsadas, tevékenység motivaciot el6segité tréning, személyiségfejlesztés, mentoralas, HR-
klub miikodtetése a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsoldddan nyujthaté tdmogatasokrol szol6 jogi hattér alapjan.)

- lemorzsolédas megelézése: mentoralas, munka tanacsadas, beilleszkedés segitése,

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi
mentoralas) tamogatasa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban, amelyek
tamogatjak a célcsoport 6nallésagat és munkahelyi kdrnyezethez valé alkalmazkodasat azaltal,
hogy a segiték elkisérik a munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ Ugyeik intézésére,
valamint megkdnnyitik a munkaaddval folytatott kommunikéacioét és konfliktuskezelést.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok jelentés szerepet toltenek be a kiilonféle foglalkoztatasi problémak
megoldasaban. A szolgaltatas célja a hatranyos helyzetli aktiv kord nem foglalkoztatott személyek
munkaeré-piaci helyzetének javitasa, a munkavallalasuk és munkahely megtartasuk el8segitése. A
projekt célcsoportjai azok az aktiv kort nem foglalkoztatott, akik motivalasa és tamogatasa sziikséges
a sikeres elhelyezkedéshez. A hatranyos helyzetli embereknél az alacsony iskolai végzettség, a
szakképzettség és a motivacio hianya, illetve a munkaadai el6itélet gatolja az elhelyezkedést.
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Onalléan tamogathaté és kotelezé6en megvalésitando tevékenységek bemutatasa

LA” fétevékenységhez — Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez kapcsolédéan

a.) A projekt keretében foglalkoztatasi paktumot hoznak létre, az els6 teendd a foglalkoztatés
terlletén relevans szerepl6k megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba a paktum
célrendszerének és stratégiajanak megfeleléen. Olyan térségi szerepl6ket kerlltek bevonasra az
el6készitésbe, akiknek felkésziiltsége, szakmaisaga, a helyi tarsadalomban betéltétt szerepe képessé
teszik 8ket arra, hogy teruletikdbn mozgositd erével rendelkezzenek, képesek tovabbi szerepléket
megszolitani, illetve szerepik a munkaerfpiac adott szegmensén meghatarozé. A tagok
egyluttmikodési megallapodas alairasaval fejezik ki aktiv részvételiiket a paktum mikddésében.

A foglalkoztatasi egyittmiikddés csak akkor lehet eredményes, ha a paktum partnerség magaban
foglalja a térségben érintett vallalkozasok, szervezetek legfontosabb szerepl6i, minél szélesebb korét.
A foglalkoztatési vagy partnerségi forum létrehozasa, megalapozédsa mar a projekt el6készitési
szakaszdban megkezdddik.

b.) Részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés késziil a paktum terileti hatalyat lefedve, amely
tartalmazza a térség valamennyi relevans gazdasagi agazatara, munkaer8-piacanak jellemzdire, a
foglalkoztatas nehézségeire, a kritikus pontokra, a beavatkozasi elképzelésekre és a szezonalis
munkaeré-keresletre is kitér6 vizsgalatat, elemzését konkrét indikatorokkal, kutatasokkal,
elemzésekkel, szakértéi véleményekkel alatamasztva. A helyzetelemzés altal feltart problémak
figyelembevételével kezdbédhetnek csak meg a megvaldsitasi fazisaban az igényelt munkaerd
felkutatasa, képzése, munkaba allitasat tdmogatd tevékenységek.

c.) Részletes foglalkozgatasi stratégia, akciéterv kerll kidolgozasra, mely a helyzetfeltarasbdl
logikusan kovetkez6, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédd, foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni kizdelmet fokuszba A&llitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal
munkadlgyi politikajaval 6sszhangban allo lokalis és atfogdé programjaival szinergiaban all. A stratégia
tartalmaz kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyelé elemzé és el6rejelzd
rendszer felépitését, gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését. A stratégia a paktum
megallapodas terlileti szintjére vonatkozik és a résztvevék altal konszenzusos modszerrel keril
elfogadasra. A stratégia azokat a jovébeni célokat tartalmazza, amelyeket a foglalkozatasi paktum
partnerség tagjai meghataroznak, ezek elérése érdekében 0sszefognak, és amelyek megvaldsitasa a
paktum menedzsment szervezet aktiv kdzremiikddésével zajlik majd.

d) A foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvaldsitasara realis Utemtervi
munkaprogram kerul kidolgozasra, 6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat
szolgald projekttervek kidolgozasa a cél, ezért pontos szakmai tartalom meghatérozasara van
szikség, a végrehajtasban egyuttmikddd partnerek, felel6sségi viszonyok, hataridék, és a
finanszirozassal 6sszefliggé minden Iényeges kérdés szabalyozdsanak meghatérozasaval. A Felhivas
3.1.4 tevékenységeihez illeszkedd helyi termék fejlesztéshez és befektetés-6szténzéshez kapcsolddo
projektek kidolgozasara is sor kerdl.

e.) A paktum hatékony mikodése és a célcsoport elérése érdekében munkaeré-piaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése is megtorténik.

Szikséges feltérképezni a foglalkoztatok szabad allashelyeit, képzési- és munkaeré-igényeit, amelyek
eredményeképpen aztan megvalosul a kereslet és a kinalat dsszehangolasa. Ezzel parhuzamosan az
igényfelmérés részeként be kell azonositani a betdltendé munkakérok altal igényelt kompetenciakat,
végzettséget, elvarasokat, valamint a foglalkoztatok altal kinalt juttatasi csomagot is.

f.) A gazdaséag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvalésitdsa és fenntartdsa
soran, foglalkoztatasi egyuttmiikddés (partnerség), iranyité csoport (partnerséget reprezentald sziikebb
testllet), menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa mikodtetése, tgyrend, munkaterv
kidolgozasa, readlis koltségvetés kidolgozadsa, az ehhez szilkséges szakmai kompetenciak, human-
er6forrds biztositdsa valésul meg. A paktum iroda miikodtetése 1 f6 f6allasu partnerségi
koordinatorral valosul meg.
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Az Iranyité Csoport és a menedzsment felel a foglalkoztatasi paktum szervezet operativ
mikodtetéséért a paktum iroda keretében. A munkaprogramban régziteni kell a térség foglalkoztatasi
helyzetének javitasa érdekében megvaldsitandé feladatokat, figyelembe véve a partnerség tagjainak,
illetve a foglakoztatasi forum ajanlasait, javaslatait, az ott elhangzott véleményeket, értékeléseket. A
projekttervek a stratégiai célok elérése érdekében kertlnek kidolgozasra, ezekben meg kell hatarozni a
projektet szakmai tartalma mellett a végrehajtasban egylittmk6dé partnereket, felelésoket, hataridéket,
illetve a finanszirozas kérdéseit is. Az Iranyité Csoport figyelemmel kiséri és értékeli a munkaprogram
telieslilését, és évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja a foglakoztatasi paktum partnerséget az
elérehaladasrél. A megvaldsitast segité monitoring mellet folyamatos értékelésre is sziikség van,
amelynek segitségével az elért eredményeket hasonlithatjak 6ssze a Kkitlizott célokkal, elvart
eredményekkel. Az értékelés a stratégia sikerét és hatasait méri, tartalmazza a monitoring eredmények
elemzését és értelmezését az eredmények azonositdsa és a gyenge pontok meghatarozasa, a
visszacsatolas, a stratégia tovabbfejlesztése érdekében.

A munkatervben az egyes tevékenységeket kisebb munkacsomagokra, részfeladatokra kell
bontani, és ezeken belll kilén-kilén meghatarozni a részcélokat, tevékenységeket, azok résztvevdit és
feleléseit, a végrehajtashoz szikséges id6tartamot és koltséget, valamint a meghatarozhat6
indikatorokat.

g.) A paktum fenntarthaté mikddésére is garanciakat nyujtdé paktumot alapité egyittmiikodési
megallapodas kerll alairasa, mely a tamogatasi szerz6dés hatalyba 1épését kdvetd 6. hdnap végéig
megtorténik. A partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit,
lehetséges szerepét, vallalasait. A paktum énkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, vallalkozasok, civil
szervezetek, munkaadoéi és munkavallaléi érdekképviseletek, képzdintézmények, kilénbdzé
gazdasadfejlesztési szervezetek partnerségét jelenti. A paktum célkitiizéseinek megvaldsitasa esetén
a legszélesebb Osszefogas valosul meg a foglalkoztatas, illetve a gazdasagi aktivitds minél magasabb
szintjének elérése érdekében.

h.)  Fontos afoglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak 6sszegyiijtése, illetve
megosztasa, ezért szoros egyuttmikédés tervezett mas paktumokkal. A paktum tapasztalatok
Osszegylijtését, megosztasat a konzorcium, a paktum menedzsment egyittesen latja el, és a
megszerzett szakmai tapasztalatok megosztasa, terjesztése a lehetd legszélesebb kérben torténik.

i) A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja tartalmazza
partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotokat, emlékeztetéket. A részletes dokumentacioéra folyamatosan
szlikség van az el6készités és megvalositas soran.

i) Projektzarasi feltétel a mindsités megszerzése a relevans sztenderdek alapjan. A paktum projekt
felépitése a kdzzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe véve az abban fogalmazott elvarasokat.
A mindsitési eljarast a paktum iroda munkatarsa menedzseli és folyamatosan késziti elé a sziikséges
dokumentaciét mar a projekt megvalésitdsa soran.

k.)  Fontos a figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
koérében. A projekt célja a foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa, megerdsitése, fejlesztése, amely a
partnerek lehetd legszélesebb korét szandékozik bevonni, minél tdbb szektort képviselve. A
mikodbképes és hatékony partnerség alapja a bizalmi légkdr és a parbeszéd kialakitasa a szereplék
kozott, és fontos, hogy a kdézds munka soran er6sodjon az egyuttmikodés kulturaja is. Ennek
megteremtése érdekében az el6készités és megvaldsitas folyamanak egyik lényeges eleme.

Az Onkormanyzat a munkaer6 megtartasa és vonzasa, illetve a megyei betoltetlen
allaslehetéségek, a vallalkozasok bemutatasa, tovabba a gazdasag fejlédési lehet6ségeinek
népszerisitése céljabol kommunikacios tevékenységet folytat a projekt soran. A cél a lakossag korében
a ndvekedés Uzenetének erlsitése, népszerisitése, és a helyi cégekben rejlé potencidlok bemutatasa.
A kommunikacids kampany a megyei lakossagot szdlitja meg, els6sorban azokat probalja meg elérni,
akik potencialis munkavallaléként alkalmasak lehetnek a vallalkozdsok 4&ltal meghatarozott Ures
allashelyek betdltésére. Az Gzenetekben hangsulyok szerepet kapnak a felmért vallalkoz6i munkaer6-
és képzési igények, az Ures, betdltésre varé munkahelyek, a célcsoportok nehézségeinek
megismerése, beazonositasa soran felszinre kerllt problémak megoldasa céljabdl megfogalmazott
feladatok, illetve a térség altal biztositott el6bnydk, lehetéségek, fejlesztések. Formai: tajékoztatas,
informacionyujtas, rendezvények, férumok, workshopok stb.
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A projekt széles kdrben ismertté teszi, népszerUsiti a ,z6ldgazdasagnak vagy Ujabban cirkularis
gazdasagnak, kék gazdasagnak nevezett gazdasagi tevékenységeket (hulladékhoz, vizhez,
energetikahoz tajfenntartashoz kapcsolodé tevékenységek) Erre a paktum partnerség soran biztositott
a lehet6ség.

1) Egységes utmutaté alapjan megvaldsithatésagi tanulmany (MT) készil, mely széleskori
gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi szerepl6k kotelez6 bevonasaval késziil.

m.) Jelen paktum tevékenysége 0sszehangolasra kerll a tobbi relevans paktum tevékenységeivel,
szinergiaban mikédnek majd, ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat nem keril alkalmazasra,
paktumok koveti a megyei paktumok legfontosabb mddszertani sajatossagait. A paktumba bevonasra
kerill a megyei 6nkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

,B” fétevékenységhez — Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédé programrészhez kapcsoléddan

a.) Megvaldésul a célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem
tamogatott foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa.

A program teljes id6tartama alatt 70 f6, célcsoportba tartozd Ugyfél részére terveziink 6 honapos
idétartammal 100 %-os bérkoltség tamogatast, tovabba 10 6 jut, legfeljebb 90 napra 100 %-os mértéki
bérkoltség tamogatasahoz. A program id6tartama alatt 20 fé részére terveziink bértamogatast fizetni.
10 f6 vallalkozéva valasat kivanjuk tamogatni.

b.) A program keretében az alldskeres6 személyeknek, adott lres allashely betdltését fokuszba
allitd, célzott képzésének (térségben meglévd vagy feltart munkaerd igényekhez mérten) és/vagy
foglalkoztatasanak tamogatasa is megvaldsul.

A projekt keretében 60 f6 munkaerdé-piaci képzésbe torténé bevonasat tervezziik.

Onalléan nem tamogathaté, de kételez6en megvaldsitando tevékenységek bemutatasa

a.) A helyzetelemzésben, stratégiaban, a megvalositasra kerild akcidtervben kilon fejezetben
taglalva kerll kifejtésre az adott terileti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete, azzal,
hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Gj gyermekellatasi kapacitasok
humaneréforras  sziikségleteinek tamogatasara munkaerépiaci szolgaltatasok (képzési és
foglalkoztatashoz kapcsoldédd tamogatasok) nyujthatéak a paktum keretein bellil.

A projekt soran hangsulyos szerepet kap a TOP konstrukcié keretében tdmogatott projektek
eredményeképpen létrejovd 6voda és bdlcsbde fejlesztések munkaeré-igényeinek feltérképezése és
lehet8ség szerinti kielégitése. A palyazé vallalja, hogy megvaldsitja a tdmogatasi Felhivas 3.1.3 a)
pontjdban leirt gyermekellatasi szolgaltatdsokhoz kapcsolodd tevékenységet. A foglalkoztatasi
stratégiaban és akcidtervben részletesen bemutatasra kerul a térség gyermekellatasi szolgaltatdsainak
helyzete, illetve human eréforras-igénye.

b.) A projekt el6készitése és megvaldsitasa soran a tajékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségeknek megfelelGen a tervezett tevékenységeket megvaldsitjuk. A projekt keretében az
Onkormanyzat latja el a kételezéen el6irt nyilvanossag biztositasat.

c.) A szikséges projektmenedzsment tevékenység megvalosul. A projekt teljes idétartama alatt 1
f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzlgyi vezetd, 1 f6 projekt asszisztens kerll alkalmazasra. A
projektmenedzsment végzi el a projekt Utemtervében szerepld tevékenységek megvaldsitasanak
folyamatos koordinalasat, nyomon kdvetését, monitoringjat, biztositia a szakmai egyeztetések
lebonyolitasat a Kedvezményezett és a Kozrem(kddd Szervezet koézott. Figyeli a projekt célok
megvaldsuldsat és gondoskodik a tamogatas szabalyos, Tamogatasi Szerz6désnek megfelel
felhasznalasarol. El6késziti a valtozas- bejelentéseket, szerz6dés-maodositasi kérelmeket, a sziikséges
jelentéseket, stb. Folyamatos szakmai konzultaciot és szakért6i tamogatast biztosit a projekt ideje alatt.
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Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek bemutatasa

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo kiegészité ESZA tevékenységek — 1.
kiegészitd tevékenységek, illetve

Helyi termékfejlesztés, kataszter és termeldi egyittmikodések generalasa valdsul meg:
- Kulcs-projektek azonositasa
- Helyi termel6i férumok tartasa (minimum 3 alkalommal), ahol a helyi termel6k 6sszefogasanak
lehetdségeirdl folyik miihelymunka, egyben lehetéség van termékbemutatora is
- Helyi termék kataszter: helyi termékeket bemutaté adatbazis

A Volgység Kincse Gyumolcsfeldolgozéd Szocialis Szovetkezet a térségben megtermelt
alapanyag feldolgozasaval, illetve a szbvetkezet tobb éves tevékenysége révén gyimoélcsfeldolgozo
létrehozasaval magasabb hozzéadott értékkel Uj értékesitési csatornat nyitott a kérnyékbeli gazdak
szamara. A DANUBIA-FRUCHT Kisvejke Térségi Gyumolcsértékesitd Szovetkezet 1997. évi alakuldsa
6ta fogja 6ssze és koordinalja a térségben a mez6gazdasaggal foglalkozé embereket. A szdvetkezet
jelenlegi 50 tagja kdzel 260 hektarnyi gyimolcsdssel rendelkezik. Feladatuk elsésorban a tagok altal
megtermelt gylimolcs értékesitése és szaktanacsadas. A szociadlis szovetkezetek alkalmas jo
gyakorlatok bemutatasara, informaciok atadasara, melyben a paktum segitséget nyujthat. Fontos lenne
az informaciok, tapasztalatok egymassal torténé megosztasa, atadasa.

C. Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsoléddé tevékenységek — 3.
kiegészitd tevékenységek megvalositasa.

A Befektetés-0sztonzéshez kapcsolodd tevékenységek a jarasban miikédé vallalkozasok
fejlesztési igényeinek feltérképezésétdl kezdve a lehetséges vallalkozasfejlesztési beavatkozasok
koordinalasaig terjednek. A koordinacié a térségi befektetés 6sztonz6 feladatok ellatasat jelenti,
valamint az ezeket megalapozé projektek fejlesztését is biztositja.

A paktum akciétervben (projekttervek) kidolgozunk a Felhivas 3.1.4 tevékenységeihez illeszked6
helyi termék fejlesztéshez és befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo projekteket.

A jarasban varhatéan az alabbi TOP-1.1.1 és TOP-1.1.3 projektek valésulnak meg:

Bonyhad
- Agrarlogisztikai kbézpont létesitése Bonyhadon (tamogatast igényl6: Bonyhad Varos
Onkormanyzata)
- lparterilet fejlesztése Bonyhadon (tamogatast igénylé: Bonyhadi Ipari Park Kft., konzorciumi
tag: Bonyhad Varos Onkormanyzata
- Volgyseégi Ipari Park bdvitési lehet6ségeinek megteremtése (tamogatast igényl6: BONYCOM
Bonyhadi Kéziizemi NKft., konzorciumi tag: Bonyhad Varos Onkormanyzata)

Nagymanyok
- Helyi piac kialakitasa Nagymanyok Varosaban (tamogatast igényl6: Nagymanyok Varos
Onkormanyzata)

- A nagymanyoki iparterllet alapinfrastrukturajanak és elérhetéségében fejlesztése (tamogatast
igényld: Nagymanyok Varos Onkormanyzata)

Kisvejke
- Helyi termékek piacra jutédséat segité agrar-logisztikai fejlesztés tdmogatasa gyUjtépont (HUB)
jelleggel (tamogatast igénylé: Kisvejke Kézség Onkormanyzata, konzorciumi tag: Tolna Megyei
Onkormanyzati Hivatal)
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A projekt illeszkedése a Tolna Megyei Teriiletspecifikus Melléklet értékelési szempontjaihoz

8. tablazat: llleszkedés a Tolna Meg

Ertékelési szempont

ei Teriilets

pecifikus Melléklet értékelési szempontjaihoz

Megfelel6ség

1. Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez

1. 1. A projekt befektetésdsztonzési program
létrehozasat és megvaldsitdsat is célozza olyan
térségben, ahol TOP 1.1.1. TOP 1.1.3
fejlesztések is megvaldsulnak, illetve meglévo
kihasznalatlan iparteruletek allnak
rendelkezésre.

Megvalésithatésagi Tanulmany 2. fejezet

1.2. Onalléan nem tamogathatd, helyi termék-
vagy szolgaltatasfejlesztéshez  kapcsol6do
kiegészit ESZA tevékenységek is
megvalosulnak a projektben.

Megvaldsithatésagi Tanulmany 2.3 fejezet

1.3. A projektjavaslat keretében I|étrehozando
paktum/foglalkoztatasi megallapodas foglalkozik
az atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazhatésagaval.

Megvalosithatésagi Tanulmany 4.1.3

1.4. A projektjavaslat épit a szocialis gazdasag
szerepldire.

Megvalédsithatésagi Tanulmany 2.2 fejezet

1.5. A projekt széles korben ismertté teszi,
népszerlsiti a "zdldgazdasagnak" vagy ujabban
cirkularis gazdasagnak, kék gazdasagnak
nevezett kilonféle gazdasagi tevékenységeket
(hulladékhoz, vizhez, energetikahoz,
tajfenntartashoz kapcsolédo tevékenységek)

Megvaldsithatésagi Tanulmany 2.3 fejezet

2. Hozzajarulads a munkahelyteremtéshez

2.1. A tamogatassal Uj munkahelyek jonnek létre

Megvalédsithatésagi Tanulmany 2.4 fejezet

2.2. A tédmogatas eredményeképpen mar

meglévé munkahelyeket sikerll megtartani

Megvaldsithatésagi Tanulmany 2.1 fejezet

2.3. A fejlesztés hozzgjarul a munkaer§
min&ségének javitasahoz, vagy a munkaerd
tarsadalmi mobilitasahoz, és ez a projektben
részletesen bemutatasra kerdlt.

Megvalédsithatésagi Tanulmany 2.4 fejezet

2.4. A projektjavaslatban vallalt foglalkoztatast
elésegité képzésben részt vevdék szama: 0-25 f6
kozotti: 0 pont 26-50 f6 kozotti: 5 pont 51 16 felett:
10 pont

A projekt keretében 60 f6 munkaeré-piaci
képzésbe torténd bevonasat tervezziik.

25. A projektjavaslat befektetésdsztonzési
tevékenységet is tervez, mely illeszkedik a Tolna
Megyei Terlletfejlesztési Koncepcidhoz.

Megvalédsithatésagi Tanulmany 2.4 fejezet

3. llleszkedés a megyei teriiletfejlesztési koncepcidohoz

3.1. llleszkedés a TMTK horizontalis céljaihoz
(egyuttmiikodésre épulé fejlesztések;
kdrnyezettudatos és fenntarthatd fejlesztések;

munkahelymegtartast és/vagy
munkahelyteremtést tamogaté fejlesztések;
csaladbarat fejlesztések; els6sorban  helyi

Megvalésithatésagi Tanulmany 1.3.5 fejezet
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er6forrasra épuld fejlesztések; vallalkozasbarat
fejlesztések; innovativ fejlesztések)

3.2. llleszkedés a TMTK gazdasagfejlesztési
stratégiai céljaihoz

Megvaldsithatésagi Tanulmany 1.3.5 fejezet

3.3. llleszkedés a TMTK humaneréforras-
fejlesztési stratégiai céljaihoz

Megvaldsithatésagi Tanulmany 1.3.5 fejezet

3.4. llleszkedés a TMTK

stratégiai céljaihoz

vidékfejlesztési

Megvaldsithatésagi Tanulmany 1.3.5 fejezet

3.5. llleszkedés a koncepcio terlleti céljaihoz

A fejlesztés a Duna és Si6 mente teriiletén (max.
20 km), illetve apréfalvas térségben (500 f6 alatti
telepulésen) valosul meg.

4. Hozzajarulas a kiadasok csokkentéséhez és/vagy a bevételek noveléséhez

4.1. A tervezett tevékenységek el6segitik Uj
gazdasadfejlesztési beruhazasok sikeres
megvaldsitasat

Megvaldsithatdésagi Tanulmany 2. fejezet

5. Hozzajarulas a lakossagi alapszolgaltatasok

szinvonalanak noveléséhez

5.1. A tervezett beavatkozasokkal a célterilet
lakossaga konnyebben fér hozza képzési
lehetéségekhez

Megvalésithatdésagi Tanulmany 2. fejezet

5.2. A tervezett beavatkozasokkal
céltertileten él6k munkaba allasi esélye

javul a

Megvalésithatésagi Tanulmany 2. fejezet

5.3 A fejlesztés teleplilések Osszefogasaval és
vallalkozasok egyuttmikddésével valdésul meg

Megvaldsithatésagi Tanulmany 2.2; 4.1.2 fejezet

A tamogatasi kérelem mellékleteként csatolasra
keril a jarasi telepuilések (25 db) egyittmikodési
megallapodasa.

A projekt tartalmanak kidolgozasakor helyi
vallalkozasok is bevonasra kerlltek (interju). A
paktummal kapcsolatos relevans
szandéknyilatkozatok csatolasra kerultek.
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2.4. KOTELEZG VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

Kotelezo vallalasok, monitoring mutaték

9. tablazat: A
Monitoring
mutaté

projekt kotelezo vallalasai, monitoring mutatoi

Mérték  Kiindulasi

Kapcsolédé Az adatforras

Célérték Céldatum

cel megnevezése  ©93Y5¢9 ertek megnevezése
Kimenet
Munkaerépiaci
A foglalkoztatasi _ s’zolgaltgtals’
aktumok {genybfevt_ate ét
Eeretében igazolo hiteles
munkaerdpiaci 6 162 |2020.02.29. dOkﬁirt“eeIg‘;“m-
programokban dok ’
résztvevok (0] y’men’tun)o
szama alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.
Eredmény
A foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
paktumok megallapodas
keretében f6 71 2020.02.29. | dokumentacioja,
allashoz jutok munkaszerzédé
szama s
A foglalkoztatasi
paktumok
é”I;esrﬁ(t)ezpﬁ?ék Foglalkoztatasi
kbz[lea megallapodas
. S 6 0 36 2020.02.29. | dokumentacidja,
tamogatas utan % by
hat hénappal munkaszerzédé
allassal S
rendelkez6k
szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdépiaci programokban résztvevék szama
output indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az
allaskeres6k munkaba allasat segitd munkaeré-piaci programokban résztvevék szamat értjuk. A
munkaeré-piaci program alatt értendé:

- képzési és foglalkoztatast elésegitd tamogatas és szolgaltatas;
- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpétlo tamogatas;

- egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios
tanacsadas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

A foglalkoztatéasi paktum helyi szinten, a térség foglalkoztatdsi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott, tdbbszereplés, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi
szerepl6inek formalizalt egyuttmikoédése. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték
szama indikator a foglalkoztatasi paktum keretében vagy annak hatasara elhelyezkedett munkavallalok
szamat méri.

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama indikator a foglalkoztatasi paktum keretében vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a tamogatas utan hat honappal allassal rendelkez6k szamat méri.
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A projekt ilitemezése

A projekt Utemezésének elkészitésekor figyelembevételre kerllt a Palyazati Felhivas 3.2.4
pontja. A kdvetkezd mérfoldkdvek kertltek betervezésre a projekt megvalésitasa soran:

1. mérféldkd: Paktumszervezet felallitasanak megkezdése

- 2. mérféldkd: A paktumok fenntarthaté miikédésére is garanciakat nyujté paktumot alapité
egylittmiikbdési megallapodas alairasa és stratégia megalkotasa és elfogadasa

- 3. mérféldké: Képzések, foglalkoztatas megkezdése

- 4. mérféldk6é: Marketing feladatok id6aranyos teljesitése, szakmai programelemek
monitoringja

- 5 mérfoldké: Eredményességmérési keretre vonatkozé indikator részteljesiilésének
bemutatasa

- 6. mérféldké: Kbzbensd indikator monitoring — programelemek eredményességének
mérése

- 7. mérféldké: Munkaerb-piaci program  részteljesiilése, befektetés-6szténzés
megvaldsulasa, forum

- 8. mérféldkds: Paktum mindsitési eljaras befejezése, indikatorok teljestilése

10. tablazat: A projekt (itemezésének bemutatasa mérfoldkovek alapjan, indikatorok megjelenitésével

Mérfoldko Mérfoldkd

Tervezett eredmény elérésnek
datuma

A paktum partnerség megalapozasa- a tarsadalmi és gazdasagi
partnerek tajékoztatasa, érintettek bevonasa. A partnerségi szereplék
tajékoztatast kapnak a paktum Iényegérél. Elkészil a foglalkoztatasi
1. mérfoldké | stratégiat megalapozo helyzetelemzés, megtérténik a munkaerd-és 2017.04.30.

képzési, vallalkozasfejlesztési igények felmérése, a foglalkoztatok és
egyeb szervezetek bevonasa. Paktumiroda felallitasa és mikddtetése,
projektmenedzsment szervezet megalakulasa.

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akciéterv megalkotasa és
elfogadasa. Paktumot alapité egylttmikodési megallapodas alairasa,
minimum 15 tagszervezettel. Realis Utemtervii munkaprogram és
projekttervek kidolgozasa.

Elindulnak a munkaerépiaci szolgaltatasok, képzések és megkezdddik
3. mérfoldkd | a foglalkoztatas. A foglalkoztatasi paktum projekt megvalésitasaban | 2017.10.31.
résztvevok paktum menedzsment képzésen vesznek részt.
Megtorténik a marketing feladatok idéaranyos teljesitése és a szakmai
programelemek teljesitésének monitoringja.

A felhivas eredményességmérési keretre vonatkozo indikator
teljesitését is el6irja, az indikatorhoz tartozé tevékenység — valamint
az indikator célérték — teljestilésérél a kedvezményezett az adott

2. mérfoldké 2017.08.15.

4. mérfoldko 2018.04.30.

5. mérfoldkd vonatkoz6 indikator adatlapjan megjeldlt igazolas. 2018.10.31.
A munkaerdpiaci programokban résztvevék szama (PO25
indikator): 32 f6
A foglalkoztatdasi paktumban allashoz jutok szama (PR25
indikator): 14 f6
A kdzbensd indikator monitoring soran a programelemek
eredményességének mérése torténik.

A munkaerdpiaci program minimum 50 %-anak teljesitése. Befektetés-
7. mérfoldké | 6sztonzéshez kapcsolodo tevékenységek megvaldsulasa, gazdasagi- | 2019.10.31.
és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozéi férum lebonyolitasa.
Projekt fizikai befejezése, paktum mindsitési eljaras befejezése.
Teljesulnek a vallalt indikatorok.

A munkaerdpiaci programokban résztvevok szama (PO25): 162 f6
A foglalkoztatasi paktumban allashoz jutok szama (PR25): 71 f6
Az allashoz jutok koziil a tamogatas utan 6 honappal allassal
rendelkezék szama (PR26): 36 6.

6. mérfoldké 2019.04.30.

8. mérféldké 2020.02.29.
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3. ATAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
3.1. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

3.1.1. A tamogatast igényl6 bemutatasa

11. tablazat: Bonyhad Varos Onkormanyzatanak azonosité adatai

A projektjavaslat benyujtéjanak (projekigazda) neve: Bonyhad Varos Onkormanyzata
Jogi formaja: Onkormanyzat

Cime: 7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.

A projektgazda hivatalos képvisel6je: Filébné Ferencz Ibolya Gydngyi
Beosztasa: polgarmester
Telefonszama: 06-74/500-200
Faxszama: 06-74/500-200
E-mail cime: info@bonyhad.hu

Bonyhad Varos Onkormanyzata 12 tagu testillet és 1 polgarmester altal gyakorolja
az 6nkormanyzati jogokat. A szakmai munka, illetve dontések biztositasanak alapja az 2 allandé
onkormanyzati bizottsag (Pénzigyi Ellenérzé és Gazdasagi Bizottsag és Human Bizottsag). Az
onkormanyzat gazdasagi, gazdalkodasi tevékenysége szamos intézményre és terlletre kiterjed,
kotelezd feladatain tul (egészségligy, alapfoku oktatas, szocialis és kdzmivel6dési feladatok,
varosiizemeltetés) szamos onként vallalt feladatot is ellat.

Az dnkormanyzat munkaszervezetében a gazdasagi dontések megalapozasat a pénzugyi és
miszaki osztaly segiti, az osztalyok munkajat tapasztalt, helyismerettel rendelkezd§ munkatarsak
irdnyitjak, igy rendelkeznek a tevékenységekhez illetve 6nként vallalt gazdasagi tevékenységek
iranyitasahoz sziikséges szakismeretekkel, de meghatarozo, stratégiai dontések meghozatalahoz kilsé
szakért6k segitségét is igénybe veszik. A palyazati tamogatasokkal a hivatalban 1 f6 palyazati referens
dolgozik, 10 éves munkatapasztalattal. Szervezeti fliggetlensége biztositott, munkajat a polgarmester
iranyitja.

Jelen projekt egyértelmien illeszthetd az dnkormanyzat tevékenységeihez (- palyazat- és
tamogataskezelés, ellenbrzés; - kézfoglalkoztatasok).

Az dnkorményzat az elmult évtizedben jelentds, atgondolt stratégia mentén megvaldsuléd
gazdaséagdfejlesztési tevékenysége nem csak a varos szdmara jelent munkahelyteremté és a helyi KKV-
k megerdsitését célul kitiz8 és eredményezé feladatokat, hanem a térségi kdzpont szerepkdrbdl
addddan a véros gazdasagfejlesztési tevékenysége a térség jelentés részére hatast gyakorol.

12. tablazat: Bonyhad Varos Onkormanyzatanak kapcsolédé humaneréforrasa

Képzettsé Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaorak
P 9 eltolitott idd (év) jogviszony szamal/hét
Jegyz6 Felséfoku 8 koztisztviseld 40
Pénzulgyi osztalyvezetd Fels6foku 34 koztisztviseld 40
Palyazati tgyintézé Fels6foku 2 koztisztviseld 40
Kdrnyezetvédelmi és
terlletfejlesztési Felséfoku 2 koztisztviseld 40
ugyintéz6
Személyi asszisztens Fels6foku 0,5 mt 40
D zCEISRESIN  K528pfoku 0.5 koztisztviseld 40
igazgatasugyi ugyintézd
Nitkarsagies | s anfoka 8 koztisztviseld 40
Humanpolitikai Ugyintézé

42


mailto:info@bonyhad.hu

3.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A ,Bonyhadi jarasi foglalkoztatasi paktum” cim( projektben konzorciumi tagként jelenik meg a
Tolna Megyei Kormanyhivatal (7100 Szekszard, Augusz I. u. 7.), illetve a Bonyhadi Gondozasi Kézpont
(7150 Bonyhad, Perczel M. u. 29.).

Tolna Megyei Kormanyhivatal

A 320/2014. (XI11.13.) Kormanyrendelet 1. § (3) alapjan a Kormany az allami foglalkoztatasi szerv
azon feladataira, amelyre kormanyrendelet mas szervet nem jeldlt ki, a kormanyhivatalt jeldli ki.

A megyei kormanyhivatalon belll a foglalkoztataspolitikai feladatokért a Foglalkoztatasi Féosztaly
a felel6s, amely a 2015. aprilis 1-jei belsd integracio soran jott Iétre, és magaban foglalja — a korabban
foglalkoztatasi, kozfoglalkoztatasi és munkaerépiaci feladatokat ellato, illetve a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat szervezetrendszeréhez tartozd szakigazgatasi szerveként mikodd — munkaigyi kdzpont
szervezetét. Szintén a megyei kormanyhivatal szervezeti egységeit képezik a jarasi hivatalok
(Foglalkoztatasi Osztalyai), amelyek a korabbi munkaligyi kirendeltségek feladatait latjak el.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya 2015. aprilis 1-jével jott Iétre. 2015.
aprilis 1-jétél a megyei kormanyhivatalhoz tartozé 5 jarasi hivatalnak van Foglalkoztatasi Osztalya,
amelynek szakmai iranyitasat a Foglalkoztatasi F6osztaly latja el.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztalya tevékenységét 2015. augusztus
hénapban 98 f6 kormanytisztviselGvel latta el.

A kormanyhivatal foglalkoztataspolitikai feladatokat ellaté szervezeti egységeinek tevékenysége a
munkaulgyi szakigazgatas teljes tertletét feldleli:

- Ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételét, szamukra a jogszabalyokban rogzitett pénzbeni
ellatasok kifizetését.

- A regisztralt allaskeres6k szamara képzési, atképzési tamogatasokat biztosit, tanfolyamokat
szervez és tamogat.

- A nyilvantartdsdban szerepl6k szamara human szolgéltatasokat, foglalkozasokat, klubokat
biztosit a mielébbi munkéba lépés érdekében.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a térségi munkaltatokkal és szamukra allaskereséket kdzvetit.

- Az dllaskeres6k elhelyezése érdekében kérelemre és palyazati uton tdmogatasokat biztosit a
munkaltatok szamara.

- Ahatranyos helyzetliek tAmogatasara sajat kezdeményezésli munkaerdpiaci programokat indit
és kdzremkodik a kézponti programok megvalésitdsaban is.

- Nyilvantartja a csoportos létszamleépitéseket és kezeli a bérgarancia alapot.

- Folyamatos kapcsolatban van a térségi dnkormanyzatokkal, civil és allami szervezetekkel,
intézményekkel.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal (foglalkoztataspolitikai feladatokat ellaté szervezeti egységeinek)
céljai kozott szerepel a foglalkoztatas novelése, a munkanélkiliség csokkentése, a regisztralt
allaskeres6k minél magasabb szinvonalu, ugyfélkdzpontu kiszolgalasa, a szamukra nyujtott
szolgaltatasi kor kiszélesitése, foglalkoztathatosaguk elésegitése érdekében.

A tdmogatasok nyujtdsa sordn nagyobb sulyt kivannak helyezni a komplex segitségadasra, a
projekt szintli gondolkodasra, az esélyegyenléség javitasara. A szervezet ez iranyu tevékenységeinek
fejlesztéséhez és kibévitéséhez elengedhetetlenll szikséges, hogy a hazai forrasok felhasznalasa
mellett uniés tamogatast élvezé programok megvaldsitasaban is részt vegyenek. 2004-t61 2008-ig a
HEFOP-1.1 program sikeres megvalésitasa soran — a munkatgyi kdzpontban — kialakitasra kerdlt egy
olyan modern menedzsmentgondolkodas és projektszervezet, amely korabban nem volt jellemz8. 2008-
t6l 2011-ig a TAMOP-1.1.2-07/1 intézkedés — az aktudlis szervezeti felallasnak megfeleléen regionalis
szint(i — megvaldsitasa soran tovabbi jelentés tapasztalatot szereztiink a hatranyos helyzet(i rétegek
unids elveknek, szabalyoknak megfeleld, programszer(i tamogatasa terén, és mindezt sikerilt
O0sszhangba hozni azzal, hogy U] tevékenységként megjelent a tamogatasi elemek MPA/NFA
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eléfinanszirozasa. 2011-2015. kozott mar a megyei kormanyhivatal szervezeti egységekent kerult
megvaldsitasra 3,7 milliard Ft f6osszegli TAMOP-1.1.2-11/1 kiemelt projekt, illetve a 2012-2015. kozott
—a nem NFA eléfinanszirozasu — 1 milliard f66sszegi TAMOP-2.1.6 ,Ujra tanulok” kiemelt projekt.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal — a szervezetébe integralt megyei munkatgyi kézpont 25 éves
szakmai multja alapjan és az altala az unios csatlakozas 6ta megvaldsitott ESZA tarsfinanszirozasu
programok sikeres megvalodsitasaval — mind infrastruktaraja, illetve technikai felszereltsége, mind a
rendelkezésre allé6 human er6forras felkészilisége alapjan alkalmas a kiemelt projekt szakszer(
megtervezésére és végrehajtasara.

A Tolna Megyei Kormanyhivatalt dr. Horvath Kalman kormanymegbizott vezeti. A
hivatalszervezetet Amreinné dr. Gal Klaudia f6igazgaté iranyitja. A projekt keretében a kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalya kapcsolodik be a vallalt feladatok ellatasaba. A féosztalyt Szlicsné dr. Furedi
Szilvia vezeti.

13. tablazat: Tolna Megyei Kormanyhivatal kapcsolédé humaneréforrasa

Munkakér Képzettség _ozervezetnél Foglalkoztatisi ~  Munkadrak
eltoltott id6 (év) jogviszony szamal/hét
Kormanymegbizott Egyetem 1 Kormanytisztvisel 40
F6osztalyvezetd Egyetem 10 Kormanytisztvisel® 40
Osztalyvezet6 Féiskola 25 Kormanytisztvisel§ 40

Munkaer6 piaci program

fétanacsado Egyetem 25 Kormanytisztviseld 40

Bonyhadi Gondozasi Kézpont

A Gondozasi Kozpont 1987. januar 1.-én alakult. Tevékenysége soran Bonyhad varos
kbzigazgatasi terlletén él6 id6skoruak, illetve szocialis helyzetik vagy egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyekrél gondoskodik. Valamennyi ellatasi teriileten komplex gondozas folyik, amely
olyan Osszetett tevékenység, amelynek céljat a gondozas elemeinek egylttes alkalmazasaval, a
gondozottak egyéni sajatossagainak és — lehetéség szerint — igényeinek figyelembevételével kell
megvaldsitani. Az intézmény dolgozéinak létszama: 45 6.

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont szamos tevékenységet lat el hataskorében. Ezen tevékenységek
a kovetkezdk:

- Tamogaté szolgaltatas

- Tartés bentlakasos ellatas (idéskortak, demens betegek részére)
- |d6sek, demens betegek nappali ellatasa

- Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok, kozpont

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

A 2016. januar 1-jét kdvetd torvényi valtozasok eredményeként kialakitasra kerult a Csalad-és
gyermekjoléti Kozpont, melynek részeként a csalad-és gyermekjodléti szolgalat kilon szakmai egységet
alkot. A Gondozasi Kézpont Csalad- és gyermekjoléti Kézpontja altal szamos olyan tapasztalatra tett
szert, mely a projekt végrehajtdsahoz elengedhetetlen, igy a munkatarsak hatékonyan el tudjdk majd
latni a munkaerdpiaci-szolgaltatasokat. A Csalad- és gyermekjéléti Kbzpont munkatarsai a bonyhadi
jaras 25 telepulésén vannak jelen. Az ellatottak kore, kiemelve a projekthez kapcsoléddan az ellatasi
terileten él6 (lakcimmel vagy tartézkodasi cimmel rendelkez®) csaladok, illetve szocialis helyzetik miatt
raszorultak.
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Az Intézmény miikédése a térségi szocialis és gyermekjoléti ellatérendszerben jelentds, bizonyos
feladatok tekintetében teljes lefedettséggel mikdodik. Szerepe segiti a Volgység szocialis
feladatellatasanak komplex médon térténd mikddését. Eredményessége nagymértékben fiigg a
szakmai terlleten m0Ukodd kilonbdz6 kodzszolgaltatasi feladatokat ellatd  szervezetek,
tarsintézményekkel és civil szervezetekkel torténd egyuttmikodéstdl. Ezért erre az egyittmikddésre
napi szinten és rendszeresen fokozott figyelmet fordit.

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont a hatékony miikodés érdekében egylttmikodik kilondsen:
- Az intézmény fenntartdjaval

- A Volgységben miikodd szocialis és —gyermekijoléti feladatot ellatd allami és nem allami
fenntartasu intézményekkel

- Telepllési 6nkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival
- Szocialis és gyermekjoéléti jelz6rendszer tagjaival
- Koézoktatasi feladatot ellaté intézményekkel

- Gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel

- Civil szervezetekkel

14. tablazat: Bonyhadi Gondozasi K6z csolédé humanerdforrasa
Munkakér Képzettség Szervezetnél Fo_glall_(oztatési Munkaérak
eltoltott ido (év) jogviszony szamal/hét
Gondozasi Kézpont Szocialis , )
» munkas, 9 év Kdzalkalmazott 40
vezetd T
szocialpolitikus
Szakvizsgazott
altalanos
Csalad- és gyermekjoleti | S200ialis , )
munkas, jog 9 év Koézalkalmazott 40

Kozpont vezetd
P szakokleveles

csaladvédelmi
tanacsado

Bérugyi ugyintézé kozépfoku 15 Kdzalkalmazott 40

3.1.3. A tamogatast igénylé és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolédé
tapasztalatanak bemutatasa

Bonyhéad Varos Onkorményzata

Bonyhad Varos Onkormanyzata évek 6ta aktiv palyazatok benyujtasaban és megvaldsitasaban.
Az évek alatt megvaldsitott projektek soran a palyazat megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges
projektmegvalositasi, dontési, projektmenedzsmenti tapasztalatra tett szert a szervezet. Jelen
id6szakban TOP konstrukcié keretében 11 palyazata kerllt benyujtasra (pl. iparterilet fejlesztés,
agrarlogisztikai kdzpont, turizmus, rendezvénytér kialakitas, energetikai korszerisités, szocialis
alapszolgaltatas fejlesztése, stb.), mely tapasztalati szempontbdl is kiemelend®.

Az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatési kdtelezettsége miatt tapasztalattal rendelkezik foglalkoztatas
terén. A kdzfoglalkoztatas soran kapcsolatot teremtettek halmozottan hatranyos helyzetli személyekkel,
igy tapasztalatait fel tudja majd hasznalni jelen projekt megvalésitasakor.

Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl@ségi Programja kiemelt figyelmet fordit a
tartés munkanélkiliség cstkkentésére, megsziintetésére képzésekkel, tanacsadasokkal. Az intézkedés
keretében palyazatfigyeléssel, palyazati lehetéségek kihasznalasaval, képzések és tanacsadasok
tartasaval, allasborzék és allasinterjuk latogatasaval, gyakornoki/munkaprogramok kiterjesztésével
foglalkoztak.
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Tolna Megyei Kormanyhivatal

A kormanyhivatal els6dlegesen A&llamigazgatasi feladatokat ell4té szervezet, azonban a
munkaerépiaci helyzet és a foglalkoztatas tamogatasa érdekében hazai koltségvetési forrasok, illetve
eurdpai uniés tamogatasok felhasznalasaval valosit meg fejlesztéseket.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztélyanak a munkanélklliség kezelése és
megelézése érdekében végzett {6 feladata a megyében jelenlévé munkanélkili emberek nyilvantartasa,
képzésben, ellatasban, szolgaltatdsokban részesitése és integralasa a munkaerdpiacra a lokalis
lehetéségekhez mérten. A szervezetnek évtizedes tapasztalata van a képzések és human
szolgaltatasok lebonyolitasaval kapcsolatban, valamint a munkaltatokkal torténé kapcsolattartas terén
is. A projektben munkaer@piaci szempontbdl fontos programelemeket fog megvalésitani, melyek

alapmikodésuk szerves részét

képezik.

Relevans projektek bemutatasa:

15. tablazat: A Tolna Meg

ei Kormanyhivatal relevans projektjeinek bemutatasa

»Ifjasagi Garancia” program — GINOP-5.2.1 (az Ifjusagi Garancia Rendszer részeként)

Projekt indokoltsaga

Az eurdpai unids célkitizés mellett (a fiatal munkanélkiliek
helyzetének javitasa, elhelyezkedésiik tamogatasa) a program
elinditasat az is indokolja, hogy Magyarorszagon nétt a fiatal
munkanélkiliek (15-25 éves korcsoport) szama és az allaskeresék
koérében az aranya.

Projekt céljai

A fiatalok minél rovidebb id6t tdltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkul, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerdpiaci helyzetik javitasahoz « A
szakképzetlen fiatalok a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesitést szerezzenek. « A szakképzett fiatalok esetében a
munkatapasztalat megszerzésének és az elhelyezkedés
elésegitése.

Megvalositas kezdete -
vége

2015. januar 1. - 2017. december 31.

Projektben ellatott

- Képzések szervezése, lebonyolitasa, képzéseken valod részvétel
tamogatasa
- Elhelyezkedési tamogatasok nyujtasa (pl. bértamogatasok)

,Utamun

Projekt indokoltsaga

feladatok e S e or A

- Munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasa

- Kivalasztasi, tanacsadasi, szervezési feladatok

25 éven aluli fiatal NEET (nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény
Célcsoport nappali tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytato)

résztvevok

kaeropiacra” kiemelt program (GINOP-5.1.1-15)

A munkanélkiliek szamanak tovabbi csokkentésére sziikség van,
amellett, hogy a statisztikai adatok szerint csokken az allaskeresdék
szama orszagos szinten. Az alacsony(abb) végzettséglek
versenyszféraba torténd iranyitasa szintén indokolt, a térség
versenyképességének javitasa érdekében.

Projekt céljai

Egyrészt az allaskeresdk és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésadganak javitasa, nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a
koézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valé atlépés elbésegitése
azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek
munkat vallalni a versenyszféraban.

Megvaldsitas kezdete -
vége

2015. oktéber 1. — 2018. december 31.

Projektben ellatott

feladatok

- Foglalkoztatast el6segité képzések szervezése
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- Elhelyezkedéshez  anyagi tamogatasok  nyujtasa  (pl.
bértamogatas)

- Munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasa

- Kivalasztasi, tanacsadasi, szervezesi feladatok

- A megvaldsitashoz szakmai, modszertani és informatikai
fejlesztések

Azon 25-64 év kozétti nyilvantartott allaskeresék, szolgaltatast

igényldk és kdzvetitést igénylék, kiemelt célcsoportként azon 25-64

év kozotti regisztralt allaskeresék, akik hatranyos helyzete alacsony

iskolai végzettségbdél, a palyakezdésbél és a munkatapasztalat

hianyabdl, az idésebb korbdl, vagy a gyermekgondozas, a

hozzatartozé apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeibdl, illetve a

hosszu ideje tartd6 munkanélkiliségbdl adodtak, illetve a

versenyszféraba kiléptethet6 kozfoglalkoztatottak.

Célcsoport

Bonyhadi Gondozasi Kézpont

A Csalad- és gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetsje 2009-2011 kdzott részt vett a TAMOP-
5.3.1-08/2-2009-0003 ,Egyutt a tarsadalmi és munkaer6-piaci integraciéért” c¢. palyazat
megvaldsitasaban, ahol feladata a palyazat szakmai iranyitasa volt. Feladata az egyéni fejlesztési
tervek kialakitasa, vezetése, egyéni tanacsadas, projekttel kapcsolatos tajékoztatas, célcsoport
fejlesztése, tréningek, csoportfoglalkozasok megtartasa.

2006-2007 kozott HEFOP-1.3.1. ,Volgységi nék a volgységi szocidlis gondozasban”c. palyazat
lebonyolitasaval, szervezésével biztak meg, ahol 20 munkanélkili holgy beiskolazasaval sikerdlt elérni
a munkaerépiaci reintegraciot korikben. Kozullik 3 f6t a Bonyhadi Gondozasi Kozpont alkalmazott
gondozoénéként. A Bonyhadi Gondozasi Kézpont 2012-ben részt vett a TAMOP 5.4.3-10/2-2010-0003
keretében segédapold képzésben.

A Csalad-és gyermekjoéléti Kozpont munkatarsai mindegyikének a feladatkorét alkotta/alkotja a
munkanélkiliekkel valé foglalkozas csaladsegités keretében. A munkatarsak hasznos tapasztalatokat
gydjthettek, valamint ismereteiket bdvithették azaltal, hogy 2013-ig a rendszeres szocialis
segélyezettekkel valé foglalkozas, illetve egyluttmikodés az lgyfelek részérdl kotelezéen elbirt feladat
volt a csaladgondozoékkal.

Csaladsegités keretében biztositjak:

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba
a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

e a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

e a koOzodsségdfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e a tartds munkanélklliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat seqgité szolgaltatasokat.
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3.2. A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projekt megvalésitasaban résztvevé humaneréforras bemutatasa

Bonyhdd Vdros Onkorméanyzata

Bonyhad Varos Onkormanyzata szamos projekt lebonyolitasaban vett részt, igy jelen projekt
megvaldsitasaban résztvev6 munkatérsak rendelkeznek a kell§ szakmai ismerettel, tapasztalattal. A
projekt megvalositasat jelenlegi munkakorik és munkaidejik keretében segiteni fogja 1 f6
jogtanacsadod, 1 f6 pénzigyes, 1 f6 palyazati koordinator, 1 f6 kommunikéacios szakértd, 1 f6 szocialis-
és igazgatasugyi Ugyintézd segqiti.

A projekt esetében a projektmenedzser, a pénzigyi vezeté és a projekt asszisztens kés6bb
keriilnek kivalasztasra. A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment terlletén. Munkaideje a projektben eléri a heti
10 orat. A pénzigyi vezetének szakiranyu fels6foku, vagy mérlegképes konyveldi végzettséggel és 5
éves relevans szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie. Munkaideje a
projektben eléri a heti 10 orat. A projekt asszisztensnek legalabb kozépfoku végezettséggel kell
rendelkeznie. Munkaideje a projektben eléri a heti 10 orat.

16. tablazat: Bonyhad Varos Onkormanyzata — projektmenedzsment résztvevék bemutatasa
Szakmai tapasztalat a Tervezett

Projektben . . projektben ellatandé munkaidd a Terve’zet't
Képzettség : brutté bér
tervezett feladat feladat projektben (Ft/hé)
vonatkozasaban (év) (6ra/hénap)
Projektmenedzser | | iSOfoku 2 év szakmai 40 60.000
végzettség tapasztalat
Szakiranyu
fels6foku . .
. 5 év szakmai
Pénzlgyi vezetd _ vady tapasztalat, 3 év 40 73.611
meérlegképes .
. projekttapasztalat
konyvelbi
végzettség
Projekt asszisztens K,o zepfolfu - 40 40.000
végzettség

Tolna Megyei Kormanyhivatal
A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak keretein belll 1 f6 szakmai projekt-koordinator
végzi a tervezett tevékenységet.

17. tablazat: Tolna Megyei Kormanyhivatal projekthez kapcsol6dé humaneréforrasainak bemutatasa
Szakmai tapasztalat a Tervezett

Projektben . . projektben ellatandé munkaidd a Terve'zzeEt
Képzettség . brutté bér
tervezett feladat feladat projektben G
vonatkozasaban (év) (6ra/hénap)
Szakmai projekt - A .
koordinator — Féiskola, Minimum fél év szakmai 40 250.000
egyetem tapasztalat

szakmai koordinacio

A munkatarsak alkalmazasanak feltétele f6iskolai, illetve egyetemi végzettség. A munkakor
betdltéséhez eldirt képesitési feltételek a 2011. évi CXCIX. a kézszolgélati tisztviselSkrél szo6lo torvény
tartalmazza. A projekt keretében beszerzend6 eszkdzdkdn kivil a munkavégzéshez szikséges
materidlis eszk6zOk a rendelkezésre allnak.
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Bonyhadi Gondozasi Kézpont

18. tablazat: Bonyhadi Gondozasi K6z projekthez kapcsolédé humaneréforrasainak bemutatasa
Szakmai
tapasztalat a Tervezett Tervezett
Projektben Képzettség Létszam projektben munkaidd a brutté bér
tervezett feladat (f6) ellatandé feladat projektben .
. . , . (Ft/ho)
vonatkozasaban  (6ra/hénap)
(év)
Munkaerépiaci 0-4 év 9 0-5 év 16 55.000
informaciok = -
ny(itasa, toborzasi- 5-9 ev 2 5-9 év 16 55.000
kivalasztas,
munkatanacsadas,
g:ﬁi‘:ggg 10 év felett 4 10 év felett 16 55.000
palyatanacsadas,
mentoralas

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont Csalad- és gyermekjoléti Kézpontjanak 15 f6 munkatarsa vesz
majd részt a kdvetkez6 feladatok ellatasaban:

- Munkaerépiaci informaciok nyujtasa: Az elhelyezkedés el6segitése, a bejelentett Ures
allashelyek betoltés, informacionyujtas.

- Toborzasi-kivalasztas: Hatranyos helyzetlek, inaktivak tébb csatornan torténd felkutatasa, a
program tdmogatasi lehetéségeinek és szolgaltatasainak ismertetése.

- Munkatanacsadas: Az elhelyezkedését akadalyozo korilmények feltarasa, megszintetése,
(az elhelyezkedést segit6 terv kidolgozasa).

- Célcsoport felmérése: Egyéni cselekvési terv készitése. Tanulasi képességek és készségek
vizsgalata. Munkavallaléi készségek, képességek felmérése.

- Palyatanacsadas: Palyavalasztasnak, palyamddositasnak el&segitése (érdeklédés,
képesség, személyiség felmérés utdan a munkaerépiaci igényeknek megfeleld palyaterv
kialakitasa).

- Mentoralas: Munkahelyi kérnyezetbe torténé beilleszkedés segitése, betanitas.
Munkahelymegtartas segitése, utdékodvetés.
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A paktum miikédése

A foglalkoztatasi partnerseg két szinten jelenik meg, egyrészt a konzorciumi partnerség (Bonyhad
Varos Onkormanyzata, Tolna Megyei Kormanyhivatal, Bonyhadi Gondozasi Kbzpont), masrészt a
paktum partnerség.

A térség munkaer@piaci szerepl6inek bevonasa, az érintettek kore:
- Onkormanyzatok, kéltségvetési szervezetek,
- TMKH Foglalkoztatasi Féosztalya és a Bonyhadi Jarasi Hivatal foglalkoztatasi osztalya,
- Szocialis, érdekképviseleti partnerek,
- Civil szerveztek,
- Képzé intézmények (KLIK, Szakképzési Centrum),
- Munkaaddk, vallalkozasok,
- Szocidlis szdvetkezetek
- Kereskedelmi és Iparkamara
- Kisebbségi 6nkormanyzatok

A foglalkoztatasi partnerség létrehozasakor széleskéri (min. 15 f6s) partnerséget sziikséges
létrehozni valamennyi relevans szervezet bevonasaval. A partnerség alkotja a Férumot, vezetésére
Iranyité Csoportot kell kinevezni, amely reprezentalja a partnerséget.

A projekt megvaldsitasanak alapvetd feltétele a sziikséges humaneréforras megteremtése, ezért
megfeleléen képzett szakemberekbdl alld6 munkacsoportok felallitasa nélkildozhetetlen a projekt
megvaldsitasahoz.

A Paktum lIranyité Csoport tagjai a konzorciumi tagok vezet6i, a Kereskedelmi és Iparkamara,
Szakképzési Centrum. A csoport feladata a projekt szakmai minéségének biztositasa, a projekt
tevékenységeinek, feladatainak irdnyitasa, ellenérzése. Titkarsaga a Paktumiroda. A Paktumiroda
feladatait 1 f6 fogja ellatni a konzorciumvezet6 részérél. Az iroda 6sszefogja, koordinalja és végrehajtja
a tevékenységi kérébe tartozo feladatok.

A paktum keretében 4 munkacsoport tart rendszeresen liléseket: 1. a jaras telepiléseinek
polgarmesterei 2. A Szakképzési Centrum, KLIK, helyi oktatasi intézmények. 3. Civil szervezetek,
egyhazak, szocialis intézmények. 4. Munkaadodk, vallalkozék. A 3.,4. és 5. csoport egyittesen is tart
uléseket.

10. abra: A megvalositasért és végrehajtasért felelos szervezeti egység bemutatasa

Paktum Iranyité Csoport

Projektmenedzsment Paktumiroda Munkacsoportok
szervezet
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11. abra: Paktumszervezet bemutatasa

Pakium Irdnyité
Gsoport

Szakképzési
Centrum, KLIK,
helyi oktatasi
intézmények

Jirds
telepiiléseinek
polgarmesterei

Civil szervezetek,
egyhazak, szocialis
intézmények

Munkaadok,
villalkozasok

A projektmenedzsment szervezet munkajat a 272/2014 (XI.5.) Kormanyrendelet alapjan a

relevans ajanlatkérési eljarast kévetéen 100%-os tulajdonu gazdasagi tarsasag latia majd el, a
felhivasnak megfelel 3 f6 munkatars alkalmazasaval.

A kils6 projektmenedzsment szervezet megbizott kapcsolattartéja beszamolasi kotelezettséggel

tartozik a konzorcium vezet6 és egyben a Konzorciumi Déntéshozé Tanacsa felé.

A kulsé projektmenedzsment szervezeten belll 3 f6 — 1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzigyi

vezetd, 1 f6 projekt asszisztens - latja el a relevans feladatokat a projekt teljes hossza alatt. A
projektmenedzsment tevékenység soran az alabbi feladatok kerllnek ellatasra:

A projekt megvaldsitasara vonatkozd utemterv elkészitése, nyomon kovetése és szikség
esetén aktualizalasa, modositasa.

Rendszeres (kéthetente legalabb 1 alkalommal) projektmenedzsment értekezletek szervezése,
az oft elhangzottak jegyz6kdnyvezése, részvétel a =zavartalan informacidaramlas
biztositasaban.

Kapcsolattartdas a Projektgazdaval, illetve részvétel a projektet érinté Hatésagok Aaltal
kezdeményezett megbeszéléseken, targyaldsokon, esetleges ellenérzéseken.

Véltozas-bejelentések elkészitése és projektgazdanak megkuldése.

Tamogatasi szerz8dés-moédositasok koordinalasa, az ahhoz szikséges kérelem és
dokumentacio dsszeallitasa.

A projekt végrehajtasanak szervezése, kezdeményezése és iranyitdsa a palyazat és a
Tamogatasi Szerzdédés tartalma alapjan, javaslattétel a szikséges teend6k végrehajtasara.

Tanacsadas, illetve egylttmikodés a Projektgazda munkatarsaival, a projektben kozremiikddé
vallalkozokkal, szakértékkel, partnerekkel.

A projekt folyamatos nyomon kovetése. Részvétel a kiuloénbdzd hatéosagokkal és a projekt
megvaldsitasaban résztvevékkel torténd egyeztetéseken, ellenérzéseken.

A projekthez kapcsolodd szerz6désekben foglalt feladatok megvaldsitasanak figyelemmel
kisérése és ellenbrzése.
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- Részvétel az elbzetesen bejelentett helyszini ellen6rzések alkalmaval az erre feljogositott
képvisel6 altal, a szikséges dokumentumok rendelkezésre bocsatasa, a szikséges
informaciok, kért adatok megadasa, valamint a fizikai eszk6zokh6z valé hozzéférés
biztositasaval az ellendrzések végrehajtasanak segitése.

- A projektben vallalt indikatorok, eredménymutatok teljestilésének ellenérzése.
- Pénzugyi feladatok:

o Beszamolok elkészitése és annak biztositasa, hogy a Projektgazda azokat idében
véleményezhesse, észrevételeik szerint a beszamolok mddositasa, rendszerbe to6rténé
feltdltése. A projekt adminisztrativ feladatai ellatasanak szervezése, koordinalasa és
fellgyelete.

o A kifizetési kérelmek, az esetleges hianypotlasok és a dokumentaciok dsszeadllitasa és a
pénzugyi teljesités figyelemmel kisérése, valamint a teljesités elmaradasa esetén a
szikséges intézkedések kezdeményezése. Kifizetési kérelmek rendszerbe torténd
feltdltése.

o Akifizetési kérelemhez szikséges dokumentumok formai és tartalmi ellenérzése.

o A projekt megvalositasanak id6szakaban a Kézremiik6dd Szervezet altal kért jelentések,
beszamolodk elkészitése.

Kapcsolattartas

A projekt lebonyolitasa soran a tervek szerint az alabbi egyeztetési formak mikddnek majd:
- Indité megbeszélés (a palyazat elnyerésének kihirdetését kovetéen)
- Résztvevék: projektmenedzsment, szakérték, munkatarsak a sziikséges szakterlletekrél.

- Rendszeres projektimegbeszélések (varhatéan 2 heti rendszerességgel, igény esetén
s(rlibben)

- Reésztvevdk: projektmenedzsment, szakértbk, munkatarsak a sziikséges szakteruletekrél.
- Elszamolasok és dontések elétti kibdvitett projektmegbeszélések (igény szerint)

- Reésztvevdk: projektmenedzsment, szakértbk, munkatarsak a sziikséges szakteruletekrél.
- Zar6é megbeszélés

Résztvevék: projektmenedzsment, szakérték, munkatarsak a sziikséges szakterlletekrol.

Monitoring és kontrolling feladatok

A projekt hatékony lebonyolitdsa érdekében elengedhetetlen a projekttervben megfogalmazott
céloknak megfeleld feladatok elvégzése, eredmények elérése, az Utemtervek pontos betartasa és az
0sszhang megteremtése. A projektek min&ségbiztositasanak feladata a projekt tevékenységeinek
folyamatos nyomon kovetése, a projekt megvaldsitasa soran jelentkezé problémak feltarasa, illetve
megoldasok keresése. A kockazati tényezdk azonositasa és a kezelésikre javaslatok kidolgozasa, a
projektcélok elérésének biztositasa is elengedhetetlen.

A projektmonitoring és kontrolling a projekt teljes idétartama alatt végzett folyamatos
tevékenység. A projektmonitoring soran a forrasok, az eredmények és teljesitmények megfigyelése
torténik meg a célkitlizések figyelembe vételével, mely a projekt eredményes, tervszer(i és hatékony
megvaldsitasahoz jarul hozza. A projektkontrolling tevékenység sordn a projekt tervezési,
megvaldsitasi, terv-tény eltérés elemzési feladatai valésulnak meg.

A projektmenedzsment szervezet munkaja soran folyamatosan nyomon kéveti a projekt
elérehaladasat, annak id6beli és pénzigyi Utemtervét, illetve a vallalt feladatok, indikatorok teljesilését.
A projektmenedzsment szervezet miikddése hozzajarul monitoring és kontrolling tevékenységek
elvégzéséhez, igy a dontéshozok idében értesiilhetnek az esetleges elmaradasokrol, fennakadasokrol.
Az informacidk atadasa lehet6séget teremt arra, hogy az esetleges problémak hatékonyan, gyorsan
megoldasra kerlljenek.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1. A megvaldsulas helyszine

Az els6dleges megvaldsitasi helyszin Tolna Megyei Kormanyhivatal 7100 Szekszard, Szent Istvan tér
11-13.

Tovabbi helyszinek:

- 7150 Bonyhad Széchenyi tér 12.
- 7150 Bonyhad Perczel M. u. 29.

4.1.2. Az elbkészitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa
ElGkészitési szakasz tevékenységei:

A koncepcio kialakitasi fazisban a tamogatast igénylé Bonyhad Varos Onkormanyzata az
érintettek bevonasaval kialakitotta a projekt kereteit, szakmai tartalmat, a megvaldsitas folyamatat.

Ebben a szakaszban a célcsoportok képvisel6inek is megtortént a feltérképezése, az érintett
terlleten mikodd érdekképviseletek, a térség meghatarozé szerepléi, és a véleményezésre jogosult
szervek egyarant részt vettek a projektterv kialakitdsaban. A kdltségvetési tervezése, a projekt tervezett
tevékenységeihez tartozé koltségek meghatarozasa, csoportositasa, rogzitése is e folyamat része volt.
Ehhez szdmos egyeztetés volt szikséges.

Az alabbi szervezetek vettek részt az elékészités folyamataban:

19. tablazat: Elokészités folyamataban résztvevo szervezetek
Szervezet Cim Id6pont

Treitz és Tarsa Bt. 7150 Bonyhad, Volgység Ipari Park 2016. julius 28.

Schafer-Oesterle Kift. 7149 Bonyhad, Volgység Ipari Park 2016. julius 28.

Nagymanyok Varos
Onkormanyzata
Danubia Frucht Szovetkezet

7355 Nagymanyok, Dézsa Gy. u. 28. | 2016. julius 28.

Vélgység Kincse Szocialis 7183 Kisvejke, Barack u. 1. 2016. julius 29.
Szbvetkezet
Kisvejke Kbzség Onkormanyzata 7183 Kisvejke, Rakdczi u. 88. 2016. julius 29.

"Elett" Kistérségi Kézhasznu

Csaladsegitd Egyesilet 7150 Bonyhad, Perczel u. 27. 2016. julius 29.
Panndnia Mez8gazdasagi Zrt. 7150 Bonyhad, Zrinyi Miklos u. 3. 2016. augusztus 2.
Széplaki Faipari Kft. 7150 Bonyhad, Perczel M. u. 84/A. 2016. augusztus 2.
Eurostanc Szerszamkészitd Kft. 7150 Bonyhad, Kossuth L. u. 65. 2016. augusztus 3.
Knipl Kft. 7150 Bonyhad, Borbély u. 25. 2016. augusztus 3.
Hungaria Takarékszdvetkezet 7150 Bonyhad, Szabadsag tér 9. 2016. augusztus 16.
LT SRS NPt 7100 Szekszard, Keselydsi ut 9. 2016. augusztus 16.

Agrargazdasagi Kamara

Szekszardi Szakképzési Centrum 7100 Szekszard, Széchenyi u. 2-14. | 2016. augusztus 17.
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Tolna megyei Kereskedelmi és

7100 Szekszard, Arany Janos u. 23. | 2016. augusztus 23.
Iparkamara

A Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa (VOT) rendkiviili Glésén bemutatasra kerlilt a jarasi
Paktum célja, a teleplilésvezetbk szerepének, jelentéségének bemutatasa, bevonasa, motivalasa. A
Bonyhadi jarasi foglalkoztatasi paktum el6készitéséhez kapcsolédéan foglalkoztatokkal,
polgarmesterekkel, kamarakkal, szocialis szOvetkezetekkel készlilt interju. Az szervezetek hatdékorébe
tartozé tertlet munkaerdpiaci helyzetérdl alkotott véleményeket gydjtottik 6ssze. Megtortént a paktum
partnerségbe bevonandd helyi, relevans szervezetek feltérképezése is. Sor kerllt partnerségi
egyeztetésekre, csatlakozasi szandékok felmérésére is.

Sor keriilt a Tolna megyei paktum gesztorszervezetével, a Tolna Megyei Onkormanyzattal valo
egyezetésre is. Mivel a megyei és helyi paktumoknak programszer(ien, integralt médon kell
megvaldsulniuk az egyeztetések a megvalositds idészakaban is folyamatosak lesznek.

A Tolna Megyei Kormanyhivatallal torténé egyeztetéseken a jardsi munkaer8piaci helyzet
attekintése, a célcsoportok feltérképezése, a nekik nyujtott tAmogatasok részleteinek megbeszélése
tortént, és szé esett a projektben végzett tevékenységek lUtemezésérdl is.

A Bonyhadi Gondozasi Kézpont bevonasat a szakmai tapasztalat és a helyismeret indokolta. Az
egyeztetéseken f6ként a munkaerépiaci szolgaltatasok feladatai, a szakmai elvarasok fogalmazédtak
meg. A kozpont munkatarsai jelentds tapasztalattal rendelkeznek a projekt hatranyos helyzet(
célcsoportjaival kapcsolatban.

A Megvaldsithatésagi Tanulmany, valamint a projektterv kidolgozasa a konzorciumi tagok és az
érintettek bevonasaval tortént. Az elbkészitési szakaszban ez mar kidolgozasra kerult, mivel a
tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtando, részletes, a projektet megalapozé alapdokumentum
elkészitését a konzorcium is tamogatta. Ezzel parhuzamosan sszeallt a tamogatasi kérelem részletes
tartalma is.

Az elbkészitési szakaszban szamos egyeztetés zajlott a konzorciumi partnerség, illetve a paktum

partnerség tagjai kdzott is, igy sikerilt a projekt helyi elfogadtatasa, a részletes szakmai és pénziigyi
koncepcio kidolgozasa, a partnerséget feltérképezése, az érintett szerepléket bevonasa.
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20. tablazat: A projekt miiszaki-szakmai eredményei

Mérfoldko/tevékenységek Hatarido M.egység
1. Paktumszervezet
felallitasanak megkezdése AU 550
Legalabb 1 db rendezvény (férum)
valamennyi relevans szervezet
. bevonasaval, a partnerség
N I BEEE clékészitésére, az  érintettek
galapo: tajékoztatéasara és bevonasara, a
gazdasagi partnerek . e 1 db
tajékoztatasa és az érintettek projekt tudatosftasara. A
) : ? partnerségi szerepl6k tajékoztatast
bevonasa, figyelemfelkeltés kapnak a paktum lényegérsl
meghatarozhatjak érdekeiket,
szerepeiket.
Részletes elemzés a térség
A  foglalkoztatéasi stratégiat g;gﬁ?ggﬁﬁgganak *i}:?érzzggg:’réf
megalapozé munkaaddéi  és 2, i - ’
célcsoporti helyzetelemzés és e B T es el | & el
iaén yfglmérés y beavatkozasi elképzelésekrél,
9 valamennyi relevans gazdasagi
agazatra vonatkozoan.
Paktum meaalapité Megvalésul a szervezet
megaiap eljarasrendjének,  gyrendjének,
eljarasrendek kidolgozasa munkatervének s redlis 1 db
(B2 Lyl sl iEils) kbltségvetésének kidolgozasa.

Paktumiroda felallitasa és

mikodtetése

A paktum szervezeti egységei
(paktum  partnerség, iranyito
csoport, menedzsment szervezet,
paktumiroda) felallnak, és az
ehhez sziikséges humaneréforras
biztositasa. Megtorténik a
paktumiroda partnerségi
munkatarsanak (1 f6) kivalasztasa.

nem relevans

A palyazoé székhelyén létrejon a
projekt sikeres megvaldsitdsahoz
nélkuldzhetetlen

projektmenedzsment szervezet,

amely pénzigyi vezeto,
Projektmenedzsment szervezet projektmenedzser, projekt 1 db
megalakulasa asszisztens funkciot biztosit a

projekt id6étartamara. A

projektmenedzsment  szervezet

felallitasa a projekt

megkezdésével egy id6ben

torténik.
Szandéknyilatkozat a - L.
foglalkoztatasi paktumban valo iinmium 19 @y esiElee 15 db

részvételré|

szandéknyilatkozat.

Kotelezd nyilvanossag l.
részteljesitése

Elkészil a kommunikacios terv,
projekt inditaskor sajtokdzlemény
kerul kikuldésre, megtorténik a
sajtdmegjelenések Gsszegylijtése;
elkészll és kihelyezésre keril a
tabla, a projektrél tajékoztatas
jelenik meg a palyazé honlapjan.

nem relevans
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2. A paktumok fenntarthato

mikodésére is garanciakat

nyu;jto, paktumot  alapité

egyiittmiikodési 2017.07.30

megallapodas alairasa,

stratégia megalkotasa és

elfogadasa
A paktumterlletre  vonatkozé

Részletes foglalkoztatasi részletes foglalkoztatasi stratégia

stratégia és akcidterv és akcidterv kerul kidolgozasra, a | 1 db

megalkotasa és elfogadasa felhivasnak megfeleld
feltételekkel.

Létrejon a paktum partnerséget
i megalapito dokumentum,

Pal_<_tum’c'>t__ - . alapl’to valamennyi relevans munkaer6-

egylttmikddési megallapodas o RN 1 db

alairasa piaci partner részvételével a
sztenderdek szerint, minimum 15
tagszervezettel.

Elkészul a paktum stratégiajanak
és akciotervének megvalésitasara
alkalmas realis utemtervi
munkaprogram (1), dsszhangban

Realis Gtemtervii munkaprogram a foglalkoztataspolitika, a térségi

] . - . . o . p 3 db

és projekttervek kidolgozasa gazdasagfejlesztés és
tarsadalompolitika szempontjaival.
A stratégiai célok megvaldsitasat
szolgalo projekttervek 2)
kidolgozasra kerulnek.

3. Kepze§ek és foglalkoztatas 2017.10.31

megkezdése

Munkaerépiaci  szolgaltatasok Elindul a munkaerdpiaci .

A e . nem relevans
megkezdése szolgaltatasok projektelem
Megkezdédik az  allaskeres6
személyeknek, adott tres allashely
betoltését fokuszba allitd, célzott

Képzések megkezdése képzésének és/vagy | nem relevans
foglalkoztatasanak tamogatasa, a
térségben meglévé, feltart
munkaerd igényekhez mérten.

A célcsoport min. 6, max. 12
hénapos, folyamatos, tamogatott,

Foglalkoztatas megkezdése vagy hem et nem relevans
foglalkoztatasanak, vagy
onfoglalkoztatasuk
tamogatasanak megkezdése.

A foglalkoztatasi paktum projekt
megvalositasaban kozvetlendl

A proiekt meavalésitasat seditd részt vevd munkatarsak részére a

projext meg . 9 foglalkoztatasi paktumra, paktum

tudasbdvitésen, tréningeken, .

. . > menedzsmentre vonatkozé | 1 db

képzéseken valé részvétel - . . ot .

N ismereteik elmélyitését es

Paktum menedzsment képzés PR s
bovitését célzé paktum
menedzsment képzés  valdsul
meg.

4. . szbenso indikator 2018.04.30

monitoring

Figyelemfelkeltés

Marketing feladatok id6 aranyos
teljesitése

nem relevans
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5. Eredményességmérési
keretre vonatkozé indikator
teljesitése — relevans jelentés

benyujtasa. 2018.10.31
Benyujtandé dokumentumok:
a vonatkozé indikator
adatlapjan megjeldlt igazolas.
A munkaerépiaci programokban
résztvevék szama. Az [|TP-ben
meghatarozott forrasaranyos
célérték teljesulése 2018. oktober
31-ig. Az indikator alatt a
PO25 indikator teljesitése foglalkoztatasi paktum fejlesztését | 32 f6
célzo projekt keretében
megvalosult, az  allaskeres6k
munkaba allasat segité munkaers-
piaci programokban résztvevék
szamat értjuk.
A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték szama.
PR25 indikator teljesitése Az elleter @ iegldherelEs] | g 6
paktum keretében, vagy annak
hatasara elhelyezkedett
munkavallalék szamat méri.
A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutok koézil a
tdmogatds utdn hat hdnappal
allassal rendelkez6k szama. Az
PR26 indikator teljesitése indikator az foglalkoztatasi paktum | 6
eretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a tamogatas
utan 6 hénappal allassal
rendelkezé munkavallalok szamat
méri.
Figyelemfelkeltés M"’.""‘?“,”g Sargiel (e nem relevans
teljesitése
6. Kozbensé Indikator
monitoring 2019.04.30
7. Munkaerépiaci program
minimum 50%-anak teljesitése A 0L,
A projektben vallalt munkaerdpici
A munkaerépiaci program programok legalabb 50%-anak nem relevans
minimum 50%-anak teljesitése teliestilése a 7. mérfoldkdig
megvaldsul.
Befektetés-0sztonzéshez Gazdasagi- és foglalkoztatasi
kapcsolédo tevékenységek fokuszu vallalkozoi férum | 1 db
megvalodsulasa lebonyolitasa.
8. Projekt fizikai befejezése,
paktum mindsitési eljaras | 2020.02.29
befejezése
o eEles megszerzese a Megszerzett mindsités 1 db
sztenderdek alapjan

A paktum mikodési
tapasztalatainak 6sszegyd(jtése
és megosztasa

A paktum megszerzett mikdodési
tapasztalatainak, tanulsagainak, jo
gyakorlatainak 6sszegyljtése és
megosztasa a projekt honlapjan. A
tapasztalatok o6sszegyljtése a
projekt  megvalésitasa  soran
folyamatosan torténik, a
megosztas legvégsé hatarideje a
projekt fizikai befejezése.

nem relevans
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Kotelezd nyilvanossag Il.

részteljesitése

A projektben megvalositott
tevékenységekrél, eseményekrdl
kommunikaciés célra alkalmas
fotédokumentacio készll,
megtérténik a sajtomegjelenések
Osszegyljtése, projekt zarasakor
sajtokdzlemeény kerul kikildésre és
kbzzétételre, a TERKEPTER
feltéltése megtorténik a projekinek
megfeleld tartalommal.

nem relevans

PO25 indikator teljesitése

A munkaerépiaci programokban
résztvevék szama. Az [|TP-ben
meghatarozott forrasaranyos
céléertek teljestlése 2020. februar
29-ig. Az indikator alatt a
foglalkoztatasi paktum fejlesztését
célzé projekt keretében
megvalosult, az  allaskeresék
munkaba allasat segité munkaeré-
piaci programokban résztvevok
szamat eértjuk.

162

f6

PR25 indikator teljesitése

A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték szama.
Az indikator a foglalkoztatasi
paktum keretében, vagy annak
hatasara elhelyezkedett
munkavallalok szadmat méri.

71

f6

PR26 indikator teljesitése

A foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutdk kézil a
tamogatads utan hat hoénappal
allassal rendelkez6k szama. Az
indikator az foglalkoztatasi paktum
keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a tamogatas
utan 6 hénappal allassal
rendelkezé munkavallalok szamat
meéri.

36

f6
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4.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése
4.1.3.1. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A konkrét kdzvetlen és kozvetett hatasok szamszer(sitését a 2.4. fejezet mutatja be, mig az
alabbiakban részletesen elemzésre kerlilnek a lehetséges hatasok az alabbi hatasviseld rendszerekre.

1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

A Partnerségi Megallapodas az NRP-vel 6sszhangban régziti Magyarorszag azon célkitlizését,
hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintrél 75%-ra emeli (EU cél: 75%). A
Partnerségi Megallapodas harom alapelvet rogzit a térségi decentralizalt fejlesztések kijeldlésére: az
onkormanyzatok jogilag meghatarozott kompetenciait, miszerint a TOP fejlesztések kedvezményezettjei
dontéen az dnkormanyzatok, a fejlesztések meéretét, miszerint a TOP elsésorban térségi és helyi
fejlesztései terlletileg 6sszehangolva valésulnak meg.

Valamennyi megyében megvaldésul a munkaerd-kereslet és munkaeré-kinalat helyi szintl
Osszehangolasa. A foglalkoztatas ndvelését jelentésen befolyasolja, hogy létrejonnek azok a megyei és
helyi szint(i partnerségek, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittimikodések, amelyek a térségi
gazdasagot a fenti munkaerd kereslet-kinalat 6sszehangolasaval, az (zleti infrastruktira és az ott
mikodd vallalkozasok munkahely bévilése esetén az Ujonnan felvett munkavallaléinak
foglalkoztatasahoz kapcsol6dd atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehetéségének biztositasaval segitik.

A program konkrét térségi gazdasagi igényekre épllve, az 6nkormanyzatok, helyi foglalkoztaték
és a képzd intézmények partneri egyluttmikodésére alapozva segitik elé a megfeleld képzettségi
munkaerd biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat. A megye foldrajzi tertiletén
tervezett fejlesztések egymashoz valo illeszkedése révén mind helyi, mind megyei szinten ismertté és
kdvethetévé valnak a munkaerd-piaci folyamatok.

A foglalkoztatasi stratégia nagy hangsulyt helyez a térség foglalkoztatasi helyzetének
elemzésére, a munkalehet6ségek feltarasara, a gazdasagi és a humaneréforras-fejlesztési
elképzelések koordinacidjara, valamint a kitdrési pontok meghatarozasara, innovativ foglalkoztatasi
kezdeményezések felismerésére. Hangsulyt helyez a térség hagyomanyos munkakultirajanak
megdrzésére és fejlesztésére. A program a munkahelyteremté helyi gazdasagfejlesztés, a felnéttképzés
és a szakképzés, valamint a munkaer8-kdzvetités rendszerének szinergiajat erésitve 6sszekapcsolja a
kezdeményezéseket, ezzel erdsitve egy jol koordinalt helyi foglalkoztataspolitika kialakitasat.

2. Munkakérilmények

A munkakoérilményekre vonatkozo jogi szabalyozas a munkalgyi kérdések széles korét lefedi;
rendelkezik tobbek koéz6tt a munkaidérél, az alkalmi munkavallalék foglalkoztatasarol, a
részmunkaid6ben foglalkoztatottak jogairdl és a hatarozott ideji munkaszerzddéssel foglalkoztatottak
védelmérol.

A programba bevont munkaltatok kotelessége munkavallaléik egészségének és biztonsadganak
védelme, és a megvaldsitds soran biztositaniuk kell a hatékony munkavégzéshez, valamint az
egészséges és biztonsdgos munkakdrnyezet megteremtéséhez sziikséges feltételeket.

El6térbe helyezzlk, népszerisitjik az atipikus foglalkoztatasi formak altal nyujtott lehet6ségeket.
A foglalkoztatds rugalmas maddjaival mind a keresleti, mind a kinalati oldalon potencialis ,tartalékok”
szabadithaték fel, ami novelheti a foglalkoztatottak szamat. A vallalkozasok oldalrél a rugalmas
foglalkoztatas ndvelheti a gazdasagi alkalmazkodoképességet, és igy a versenyképességet is.
Masrészt tdbb olyan csoport is van a munkaerépiacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy
nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni: pl. kisgyermek nevelése, id&s
hozzatartozé gondozasa, vagy oktatasban valo részvétel miatt. A gyermekellatasi kapacitasok bévitése,
a rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztése, illetve a célcsoportok munkaerépiaci reintegracidjat
szolgald célzott tAmogatasok hozzajarulhatnak az érintettek foglalkoztathatésaganak fejlesztéséhez.

A program soran kulon figyelmet kell szentelni a fogyatékkal él6k és a megvaltozott

munkaképességliek foglalkoztatasi lehetéségeinek feltérképezésére, szamukra a képességeiknek
megfeleld, méltanyos munkahelyek biztositasaval.
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3. Tarsadalmi integraci6 és kiilbnleges tarsadalmi csoportok védelme

A munkaerépiac a hatranyos helyzetli allaskeres6it nem engedi kdnnyen a sorai kézé. Az
alacsony elhelyezkedési esélyek gyakori alapproblémaja a mentalis allapot, a személyiségbél vagy az
élethelyzetbdl adodo deficitek kumulaltsaga. A gazdaséag és a tarsadalom fenntarthatésaga érdekében
az egész életen at tarté tanulas szempontjabdl meg kell teremteni az esélyegyenléséget a hatranyos
helyzetli csoportok és rétegek vonatkozasaban. Az egyenlétlen feltételek elsésorban az alacsony iskolai
végzettségli és szakképzetlen csoportokat érintik, de nagyon fontos a folyamatos felzarkdztato-
esélykiegyenlitd fejlesztés és képzés a GYES-en, GYED-en lév6é n6k, roma személyek és egyéb
szempontbdl hatranyos helyzetliek szamara is.

A programba bevont célcsoportok munkaer6-piaci és dssztarsadalmi integraciojat
nagymértékben elbsegiti a foglalkoztatasi paktum:

- Afiatal palyakezdd allaskeres6k munkatapasztalatot szereznek, ami jelentésen noveli késdbbi
elhelyezkedési esélyliket a munkaerépiacon.

- A munkaer6-piaci szolgaltatasok jelentésen er@sitik a hatranyos helyzetli célcsoportok
aktivitasat és  bevonddasanak  szintjét, motivaltsagat, olyan  munkaerd-piaci
kulcskompetenciakat és szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik munkaeré-piaci
reintegraciéjukat,

- Afejlesztések hatasaként javul az érintett allaskeresd személyek motivaltsaga, munkaeré-piaci
informaltsaguk, hosszi tavon javita a munkaer6-piaci helyzetiket, csokkenti a
munkanélkuliség idétartamat, néveli a mobilitast, csdkkenti az egyéni hatranyokat.

- A vallalkozasok szamara nyujtott szolgaltatasok is el6segitik a munkaerépiacon hatranyos

helyzetli aktiv koriak munkaerd-piaci integraciojat, a munkahelyi/foglalkoztatasi
esélyegyenl6séglik javitasat.

- A programban megvalositott képzési lehet6ségekkel ndveljuk a kistérségben piacképes
szakképesitéssel rendelkez6k szamat.

- Asikeres képzéssel javitjuk a szakképesitést szerzett fiatalok munkahoz jutasi esélyeit, tovabbi
pozitiv hatasként pedig csokkentjik a munkaeré-piacon megjelend kereslet-hianyt.

- Afogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa csdkkenti tarsadalmi
kirekesztettségiket.

4.  Esélyegyenléség

Az esélyegyenl6ség elbsegitésének célja a hatrdnyos megkuldonbdztetésbdl - mely alapulhat
nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggydz6désen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis irdnyultsagon - fakadd hatranyok tarsadalmi szintl csdkkentése, a tarsadalmi szintl
esélyteremtés.

Bonyhad Varos Onkormanyzata esetében igazolt a helyi esélyegyenléségi program megléte, a
2003. évi 1CXXIV24.t az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo torvény
31 §. (6) bekezdésének megfeleléen.

Bonyhad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- azegyenld banasmédd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,
- akodzszolgaltatdsokhoz térténé egyenld hozzéaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregacidbmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséguligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylttmiikédik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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Bonyhad Varos Onkormanyzata tagja a 2004. junius 23-an létre hozott Vélgységi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulasnak. A tébbcélu dnkormanyzati kistérségi Tarsulas 21 telepulés 6sszefogasaval jott
létre, hogy segitse kb. 30 ezer ember mindennapi életét. 2013. januar 01-jével e szervezet atalakult, a
jarasban 1évé 25 telepiilés részvételével megalakitotta a Volgységi Onkormanyzatok Tarsulasa
szervezetet. A Tarsulas f6 feladata a jaras dsszes teleplilésén a szocialis szolgaltatasok (gyermek-és
csaladvédelem, idésgondozas) megszervezése, teriletfejlesztés, értéktar mikodtetése, kdzponti
haziorvosi Ugyelet szervezése, belsé ellenérzés ellatasa.

A projekt figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitlizéseket, a partnerség létrehozatalaban és
mikodtetésében, a képzés és foglalkoztatas soran esélyegyenléségi szempontokat figyelembe veszi,
nem kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem.

4.1.3.2. Kérnyezeti fenntarthatésag

Kérnyezeti fenntarthatésag

Az projekt nem tartalmaz olyan beruhazasi elemet, mely vonatkozasaban relevans lenne a
kérnyezeti hatasok (levegétisztasag, talajminéség és talajeréforras, tertilethasznalat, hulladéktermelés,
hulladék-hasznositas, kérnyezeti kockazatok megjelenése, mobilitas, energia-felhasznalas) részletes
elemzése. Ugyanakkor, jelen projekt keretében végzett tevékenységeknek (Paktum Iroda mikodtetése,
tanacsadas, forumok, munkaer§-piaci szolgaltatasok, szakképzések, k6z0sségi programok) is vannak
a kornyezetet terhel® hatasai.

Az alabbi tablazat attekintdé moédon abrazolja, hogy a foglalkoztatasi paktum keretében
megvalodsitando f6 tevékenységtipusok okoznak-e barmilyen kérnyezeti hatast az egyes kornyezeti
elemek vonatkozasaban.

21. tablazat: Kornyezeti hatasok bemutatasa az egyes kornyezeti elemek vonatkozasaban
Fo6 tevékenységek

Eszkoz-
beszerzés

Képzés Foglalkoztatas §z9lgaltat:¢1 S
igénybevétele

Kornyezeti elemek

nincs potencialis nincs nincs
Talaj-fold kérnyezeti kornyezeti kornyezeti kdérnyezeti
hatés hatas hatas hatés
nincs potencialis nincs nincs
Viz kornyezeti kornyezeti kornyezeti kornyezeti
hatas hatas hatas hatas
potencialis potencialis nincs nincs
Levegb kornyezeti kornyezeti kornyezeti kornyezeti
hatas hatas hatas hatas
potencialis potencialis nincs nincs
Zaj-rezgés kornyezeti kornyezeti kornyezeti kornyezeti
hatas hatas hatas hatas
. o nincs potencialis nincs nincs
Természeti, tgji N . ~ ; .. . . .
koérnyezeti kornyezeti kornyezeti koérnyezeti
rendszerek . . . .
hatés hatas hatés hatés
L nincs potencialis nincs nincs
Telepllési rendszerek — N . ~ ; .. . . .
_ . koérnyezeti kornyezeti kornyezeti kérnyezeti
épitett kornyezet . . . .
hatés hatas hatas hatés

A képzés és a foglalkoztatas soran jelentkez6 opcionalis kérnyezeti hatasok:

e amennyiben a képzéseken résztvevék lakdhelye és a képzés helyszine kilonb6zé
telepulésen talalhato, a kdzlekedésbél eredd artalmak levegé- és zajszennyezésben, illetve
rezgéskeént jelenhetnek meg — tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony szamara
és a képzés korlatozott id6tartamara, ez a hatas elhanyagolhato;

e szintén mobilitasbdél fakadd terhelés kdvetkezhet be a lakbhely és a munkahely k6zoétti ingazas
miatt — a hatas mértéke az elébbiekhez hasonldéan ebben az esetben is csekély;
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o a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmerild masik kornyezeti hatas el6fordulasi
valészinlisége, iranya és mértéke pontosan nem jelezhetd el6re, ez ugyanis attdl fligg, hogy
a tamogatott foglalkoztatasban részesilé munkaadé milyen agazatban tevékenykedik, pl. egy
vegyi Uzemnél szamolni lehet talajszennyezéssel, kozosségi kozlekedés fenntartasa esetén
leveg6- és zajszennyezéssel, de akar kedvez6 hatasok is felléphetnek, pl. egy épitbipari cég
esetében az épitett kdrnyezet allapota javulhat, vizgazdalkodassal foglalkozé szervezet
tevékenysége nyoman pedig a vizek allapotaban kdvetkezhet be pozitiv valtozas) — ezek
mindegyike a paktumtdl flggetlendl is fennall, a pakitum hatasa tehat jelentéktelennek
tekinthet6.

A tdmogatasi kérelem konkrét vallalasai a kérnyezeti fenntarthatésag vonatkozasaban:

e a koérnyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapu kommunikacio és
irattarozas ésszer(i szintre mérséklése — a természeti eréforrasok felhasznalasanak
csOkkentése érdekében;

e atamogatasi kérelemmel kapcsolatos kézbeszerzések soran annak mérlegelése, hogy milyen
mértékben és formaban lehet alkalmazni a z0ld kézbeszerzési alapelveket;

e a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakitasa soran az energiafogyasztas
csokkentéseét szolgald beavatkozasok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszkdzdk
beszerzése), valamint a szelektiv hulladékgytjtés alapvetd feltételeinek biztositasa;

e apotencialis munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések soran annak felmérése, hogy mennyire
nyitottak a tAvmunka bevezetésére.

4.1.4. Pénziigyi terv

1) Modszertan és pénziigyi elemzés

- A projekt nem jovedelemtermeld, alapvetéen kozhasznu tevékenyseg, a projekt gazdaknak a
projekt megvaldsitasa és fenntartasa soran bevétele nem keletkezik. Eppen ezért a pénziigyi terv
vizsgalatanak id6horizontjat a projekt megvaldsitasanak idétartamara hataroztuk meg, 3 pénzigyi

évet érintéen.

- Jelen palyazatban a tdmogatas mértéke a Palyazati Felhivas 5.3. pontja alapjan 100%-o0s. Mivel a
tamogatas 100%-os igy 6nerét a projekt nem igényel.

- A konzorciumi partnerek egyike sem végez véllalkozasi tevékenységet és a projekttevékenység
jellege sem vallalkozasi.

- A projekt majdani mikodtetdjének és fenntartdjanak személye a projekt Kedvezményezettje és
szakmai egyUttmikddd partnerei.

- A projektben nem tamogathaté (vagy tdamogathatd, de nem jelen projekt részének tekintett)
tevékenységek nem valésulnak meg, és nem tamogathaté kéltségek sem szerepelnek benne.

- Az amortizacio kezelésének maodja: a projektben amortizacié elszamolasara nem kertl sor.

- Az Afa a 6 kedvezményezett é€s a partnerek szamara nem visszaigényelhetd, igy valamennyi
koltség bruttd mdédon, AFA-val ndvelt értékkel szerepel a kimutatdsokban.

- A beruhazasi koltségekhez kapcsolddo jelentés mértékl arvaltozasra a tanulmany készitésének
idejekor nem szamitunk.

- Likviditas: A Palyazati Felhivas altal lehetévé tett 100% elbleggel élve a projekt likviditasa a
fékedvezményezettnél és a projektpartnereknél a célszamlara érkezésekor a palyazat egyéb forras
bevonasa nélkil végig finanszirozhaté

- Forrasmegoszlas %-os aranya konzorciumi partnerek kozott
Bonyhad Varos Onkormanyzata: 18,46 %

Bonyhadi Gondozasi Kézpont: 11,88 %
Tolna Megyei Kormanyhivatal: 69,66%
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2). Kdéltségkorlatoknak valé megfelelés

22. tablazat: Koltség

korlatoknak valé meg

felelés bemutatasa

Egyedi Egyedi Bonyhad
I. szint . PR S koltség \EVE Javasolt Varos Gondozasi
Koltségkategoéria LSl ghpes mir:(itr)r:t:rig(W) maximum osszeg % IS Onkor- Kozpont
§ (%) manyzata
Projektel6készités koltségei 0,0% 6,0% 15 000 000 3,95% 9 869 805 9 842 500 27 305 -
El6zetes tanulmanyok, helyzetelemzés
koltsege (MT 9 000 000 Ft, 4) 0,0% 5,0% 12 500 000 3,94% 9 842 500 9 842 500 - -
igényfelmérés
Kbézbeszerzés koltsége 0,0% 1,0% 2 500 000 0,01% 27 305 - 27 305 -
Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 0,0% 2,0% 5 000 000 1,83% 4 576 489 2 859 161 837 331 879 997
Eszkdzbeszerzés koltségei (
(Lehetséges elemek: személyenként 1-1
db szamitégép, kisértékli eszkozok, a
f/i{g; i‘r’]rt"‘e'l‘frle ”&%X' %gngr?qé”;gg"e'iz’& 0,0% 2,0% 5000000 | 1,70% 4253193 2 758 196 670 000 824 997
multifunkcids készilék, és/vagy szkenner,
1-1 db projektor az 6nkormanyzat és a
Kormanyhivatal részére)
L’L.‘It";aétgga“s javak  beszerzésének 0,0% 2,0% 5000000 | 0,13% 323 206 100 965 167 331 55 000
‘E’gﬁzg‘ga;i e PRl E B LSl el Rl 0,0% 8,0% 20000000 | 7,22% 18048236 | 14343436 704 800 3000 000
Képzéshez kapcsol6do koltségek 0,0% - - 0,24% 600 000 200 000 400 000 -
Egyéb szakértéi szolgaltatas (kotelezd
elemek, melyeket nem a paktum iroda
munkatarsai latnak el: 1) foglalkoztatasi
stratégia és akcioterv, 2) projekttervek 3)
paktum munkaprogram 4) Paktum alapité
fgﬁé";sz:/eé”ndyeskzégﬁxfsz'e es ug’ggﬁ‘sdgg?i 0,0% - - 4,94% 12 339 936 9339 936 - 3000 000
(partnerségi rendezvények), egyéb
tanacsadas (pl. munkajog) 6)
Hatékonysagvizsgalat és szupervizio a
munkaerdpiaci szolgaltatasok
vonatkozasaban (Gondozasi Kézpont)
Marketing, kommunikéacios szolgaltatasok 0.0% 1,0% ) 1,00% 2 500 000 2 500 000 } }

koltségei (honlap is)
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Kotelez6en eléirt
biztositasanak koltsége

nyilvanossag

0,0%

0,5%

1 250 000

0,13%

335 000

335 000

Szakmai megvaloésitashoz kapcsolodo
bérleti dij

0,0%

0,91%

2273 300

1968 500

304 800

Egyéb koltségek

0,0%

0,00%

Szakmai megvalositasban kézremiikodé munkatarsak

koltségei

15,0%

35,0%

37 500 000

87 500 000

22,19%

55 484 116

12 360 132

17 401 984

25722 000

Szakmai megvaloésitashoz kapcsolodo
személyi jellegl raforditas (1.
fotevékenység bérkoltsége, nem a KH),
Lehetséges tevékenységek: 1) paktum
iroda mikodtetése 1 fével, 2) miikodési
tapasztalatok 6sszegyljtése, megosztasa
3) partnerségi projekt folyamat
dokumentalasa 4) projektzarashoz
mindsités megszerzése 5)
figyelemfelkeltés 6) szakmai
hattérszervezeti szerep 7)
erny6szervezeti szerep, paktumok
szakmai tamogatasa 8) kormanyzati
intézkedések segitése

0,0%

5,0%

12 500 000

4,80%

12 000 132

12 000 132

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
személyi jellegli raforditas (2.a
fétevékenység: képzéssel,
foglalkoztatassal 0sszefiiggd szakmai
tevékenységek bérkoltsége, csak a
KH),

Lehetséges tevékenységek: a
célcsoportokkal és a foglalkoztatokkal
kapcsolatos adminisztrativ, pénzlgyi
jellegli feladatok elvégzése

2,0%

10,0%

5 000 000

25 000 000

6,80%

16 999 984

16 999 984

Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo
személyi jellegli raforditas (2.b
fétevékenység: munkaerdépiaci
szolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai
tevékenységek bérkoltsége,
megosztva is lehet KH és mas kozott)

2,5%

20,0%

6 250 000

50 000 000

10,06%

25 146 000

25 146 000

Szakmai megvalositashoz kapcsolddo
utikoltség, kiklldetési koltség

0,0%

0,54%

1338 000

360 000

402 000

576 000

Célcsoport tamog

atasanak koltségei

70,0%

175 000 000

61,60%

154 000 000

154 000 000

Célcsoport személyi jellegl raforditasai

Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége

50,0%

125 000 000

40,50%

101 250 000

101 250 000

0,74%

1851 000

1851 000
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Célcsoport képzési koltségei 20,36% 50 899 000 - 50 899 000 -

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-
piaci szolgaltatasok koéltségei
amennyiben a kormanyhivatal 2,5% 20,0% 6250 000 | 50 000 000 0,00% - - - -
beszerezteti a 2. fétevékenység b)
tevékenységeit.

Projektmenedzsment koltség 0,0% 2,5% 0 6 250 000 2,50% 6 250 000 6 250 000 - -
Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditasa 0,0% 2,5% 0 6 250 000 0,00% - - - -
Plelsisnzeksuzilies  lapestlonl 0,0% 0,5% 0 1250000 | 0,00% - - - -
utikoltség, kikildetési koltség
PIEIEIENCR e fyeiiea el 0,0% 2,5% 0 6250000 | 2,50% 6 250 000 6 250 000 - -
szakért6i szolgaltatas dija
Egyéb projektmenedzsment koltség 0,0% 0,5% 0 1 250 000 0,00% - - - -
Altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 0 2 500 000 0,71% 1771 354 498 348 1166 326 106 680
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0,0% 1,0% 0 2 500 000 0,71% 1771 354 498 348 1166 326 106 680

100,00% 250 000 000 46 153 57 174137 746 29708 677

A palyazati felhivas szerint: ,A projekt 6sszkoltségének legalabb 70 szazalékat kozvetlen munkaerépiaci fejlesztést eredményezé és a célcsoporthoz
kothetd tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fére jutd valamennyi szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jaruléktamogatast,
utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok koltségeit) dsszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.”
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4.1.5. Kockazatelemzés

A megyei foglalkoztatasi paktum el6készitése, megvaldsitasa és mikddtetése szempontjabdl
fontos, hogy azonositsa és kezelje azokat a kockazatokat, amelyek esetleges bekdvetkezése az
eredmények elérését és fenntartdsat veszélyezteti. A megye szempontjabdl e projekt nemcsak a
tamogatas nagysaga, hanem az elérendd célcsoportok, és érintettek kdrének nagy szama, illetve a
projekt tartalmanak jelentésége miatt is kiemelten fontos.

E fejezet a projektszintli kockdzatok bemutatasa mellett felméri a bekdvetkezés valdszinliségét
és hatasanak mértékét, valamint minden egyes kockazat esetében meghatarozza a kockazatkezelési
intézkedéseket is, és az érintett szerepléket. A kockazatok tdbb szempont alapjan csoportosithatdk, —
a modszertani utmutaténak megfeleléen a jogi, intézményi, tarsadalmi, szakmai, pénziigyi-
gazdasagi fenntarthatésagi és abszorpciés szempontbdl is azonositottuk azon kihivasokat,

amelyek akadalyozhatjak a paktum céljainak elérését.

4.1.5.1. Jogi-intézményi kockazatok bemutatasa

23. tablazat: Jogi-intézményi kockazatok

Tartalma

Bekovetkezés

Hatasa a projekt

Lehetséges

Kockazat

valészinlisége megvalosulasara kezelési modjai

A szabalyozasi
Jogszabalyi— | A projekt tartalmat, kornyezet figyelése
szabalyozasi tevékenységeét, . .. és hatékony
. S kézepes kdézepes
kérnyezet megvalosulasat menedzsment
valtozasa befolyasolo valtozasok struktura
kialakitasa.
A konzorciumban JeI’zes a Tamogato
Intézmeényi résztvevd szervezetek Ho B e
. . . . e alacsony nagy eredményes
valtozasok jogszabaly altali O
. o megvalositdsanak
atalakitasa A TR
érvenyesitésere.
A paktum mikodéséenek
eredményességét A szervezeti Kkor
A paktum kedvezétlendl pontos
P . befolyasolhatja, ha nem . meghatarozasa,
partnersegi . . kdzepes nagy o
Kére hidnvos vesz részt benne minden bevonasa,
y olyan partner, amely fontos motivalasa,
a megvaldsitas aktivizalasa.
szempontjabol.
: A paktum tagja kozott A partnerség, az
Erdekellentelek | fellépd olyan konfliktus, egyuttmikodés
a paktumon amely alapvetéen alacsony nagy alapjait mar az
belll befolyasolhatja a program elékészités soran
eredményességeét. le kell fektetni.

4.1.5.2. Pénziigyi és abszorpciés kockazatok bemutatasa

Kockazat

24. tablazat: Pénziigyi és abszorp

Tartalma

Bekovetkezés

ciés kockazatok

Hatasa a projekt

Lehetséges

Likviditasi
kockazat

A tamogatoé oldali
kifizetések id6beli csuszasa
megvalositds  kihivasokat
okozhat

valészinlisége

kozepes

megvalosulasara

kozepes

kezelési médjai
Az elbleg lehivas
lehetd
leggyorsabb
megvaldsitasa,
pontos likviditasi
terv készitése,
Onkormanyzati
atmeneti
finanszirozasi
tartalékkal
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Folyamatos

megvalodsulasat, a forrasok
tervezett lehivasat

Tevekenysege | A projekt tevékenységeinek monitoring és
k idébeli elhizédasa miatt nem kdzepes kozepes tartalékid6szakok
csuszasa teljesil a pénziigyi Gtemterv beépitése a
teljesitéseknél
A parhuzamosan
Parhuzamosa MEENGEIE
. S o projektek likviditasi
n futd Likviditasi problémak . o
: . . . . tervei alapjan
projektek parhuzamos projektek kdzepes kdzepes @
: . ' DS ) tervezhetd, hogy
finanszirozasi | finanszirozasi igénye miatt . Lo
. mikor szukséges
nehézsegei -
plusz forrasok
bevonasa
A kozbeszerzési eljarasok Kozb’esgerze5|
M 2 szakeérté
. . . | elnuzéddsa és esetleges e
Kozbeszerzési sikertelensége segitségével
eljarasok ! ge ) biztositani kel
NP veszélyeztetheti a program kdzepes nagy . -
LRl tervezett Utemezés szerinti AR
sikertelensége dokumentumok

megfeleld szakmai
elBkészitettségét.

4.1.5.3. Megvaldsithatésagi és fenntarthatbésagi kockazatok bemutatasa

Kockazat

25. tablazat: Megvalésithatésag

Tartalma

Bekovetkezés

i és fenntarthatésagi kockazatok

Hatasa a projekt

Lehetséges

valészinilisége

megvaldsulasara

kezelési médjai
Alapos
igényfelmérés a
foglalkoztatok
korében, illetve a

tapasztalt
A projektbe bevont eléételekre
Celcsoportokk | foglalkoztatoknal a reagalva
al szembeni célcsoportokkal kdzepes nagy érzékenyité
elGitélet kapcsolatos el6itéletek foglalkozasok
jelenléte tervezése.
A célcsoport
alapos
felkészitése a
munkaba torténd
kikozvetités el6tt.
A programbdl valo
lemorzsolodas
megelézése
érdekében
nélkilézhetetlen a
A projektbe bevont segit6-tamogato
Célcsoport célcsoportok kozul a mentori munka
lemorzsolodas | tervezettnél tébben kdzepes kozepes folyamatos
a morzsolodnak le a biztositasa,
megvalositas fazisaban sziikség esetén a
kiilénb6z6 segit6-
tdmogaté
intézmények,
szervezetek
bevonaséaval.
Folyamatos
. . egyeztetés
Par:uzzj}lrgosa gegvalésuléparhuzasggf\iz §;u|:sﬁgesrrr:inder:
projektek célcsoportokat célzé és enntett ' partherre
azonos tartalmua projektek nagy nagy a [EEIERI
. : o szempontjairdl. A
célcsoporti megnehezitik a megvalositas
korrel célcsoportok bevonasat.

soran a
rendszeres
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Bekovetkezés | Hatasa a projekt Lehetséges

Kockazat Tartalma

valészinlisége megvalésulasara kezelési modjai
talalkozok, a
megyei projekt
ernyGszervezeti
tevékenysége
biztositia azt a
rugalmassagot,
amely lehetdséget
nyujt a lehatarolas
modositasara
abban az esetben,
ha a kitlizott célok
elérését a
lehatéarolas
egyértelmiien
kedvezétlendl
befolyasolja.

A lehatarolas megtortént a
megyei, a megyei jogu
varosi és a helyi paktumok Amennyiben a
kozott, azonban az csak a lehatarolasi elv
megvalositds soran dertl veszélyezteti a
majd ki, hogy ez a nagy nagy projekt
lehatarolas ténylegesen megvalodsulasat, a
megfeleléen mikaodik-e, korrekcidjat  kell
illetve hogyan szolgélja a kezdeményezni.
célok és az indikatorok
elérését.

Lehatarolas a

megyei és a

helyi paktum
kozott

Amennyiben
mégis
elkertlhetetlen a
személycsere,
kicsi kbézepes akkor az 1]
szakemberek
alapos
felkészitése
szlkséges.
Hatékony
kommunikacios és
A célcsoportok elérése KGZEDES na toborzasi
akadalyban (itkdzik. P 9y tevékenység
folyatasa a teljes
projekt alatt.

Paktum A fluktuacio

menedzsment | fennakadasokat okozhat a

tagok projekt megvaldsitdsa
fluktuacioja soran.

A projekt altal
nyujtott
szolgaltatasok
irant alacsony
az érdeklédés

4.1.6. Fenntartas

A projekt hosszu tavu fenntartasanak célja, hogy a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismerd szerepl8i, az allam és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képvisel8i egyeztessék,
6sszhangba hozzak stratégiai céljaikat, és ezaltal multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a
munkaeré-piac fellenditése érdekében. Ennek érdekében a polgarmesterek, munkatgyi szakemberek,
véllalkozok, civilek, illetve a képzbintézmények vezetdi folyamatosan egyltt gondolkodnak és dolgoznak
a térség foglalkoztatasi problémainak megoldasan és helyi programokat valésitanak meg, a térség
munkaerépiaci sajatossagainak figyelembevételével. Az egyuttmikddések fennmaradasahoz,
sikeréhez szilkség van egy olyan szereplére, amely a palyazati finanszirozastol fluggetlendl is
er6forrasokat aldoz a paktum és a kapcsolatok fenntartasara, és osztja a paktumban megjelené
munkaeré-piaci célokat.

A paktum hosszu tavu mikodését a projekt soran megvalédsitott tevékenységek, helyzetelemzés,
akcioterv, projekttervek és a széleskor( partnerség alapozza meg. A Bonyhadi Paktum jarasi szinten
hatdrozza meg azokat a tevékenységeket és feladatokat, melyeket a tdmogatasi id6szakot kdvetden is
célszerd ellatnia, f6ként azokat, melyek jelentdsen hozzajarulnak a lokalis munkaerépiac fejlesztéséhez.
A konzorciumi tagok kdézétti informacié aramlas és a munkamegosztas mar kialakult rendszere a
jovében is fennmarad. A projekt fenntartdsahoz sziikséges, emberi er6forrasok rendelkezésre éalinak a
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fenntartasi id8szakot kdvetéen is projektgazdanal és a partnereknél is. A kdlcsdnds egyittmikodések
révén a palyazé szervezet személyi feltételei kiegészilnek a projekt partnerek human kapacitasaival is.

A paktum fé szerepe, hogy a munkahelyteremt6 helyi gazdasagfejlesztés, a felnéttképzés és a
szakképzés, valamint a munkaer6-kdzvetités rendszerének szinergiajat erésitve 6sszekapcsolja a
kezdeményezéseket. A tamogatasi idészakot kdvetéen a Bonyhad Varos Onkormanyzata az elért
eredmények hasznositasan kivil tovabbi partnerségi programok megvalésitasat tervezi elinditani a
paktum partnerség tamogatasaval. Ennek érdekében muikodtetni kell a partnerek kozotti
informaciéaramlast. A projekt megvaldsitasa soran egy olyan kapcsolati haldézatot alakitunk ki, ami
kitagitja a lehet6ségeinket az egész kistérségen belll, s azon kivll is. A projektzarast kdvetéen az
alapité tagok és a partnerek altal rendezett eseményekrdl, a megjelent palyazati lehetéségekrél, a
munkaltatokat érintd valtozasokrol folyamatos tajékoztatast nyujtunk. Folyamatosan figyelemmel
kisérjilk a palyazati felhivasokat, keressuk a forrast az elért eredmények, a tovabbi célkitlizések
megvaldsitasara, fejlesztésére, a Bonyhadi Foglalkoztatési Paktum tovabbmikddtetésére.

A j6 gyakorlatok terjesztése egyrészr6l megvalosul a megyei térségi szinten, masrészt a
létrehozas alatt alld, alulrdl szervez6dd Orszagos Paktum Platform haldézaton keresztiil az orszag tobbi
paktuma szamara is megismerhetbek lesznek a bonyhadi j6 gyakorlatok, és a helyi paktum szerepldk
is kitekintést kapnak az orszag mas térségeinek jo gyakorlataira.

A tdmogatasi id6szakot kovetden az alabbi tevékenységek folyamatos ellatasat tervezzik:
- Apartnerség, valamint a kialakult kapcsolatrendszer fenntartasa és bévitése, tevékenységének
koordinalasa.
- Atérség foglalkoztatasi helyzetének nyomon kdvetése.
- Partnerségi workshop-ok, rendezvények, forumok szervezése.
- Informécios és tanacsaddi szolgalat miikbdtetése.
- Palyazati lehetéségekrél naprakész tajékoztatas.
- Jo gyakorlatok terjesztése.
- Adatbazis fenntartasa, aktualizalasa.

- Honlap szerkesztése, frissitése.

Azt is meg kell azonban jegyeznlnk, hogy a projekt maradéktalan fenntarthatésaga csak akkor
biztosithatd, ha a paktummenedzsment folyamatos mikddéséhez is rendelnek forrasokat. A hatranyos
helyzetli kevés foglalkoztatoval rendelkez6 jarasokban, térségekben a palyazati forrasok jelentik az
egyik legfébb motivaciét, a helyi egylttmikodések megkezdése o©nmagaban kevésbé tud
munkahelyeket teremteni.
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4.1.7. Az eldkészités és megvalositas részletes feladatai és Utemezése

26. tablazat: A tevékenységek litemezése

Tamogatasi Szerz6dés megkotése elotti
tevékenységek
Projekt koncepcio kialakitasa

Koltségvetési tervezés

Szakeért6i halozatépités, szakértéi miihelymunkak,
hattértanulmany
Konzorciumi egyuttmiikodés kialakitasa

Paktum partnerség épités

Megvalésithatésagi Tanulmany elkészitése

Tamogatasi kérelem 6sszeallitdsa és benyujtasa

Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetd

tevékenységek
A. Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok)
programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédoéan

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa M1-
04.30

A foglalkoztatasi stratégiat megalapoz6 munkaadéi
és célcsoporti helyzetelemzés és igényfelmérés
Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Paktumot alapité Egyuttmikddési Megallapodas M2-
aldirasa 07.30
Paktumiroda felallitasa és mikddtetése

Partnerség dokumentacios feladatai

Figyelemfelkeltés a projekt tudatositasara,
rendezvények
Egyéb egylttmiikddést segitd feladatok ellatasa
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TEVEKENYSEGEK

2016.

2016.

2017.

2017.

2017.

2017.

2018.

2018.

2018.

2018.

2019.

2019.

2019.

2019.

2020.

2017.0
1.01-
2016.0
SN

1.
2017.0
4.01.-
2017.0
6.30.

Ml
2017.0
7.01-
2017.0
9.30.

V.
2017.1
0.01-
2017.1
2.31.

l.
2018.0
1.01.-
2018.0
3.31.

Il.
2018.0
4.01.-
2018.0
6.30.

Ml
2018.0
7.01-
2018.0
9.30.

V.
2018.1
0.01-
2018.1
2.31.

2019.0
1.01.-
2019.0
3.31.

Il.
2019.0
4.01.-
2019.0
6.30.

M.
2019.0
7.01-
2019.0
9.30.

V.
2019.1
0.01-
2019.1
2.31.

2020.0
1.01.-

2020.0
2.29.

Tevékenységek dsszehangolasa a megyei és helyi
paktumokkal, szinergia biztositasa

Kiegészitd tevékenység: helyi termék fejlesztéshez
kapcsolddd tevékenység

Kiegészitd tevékenység: befektetés-0szténzéshez
kapcsolddé tevekenység

A paktum miikddési tapasztalatainak 6sszegydjtése
és megosztasa

Partnerségi rendezvények

Projekt zaras feltételeként mindsités megszerzése

M8-
02.29

"B" FOTEVEKENYSEGHEZ-Munkaerdpiaci
programokhoz kapcsolodo tevékenységek

Munkaer&piaci szolgaltatasok nyujtasa

M3-
10.31

Foglalkoztatas megvalositasa

Képzések megvaldsitasa

6-12 honapos tamogatott vagy nem tamogatott
foglalkoztatas vagy énfoglalkoztatas tamogatasa

Tovabbfoglalkoztatas

K&zbensd indikator monitoring: eredményességi
indikatorrol sz6l6 beszamold

Ma-
04.30.

M5-
10.31

M6-
04.30

M7-
10.31

Egyéb kotelez6 tevékenységek

Kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

Nyilvanossag biztositasa

Projektmenedzsment
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt kommunikaciés tevékenységének célja, hogy az érintett csoportokhoz eljuttassa a
projekthez kapcsoldédd informacidkat a megfelelé idében, a kivalasztott célcsoportok attit(idjét,
véleményét befolyasolja, szliikséges esetekben cselekvésre birja 6ket, az ellenallasokat, negativ
véleményeket megel6zze.

A projekt keretében Bonyhad Varos Onkormanyzata latia el a kotelezd nyilvanossag
biztositasanak tevékenységét, amelynek soran a kommunikacids tevékenység célja:

— atémogatasi kérelem és a projekt eredményeinek minél szélesebb korli megismertetése,

— a kommunikacios eszk6zok segitségével a konzorcium minél teljesebb tajékoztatast nyudjtson
a szakmai nyilvanossag, a dontéshozék és a célcsoportok szamara a megvaldsult
fejlesztésekrdl,

— elBsegitse a projekt atfogd és specifikus céljainak megvaldsulasat és biztositsa, hogy a projekt
elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt célcsoportja (mint a kozvetett és mind a kdzvetlen),
a tagabb kornyezet és a projekt finanszirozasaban kézrem(ik6dé szervezetek megfelelé
tajékoztatasban részesuljenek,

— acélcsoportok minél tdbb és pontosabb informacidval valo ellatasaval a program sikeresen és
goérdulékeny lebonyolitassal valdsuljon meg.

A helyi tarsadalom tajékoztatasa a projekt teljes idétartalma alatt kiemelt szerepet kap. A
rendszeres tajékoztatas, az egész folyamatot bemutatja, eredményeivel, lehetéségeivel, igy alapozhaté
meg a pozitiv fogadtatés, a program iranti elkételez6dés, valamint a nagyobb nyilvanossag, a nyilt és
korrekt tajékoztatas az atlathatdosagrol biztositja a kodzvélemeényt, ezzel alapozhaté meg hasonlo
szakmai program koltséghatékonyabb bonyolitasa. A fejlesztés soran kiemelt figyelmet forditani az
érintett célcsoportot tajékoztatasara arrdl, hogy a fejlesztés Eurdpai Unios forrasbdl valosul meg.

A tajékoztatas a hivatalos és aktudlis Utmutaténak megfeleléen szdévegesen és a logo
elhelyezésével torténik minden relevans nyomtatott és elektronikus kommunikaciés feluleten. A
fejlesztéshez kapcsolddo nyilvdnos eseményeken, a projekt soran alkalmazott kommunikaciéjaban és
viselkedésében a fejlesztd6 vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot,
csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projekt kommunikaciojanak tervezésekor kiemelt figyelmet kap, hogy az érintett célcsoportok
informécids, nyelvi és kulturalis igényeihez alkalmazkodjon a tartalom nyelvezete, a célcsoport éltal
preferalt eszkdzdk hasznalata. A tervezés eleme, hogy a kozzétételre szant informaciok ttemezése és
mennyisége alkalmazkodjon a célcsoport befogadasi lehet6ségeihez. A kommunikacios terv
készitésekor a célcsoportok médiahasznalati, informacio szerzési szokasainak elemzése hatarozta meg
a valasztott eszkdzoket.

A projekt megvalédsitas idészakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvaldsitas altal bekovetkezé kedvezé
véltozasok, lehet6ségek tudatositdsa az érintett célcsoportokban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak el6ésegitése.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS
UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A kommunikacios tevékenységek meghatarozasanal cél a kozvetlen célcsoport és a
foglalkoztatasi partnerséggel kapcsolatos informaciok adatbazisanak kialakitasa, folyamatos frissitése,
illetve a célcsoportokhoz vald eljuttatasa. A célcsoport meghatarozasanal fontos, hogy a leheté
legteljesebb modon kerlljenek bevonasra a potencialis szerepldk.

A foglalkoztatasi paktum érintettjei esetében a kommunikacios tevékenység soran beszélhetiink
belsé és kilsé kommunikacios célcsoportrdl. Fontos, hogy a két célcsoport kérének meghatarozasa,
egyértelmil lehatarolasa és 0nallo6 kezelése. A lehatarolasnak megfeleléen kell a kommunikacios
tevékenységet meghatarozni.

A belsé kommunikacié célcsoportjat a projektmenedzsment szervezet tagjai, illetve a projektben
aktivan koézrem(koddk jelentik. A belsd célcsoport kommunikaciés igénye elsdésorban a projekttel
kapcsolatos tajékoztatasra, a projekt el6rehaladdséra vonatkozéan terjed ki. Az érintettség miatt a
megfeleld és naprakész informaciokkal ellatott belsé célcsoport kivald kdzvetitdje a projekt céljainak és
értékeinek. Hatékony kommunikaciés formak: idészakos megbeszélések beszamoldi, belsé levelezés,
elérehaladasi jelentések.

A kuls6 kommunikacios célcsoport megegyezik a projekt kozvetlen célcsoportjaval: a
foglalkoztatasi paktum tagjaival, a munkaer&-piacot befolyasolni tudé egyéb egylittmik6dé partnerekkel
és a képzésben, foglalkoztatasban érintett célcsoporttal. A hatranyos helyzetliek gyakran a
"hagyomanyos” PR eszkdzdkkel csak nehezen érhetbek el, ezért az eredményesség érdekében olyan
szervezeteket (pl. csaladsegit szolgalat) is be kell vonni, ahol a munkatarsak személyes kontaktban
allnak a célcsoport tagjaival.

A kozvetett célcsoport tajékoztatasa soran minél részletesebb informacio-nyujtasra van szikség.
Pontos, kozérthetd tajékoztatassal elkerlilhetéek az esetleges késdbbi félreértések, vagy
elégedetlenség.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt esetében az igényelt tamogatasi O0sszeg 150-500 milli6 Ft kozotti, ezért a
kommunikaciés csomag részeként a kdvetkez6 kotelezd elemek kerlilnek megvalositasra (Széchenyi
2020 Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutaté és arculati kézikonyv elbirasai — ,KTK
2020” alapjan):

- Kommunikacios terv készitése

o A kommunikaciés terv a projekt életutjghoz kapcsolédé kommunikacios
tevékenységeket, azok idébeni Utemezését és az eszk6z6khdz rendelt koltségeket
tartalmazza majd.

- A kedvezményezett miikdddé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd (aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

o Akedvezményezett a mar miikddé honlapjara (aloldal) folyamatosan informaciot tolt fel
a projektrél, az adatokat naprakészen kezeli. Az aloldalon megjelenitésre kertlnek a
szukséges tartalmai elemek (kedvezményezett neve, a projekt cime, a szerz6dott
tamogatas dsszege, a tdmogatas mértéke - %-ban, a projekt tartalmanak bemutatasa,
a projekt tervezett és majd a valos befejezési datuma, a projekt azonosité szdma). A
kotelez6 arculati elemek is megjelenitésre kerilnek.

- Sajtékdzlemeény kiklldése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése

o A projektgazda tajékoztatdé anyagot készit a fejlesztésrél a sajtd és a széles
koézvélemény tajékoztatasa céljabal.
- A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése
o A kedvezményezett a projekt tényleges, fizikai megkezdésekor kihelyezi a tajékoztatd
tablakat a megvaldsitasi helyszineken, mely tablakon a szikséges tartalmi elemek

kertlnek megjelenitésre. A tablak a projekt fizikai befejezéséig a projekt helyszinén
kihelyezve tartja.

73



- Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

o A projektben képzés is megvalodsul, ezért az elbirasoknak megfeleld fotok elkészitésre
kerulnek. Fotok készllnek a paktum szervezet rendezvényeir8l, megbeszéléseirdl is.

- Sajtékdzlemeény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése

o A projektgazda tajékoztaté anyagot készit a megvaldsitott fejlesztésrél a sajté és a
széles kdzvélemény tajékoztatasa céljabdl.

- TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

o A TERKEPTER online felliletére a projektrdl pl. fotdk egyéb relevans dokumentumok
kerllnek elhelyezésre.

Egyéb kommunikacios feladatok megvaldsitasa:

- Honlap elkészitése
o Paktum honlap elkészitése, melyen keresztll a partnerek, célcsoport folyamatos
tajekoztatasa, illetve a projekttel kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése
valosul meg.
- Nyomtatott sajté megjelenések
o A megjelenések célja a projekt ismertetése, a figyelemfelhivas, illetve az eredmények
hatékony kommunikaciéja. Megjelenés tervezett pl. napilapokban, havilapokban.
- Helyi Tv és radié megjelenések (reklamszpot, PR riport)
o A megjelenések célja a projekt ismertetése, a figyelemfelhivas, illetve az eredmények
hatékony kommunikacidja.
- Informacios/tajékoztatd anyagok készitése
o Projekttel kapcsolatos informaciés/tajékoztaté anyagok készitése.
- Zar6 rendezvény tartasa
o Olyan rendezvény kerll megszervezésre, melynek soran a projektben kézremikodd
partnerek, a relevans célcsoport és sajtd képviseld is részt vesznek, igy bemutatasra
keril az elkészilt projekt, illetve a legfontosabb eredmények.

A kommunikaciés eszkdzok és csatornak ugy keriltek meghatarozasra, hogy azok a célokhoz
illeszkedve a kdzvetlen célcsoporthoz a lehet6 legnagyobb eredménnyel elérjenek.
Paktum iroda kerul feldllitasra, igy az ugyfélszolgalat mikdodtetése soran személyes
informéacionyujtas, tanacsadas valésulhat meg.
A tervezet fejlesztés jellegéhez illeszked8en a paktum partnerség 6sszejdvetelein, rendezvényein
ugyancsak kiemelt fontossagu a tajékoztatas, melynek lehetséges formai forumokon eléadasok tartasa,
informaciods/tajékoztatdé anyagok, honlap, hirlevél készitése és széles kdrben torténd elérhetdve tétele.
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5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERYV

A kommunikacidés Utemtervben meghatarozasra keriiltek a kommunikacids feladatok, eszk6zok, csatornak, illetve

utemezése.

27. tablazat: Kommunikacios liitemterv
Célcsoport

az elérendd célcsoport és a kommunikacié

Szereplék

A projekt inditasakor | A beruhazas helyszinén | Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa Kozvetlen és kozvetett | Tajékoztatd tabla Konzorciumi tagok,
megfelel6  tajékoztatdé  tablak célcsoport paktumszervezet tagjai
elkészitése és elhelyezése

Projekt inditasakor Sajtékézlemény  kikildése  a | Folyamatos informacié nyujtasa a projektrél | Kozvetlen és kdzvetett | Nyomtatott, Konzorciumi tagok,
projekt inditasarol és a célcsoport elektronikus sajtd paktumszervezet tagjai
sajtdbmegjelenések dsszegylijtése

2017. marciusatol | Személyes kapcsolattartas, | Folyamatos informacio nyujtasa a projektrdl | Kozvetlen és kozvetett | Személyes Konzorciumi tagok,

folyamatosan egyuttmikodés célcsoport megbeszélések paktumszervezet tagjai

2017. marciusatol | Honlapon tajékoztatd | Folyamatos informacio nyujtasa a projekirél | Kdzvetlen és kozvetett | Honlap Konzorciumi tagok,

folyamatosan megjelenitése  és  folyamatos célcsoport paktumszervezet tagjai
frissitése

2017. marciusatél | Fotodokumentacioé készitése A projekt eredményeinek bemutatasa Kozvetlen és kozvetett | Fotdédokumentaciod Konzorciumi tagok,

folyamatosan célcsoport paktumszervezet tagjai

2017. marciusatdl | Informacids/tajékoztatdé anyagok | Folyamatos informacio nyujtasa a projektrél, | Kozvetlen és kozvetett | Informacios/tajékoztat | Konzorciumi tagok,

folyamatosan készitése a projekt eredményeinek bemutatasa célcsoport 6 anyagok paktumszervezet tagjai

2017. marciusatél | Nyomtatott sajté megjelenések Folyamatos informacié nydjtasa a projektrél, | Kézvetlen és kozvetett | Megjelenés napi, heti | Konzorciumi tagok,

folyamatosan figyelemfelhivas, a projekt eredményeinek | célcsoport lapokban paktumszervezet tagjai

bemutatasa

2017. maérciusatél | Helyi Tv és radio megjelenések Folyamatos informacié nyujtasa a projektrél, | Kézvetlen és kozvetett | Megjelenés helyi Tv- | Konzorciumi tagok,

folyamatosan figyelemfelhivas, a projekt eredményeinek | célcsoport ben és radidban paktumszervezet tagjai

bemutatasa

2017. marciusatoél | Elektronikus hirleveél Folyamatos informacié nydjtasa a projektrél | Kézvetlen és kozvetett | Elektronikus hirlevél | Konzorciumi tagok,

folyamatosan célcsoport paktumszervezet tagjai

(havonta)

2020. februar Zard rendezveny megtartasa A projekt eredményeinek bemutatasa Kozvetlen és kozvetett | Zar6 rendezvény Konzorciumi tagok,

célcsoport paktumszervezet tagjai

A projekt zarasakor | Sajtokdzlemény  kikildése  a | A projekt eredményeinek kommunikalasa Kozvetlen és kodzvetett | Nyomtatott, Konzorciumi tagok,
projekt zarasarol és a célcsoport elektronikus sajto paktumszervezet tagjai
sajtomegjelenések 6sszegyljtése

A projekt zarasakor TERKEPTER feltéltése A projekt eredményeinek kommunikalasa Kozvetlen és kozvetett | Fotok, relevans | Konzorciumi tagok,

célcsoport informaciok feltdltése | paktumszervezet tagjai
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6. HORIZONTALIS SZEMPONTOK VEGREHAJTASA
6.1. AZ ESELYEGYENLOSEG ERVENYESITESE A PROGRAM MEGVALOSITASA SORAN

Az egyenl6 banasmod kovetelménye hazai jogi szabalyozasanak alapjait Magyarorszag
Alaptérvénye (Alaptorvény) fogalmazza meg, amikor kimondja, hogy Magyarorszag az alapveté jogokat
mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet
szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja, a nék és a férfiak egyenjoguak. (Alaptorvény XV. cikk (2), (3)
bekezdése) Ugyancsak az Alaptorvény jeldli ki az esélyegyenléség elémozditasa hazai jogi
szabalyozasanak f6 iranyat is a kdvetkez6k szerint: Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi
felzark6zas megvaldsuldsat kulon intézkedésekkel segiti, kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a nbket, az idéseket és a fogyatékkal él6ket. (Alaptorvény XV. cikk (4), (5) bekezdése) A
Polgéri Torvénykodnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) a személyiségi jogok altalanos védelmének
szabalyozasa keretében kimondja, hogy az emberi méltésagot és az abbdl fakadd személyiségi jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani, azok a toérvény védelme alatt allnak. (Ptk. 2:42. § (2) bekezdés) A
nevesitett személyiségi jogok kérében pedig megfogalmazza, hogy a személyiségi jogok megsértését
jelenti a személy hatranyos megkilénboztetése. (Ptk. 2:43. § ¢) pont) Az egyenldé banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) az Alaptdrvényben és a Ptk-
ban megadott alapokra helyezkedve, ugyanakkor Magyarorszag nemzetkdzi koételezettségeire is
tekintettel részletes szabalyokat tartalmaz az egyenlé banasmaod kévetelményére vonatkozoan.

Az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenléségrél sz6l6 térvény fontos eleme az esélyteremtés
feladatanak komplex szemléletl kezelése és a helyi, telepulési szintl esélyegyenl6ségi programok
készitésének kotelezettsége. A helyi esélyegyenldségi programok lokalis szintl, minden célcsoportra —
mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, ndk, iddsek, fogyatékkal él6k — vonatkozé részletes
helyzetelemzést tartalmaznak. Az dnkormanyzat a felmerild nehézségekre a helyi civil szervezetekkel,
egyesuletekkel és alapitvanyokkal egyittmikodve célcsoportonként kiilonb6zé intézkedési terveket
dolgozott ki, amelyeket 6t éven belll, kétévenkénti felllvizsgalat mellett valdsitanak meg. 2013-ban
Bonyhad Varos Onkormanyzata is elkészitette az Esélyegyenléségi Programot, melyben meghatarozta
az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Bonyhad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmdd, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kdvetelményeét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

Az Onkormanyzat alapvet6 célja az egyitt jelentkezd teriileti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, Ujratermel6désének és terlleti terjedésének
mérséklése, tovabba a mélyszegénységben éI8k integracidjanak elémozditasa azzal az
eszkdzrendszerrel, amelyet a szocialis és k6z6sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyitt nyudjthat. Az Onkormanyzat elvégezte a telepek, szegregatumok vonatkozasaban
szlkséges vizsgalatokat, igy elmondhatd, hogy nincs szegregatum a teleplilésen és kérnyékén.
Kiemelten fontosnak tartia a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitését, a csaladbarat
munkahelyek kialakitasat, a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését. Munkaltatoként eleget tesz az
egyenlé munkaért, egyenld bér kdvetelményének.

Az Onkormanyzat erén fellil probél segiteni, tamogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,
amelyek hatranykompenzald szolgaltatasokat nyudjtanak, vagy kivannak bevezetni. Tisztaban van azzal,
hogy a fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre, igy az Onkormanyzat a jévében is ki fogja hasznalni az adodo palyazati
lehet8ségeket. A fizikai akadalymentesités mellett Bonyhadon folyamatban van a kommunikéacios
akadalymentesités is, ugymint a telepllés webes fellletének, honlapjanak akadalymentesitése,
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forditasa. Bonyhad varosa kialakitotta az esélyegyenléség megvaldsitasat szolgald intézkedési tervet.
Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. Ennek érdekében a varos a jov8beni fejlesztések soran
egyértelmien fokuszal a tartds munkanélkiliek és palyakezdd allaskeres6k munkaba allasi esélyeinek
javitasara, a n6k gyes utani munkaba allasara, a hatranyos helyzetliek munkaerépiaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara, az idéskortak segitésére, valamint a fogyatékkal
élék szamara a szolgaltatasok és intézmeények akadalymentesitésére.

A 272/2014. Korm. rendelettel 6sszhangban a Bonyhadi Jarasi Paktum projekinek meg kell
felelnie az esélyegyenldségi jogszabalyi kovetelményeknek. A projekt esélyegyenléségnek vald
megfelelése akkor biztosithatd, ha a projekitevékenység minden fazisa megfelel az esélyegyenléség
céljainak. Az esélyegyenléség szempontja nem jarulékos elem, a projekt szerves részét kell képeznie.

Az esélyteremtés biztositasa érdekében fokozott odafigyelést igényelnek a célcsoportok,
elsésorban a programba bevonhat6 hatranyos helyzetliek: alacsony iskolai végzettséglek, 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6ék, 50 év felettiek, GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek, tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességil személyek, roma szarmazasuak.

A projekt egyik f6 fejlesztési célja olyan szolgaltatas kialakitasa, amihez valé hozzaférés az
esélyegyenl6ségi célcsoportok tagjainak szamara nehezebb, mint az atlagos végfelhasznalé szamara,
ezért a projektgazda/konzorcium mar a tervezés soran figyel arra, hogy aktivan segitse a létrejové
eredmény elérhetéségét. A célcsoportok elérése, felkutatasa, tajékoztatasa a program elékészitésének
egyik hangsulyos eleme. A konzorciumban résztvevé Bonyhadi Gondozasi kézpont latja el mindazokat
a célcsoportokkal kapcsolatos szolgaltatasokat, melyek a program eredményességében meghatarozé
jelentéségl. A projekt el6készité szakasza (a projektrésztvevék felkutatasa, rahangolasuk, motivalasuk
az el6ttik allé feladatokra, palyaorientaciojuk, felzarkéztatasuk stb.), valamint a foglalkoztatast kiséré
pszichoszocialis tamogatas mind azt szolgaljak, hogy a lehetd legkisebb legyen a projektbdl valo
lemorzsolddas, és a lehetd legtdbben tegyenek sikeres vizsgat. A mentoralas célja az egyéni fejlesztés,
mely személyes interakcidokon keresztil valésul meg. A mentori szolgaltatas csokkenti a képzésbdél valo
lemorzsolddas veszélyét, és javitja a képzésben vald eredményes részvétel feltételeit. A mentorok egyik
fontos feladata az, hogy azoknak a problémaknak a feltarasaban és megoldasaban tevékenykedjenek,
amelyek a célcsoportok foglalkoztathatésagat akadalyozzak.

A program megvaldsitasa soran arra kell térekedni, hogy a célcsoportok tagjai:
- Minél nagyobb szamban kapjanak informaciot a projekt tevékenységeirdl, szolgaltatasairol,
- Minél nagyobb szamban részesiljenek a szolgaltatasaibdl és tevékenységébél.

A képzések megvalodsitasa soran nem valogathatunk a tanfolyamra jelentkez6k kozott nemdak,
szarmazasuk vagy egészségi allapot szerint. A képzésen nék, roma emberek és fogyatékos személyek
ugyanugy jogosultak részt venni, mint barki mas. Kilénb6z8 eszkozokkel 6sztondzzik, lehetéve
tesszlik, hogy a képzéseken olyan emberek is részt vehessenek, akik e kiilén segitség nélkil ezt nem
tudnak megoldani, a képzés helyszinére torténd utazas koltségeinek megtéritése, fogyatékos
szemeélyek szamara is jol megkdzelithetd képzési helyszin kivalasztasa, stb. A képzési programokban
valo részvétel tovabbi fontos elbfeltétele a résztvevdk megfelel6 és elegendd anyagi tdmogatasa. A
csalad eltartasa, a lakas fenntartasa, a havi fix koltségek fedezése megfelels jovedelmet igényel.

Az esélyteremtés biztositasa érdekében a program megvaldsitasa soran megkulénbdztetett
figyelemmel lesziink a fogyatékossaggal él6 személyeknek az épitett kdrnyezethez, informéaciéhoz és
kommunikacidhoz, a fejlesztésekkel érintett szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének megteremtésére, a
fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi esélyeinek
biztositasara. A partnerség Kkialakitdasa soran ugyancsak maximalisan figyelembe vesszik az
esélyegyenl6ségi  kovetelményeket. A fejlesztéshez kapcsolédéd nyilvanos eseményeken,
kommunikacidjaban és viselkedésében a konzorcium esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévd elGitéleteket. Az esélytudatossag
terjedésének és a sztereotipiak lekiizdésének egyik leghatékonyabb eszkdze a példamutatas. Az erre
alaposan felkészilt dontéshozék nyilvanos felszolalasaik, viselkedésik révén a leghitelesebb
megjelenitdi az esélyegyenléségnek.
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7. TAMOGATASI SZERZODES FELTETELEINEK BEMUTATASA

7.1 Paktum projektek lehatarolasa, célcsoport elkiiloniilése

2017 juniusaban a Tolna Megyei Onkormanyzat elkészitette és a Tamogatoéval egyeztette a TOP-5.1.2-
15 konstrukcio Tolna megyére vonatkozo teriiletspecifikus mellékletében rogzitett lehatarolas részletes
értelmezését.

Tolna Megye Integralt Terileti Programja 2014-2020 (ITP) erre vonatkozé passzusa alapjan: ,a TOP
5.1. intézkedésnél a forras felét azon projektgazdék szamara kiilbnitenénk el, akik az 1.1 intézkedésbe
illeszthets fejlesztés megvalositdéséhoz kapcsoléddéan az 5.1 intézkedéshez tartozd kiegészitd
fejlesztést kivannak megvalésitani.”

A Tolna Megyei Onkormanyzat allasfoglalasa szerint a helyi paktumok szamara rendelkezésre allo
forrast a helyi gazdasagfejlesztési projektek sikeres megvalésitasara és fenntartasara kell felhasznalni
az alabbi médon:

A. aTOP-1.1.1, vagy a TOP-1.1.3 tamogatasi felhivasok keretében nyertes projektek megvaldsitoéi
szamara szikséges egyéb munkaerbpiaci szolgaltatasok, képzések, illetve bér-és
jaruléktamogatasok nyujtasanak biztositasa,

B. aTOP-1.1.1, vagy a TOP-1.1.3 tdmogatasi felhivasok keretében nyertes projektek kdzvetlen,

vagy koOzvetett hatasara jelentkezd tobbletigények (egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasok,
képzések, illetve bér-és jaruléktamogatasok) nyljtasanak biztositasa.
(Példaul: 1. A TOP-1.1 intézkedés keretében megvalosuld projekt kodzvetlen hatasara
jelentkezd tobbletigénynek tekintheté egy olyan vallalkozé6 képzési, vagy bér-és
jaruléktamogatasi igénye, amely annak hatasara jelentkezett, hogy egy iparterilet (ezaltal az
ott mar mikdds, vagy a fejlesztés hatasara betelepiilé vallalkozas) elérését, feltarasat segité ut
és kozmihalézat TOP tamogatas segitségével megvaldsult. 2. A TOP-1.1 intézkedés keretében
megvalosuld projekt kdzvetett hatasara jelentkezd tobbletigénynek tekintheté egy olyan
vallalkoz6 képzési, vagy bér-és jaruléktamogatasi igénye, amely annak hatasara jelentkezett,
hogy egy agrarlogisztikai kdzpont TOP tdmogatas segitségével megvaldsult és ennek hatasara
munkaerépiaci igény jelent meg a beszallitok, vagy a tarolas, valogatas, hiités, mosas
szolgaltatasokat igénybe vevék, illetve az onnan nagy tételben arualapot felvasarlé feldolgozok
részérdl. 3. Amennyiben TOP-1.1 intézkedés keretében megvaldsuld projekthez kdzvetlenil
vagy kozvetett médon kapcsolédik mas agazati operativ programbdl megvalosuld fejlesztés,
amely hatassal van, el6segiti a TOP-1.1 intézkedés keretében a projekt sikeres megvalositasat
és/vagy fenntartasat, akkor az adott fejlesztés soran jelentkezd munkaerépiaci igények a helyi
foglalkoztatasi paktum projekt segitségével biztosithatéak a felhivas és utmutatd eldirasai,
célcsoportra vonatkozé korlatozasok és a folydsitasra és finanszirozasra vonatkozé szabéalyok
betartasa mellett.

A Tolna megye egyes paktumaimban elért indikator értékek kézotti lehatarolasban, optimalis célcsoport
megosztasban a Tolna Megyei Kormanyhivatal, mint valamennyi projektben érintett konzorciumi tag
koordinacids szerepe meghatarozé lesz. A megyei projekt erny6szervezetei tevékenységei garantaljak
a megyében megvaldsuld paktum projektek 6sszhangjat. A projekt id6tartama alatt az esetlegesen
valtoz6 projekt kdrnyezet (szakpolitikai, jogszabalyi, munkaerépiaci stb.) hatasara moédositasi igény
merulhet fel, amely a jelenleg meghatarozott lehatarolasi elvek fellilvizsgalatat eredményezheti.

7.2 TOP és GINOP ERFA prioritasbol megvalosul6 vallalkozas-fejlesztésre iranyul6 projektek
humaneréforras igényeinek tamogatasa és modja

A Széchenyi2020 keretében meghirdetett Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
(GINOP) legfontosabb célkitlizése a hazai kis- és kézépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése

és novekedéseének elbsegitése, kiegészitve a foglalkoztatas bévitésével, versenyképes munkahelyek
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létrehozasanak segitésével. A forrasok els6sorban a termel6 szektort, az életképes vallalkozasokat,
ezek modernizaciéjat, jobb beilleszkedését a hazai és a nemzetkdzi gazdaséagi egyuttmikddésbe, és
nem utolsésorban a versenyképes munkahelyek szamanak névekedését célozzak. A hatalyos Eves
Fejlesztési Keret alapjan a nem kiemelt felhivas keretében elérhetd vagy megjelenés elétt allé forrasok

az alabbi teriileteket célozzak.

FORRAS MEGNEVEZESE KERETOSSZEG
(MRD FT)

GINOP-1.1.1-17 Vallalkozdi inkubaciés szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasa 1,00
GINOP-1.1.6-17 Ipari Inkubaciés Szolgaltatdé Kézpontok létrehozasa az Irinyi Terv 3,36
Ujraiparositasi céljainak megvalésitasahoz kapcsoléddan
GINOP-1.2.3-8.3.4-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasbévitd 37,50
beruhazasainak tamogatasa kombinalt hiteltermék keretében
GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése 6,00
GINOP-1.2.5-15 Logisztikai szolgaltaté kdzpontok fejlesztéseinek tamogatasa 6,00
GINOP-1.2.6-8.3.4-16 Elelmiszeripari kdzépvallalatok komplex beruhazasainak 50,00
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel
GINOP-1.2.7-16  Gyors novekedésli  (gazella) vallalkozasok komplex 33,57
fejlesztéseinek tamogatasa
GINOP-1.2.8-17 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok ipari digitalizaciohoz (IPAR 4.0) 5,00
kapcsolodo fejlesztéseinek tdmogatasa
GINOP-1.3.2-15 Professzionalis klaszterszervezetek mindségi szolgaltatas- 2,00
nyujtasanak tamogatasa
GINOP-1.3.3-16 Beszallitéi integratorok és beszallitd mikro-, kis- és 20,00
kbzépvallalkozasok tamogatasa
GINOP-1.3.6-17 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok logisztikai szolgaltatas- 5,47
igénybevételének tdAmogatasa
GINOP-2.1.2- 8.1.4-16 Vallalatok K+F+l tevékenységének tdmogatasa kombinalt 70,00
hiteltermék keretében
GINOP-2.1.3-15 Iparjog 1,00
GINOP-2.1.4-15 Innovécios voucher 3,00
GINOP-2.1.5-15 Innovacids dkoszisztéma épitése (start-up és spin-off) 5,00
GINOP-2.1.6-16 Exportképes innovativ termékek fejlesztésének tdmogatasa az 5,00
innovacio vezérelt exportbdvités érdekében
GINOP-2.2.1-15 Versenyképességi és kivalosagi egyuttmikddések 93,50
GINOP-2.3.2-15 Stratégiai K+F mihelyek kivalésaga 66,00
GINOP-2.3.3-15 Kutatési infrastruktira er6sitése - nemzetkdziesedés, 25,00
halézatosodas
GINOP-2.3.4-15 Fels6oktatasi és Ipari Egyluttm{kodési Kozpont — kutatasi 25,00

infrastruktura fejlesztése
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GINOP-3.1.2-8.2.4-16 Az infokommunikaciés agazatban mikédé mikro- kis- és 4,50
kézépvallalkozasok altal eldallitott termékek és szolgaltatasok piacositasanak,

nemzetkdzi piacokra val6 belépésének tdmogatasa

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vallalati komplex infokommunikacios és mobilfejlesztések, 17,50
felh6alapu online lzleti szolgaltatasok terjesztésének tdmogatasa

GINOP-3.2.4-8.2.4-16 Felh8alapu (laaS, PaaS, SaaS) vallalati szolgaltatasok, IKT 2,00
megoldasok fejlesztésének és piaci bevezetésének tamogatasa

GINOP-3.2.6-17 Versenyképes iparvallalatok termelésének digitalizalasa 2,00
GINOP-4.1.1-8.4.4-16 Megujulo energia hasznalataval megvalosuld 59,45
éplletenergetikai fejlesztések tamogatasa kombinalt hiteltermékkel

GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok dsztdnzése 6,00
GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa 5,00
GINOP-5.1.5-16 Nem allami szervezetek munkaer§-piaci szolgaltatasainak 6,00
tdmogatasa

GINOP-5.1.7-17 Téarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése 15,00
GINOP-5.1.8-17 Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok 2,00
GINOP-5.1.9-17 Allaskeres6k vallalkozéva valasanak 6szténzése — képzés és 2,00
mentoralas

GINOP-5.1.10-8.8.4-17  Allaskeres6k vallalkozéva valasanak tamogatasa 8,00
kombinalt eszkdzzel

GINOP-5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valasanak 6sztonzése 1,10
GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek 2,90
tdmogatasa

GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezdék tamogatésara 25,34
GINOP-5.2.6-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak 06sztbnzése — képzés és 4,00
mentoralas

GINOP-5.2.7- 8.8.4-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa kombinalt 16,00
eszkozzel

GINOP-5.3.1-14 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban 2,00
GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban 5,00
—rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi médszerek bevezetése a munkaltatoknal

GINOP-5.3.3-17 Jogszeri foglalkoztatast célzd szolgaltatasnyujtas tamogatasa 3,40
GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése 2,00
GINOP-5.3.5-17 Munkaeré-piaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo 4,00
tematikus projektek

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bélcs6dék létrehozasanak tdmogatasa 4,00
GINOP-5.3.9-17 Munkavallalok mentalis egészségének fejlesztése 4,00
GINOP-5.3.10-17 Leépitések megel&zése és kezelése 3,00
GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése 15,00
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GINOP-6.1.5-16 Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok munkavallaléi 10,00

szamara

GINOP-6.2.5-17 Helyi feln6ttképzési haldézatok és képzési egyuttmikddések 4,40
létrehozasa

GINOP 7.1.1 - 2015 Nemzeti Kastély- és Varprogram turisztikai célu 33,00
fejlesztéseinek tdmogatasa

GINOP 7.1.2 -15 Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturajanak fejlesztése 15,60
GINOP-7.1.6-16 Vilagorokségi helyszinek fejlesztése 11,50
GINOP-7.1.9-17 Turisztikailag frekventalt térségek integralt termék- és szolgaltatas 21,40
fejlesztése

GINOP-8.1.1-16 Vallalatok K+F+| tevékenységének tamogatasa 32,00
GINOP-8.1.3/A-16 Nemzeti Technolégiai és Szellemi Tulajdon kockazati 30,00
tékeprogram

GINOP-8.1.3/B-17 Intelligens szakosodasi kockazati tékeprogram 70,00
GINOP-8.2.3-17 Specializalt seed és pre-seed befektetési tékealap induld IKT 5,10
vallalkozasok szamara Uj 6tletekhez, Uj piacra Iépéshez kockazati t6keprogram

GINOP-8.4.1/B-16 KKV energia hitel 30,00
GINOP-8.8.1-17 Foglalkoztatas 0szténzése célu Hitelprogram 16,50

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) célja a regionalis, decentralizalt gazdasag
fejlesztésének tamogatasa és a helyi eréforrasokon alapulé foglalkoztatas névelése. A hatalyos Eves
Fejlesztési Kerettel 6sszhangban TOP forrasbol az alabbi témakra allnak rendelkezésre elérhetd
tamogatasi lehetéségek.

FORRAS MEGNEVEZESE REREIOSSEEE
(MRD FT)

TOP-1.1.1-16 Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése 23,592
TOP-1.1.2-16 Inkubatorhazak fejlesztése 8,750
TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagdfejlesztés 8,182
TOP-1.2.1-16  Tarsadalmi és  kornyezeti  szempontbdl  fenntarthato 20,409
turizmusfejlesztés
TOP-1.3.1-16 A gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas 6sztdnzését szolgalo 11,105
kozlekedésfejlesztés
TOP-1.4.1-16 A foglalkoztatas segitése és az életminfség javitasa csaladbarat, 15,220
munkaba allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével
TOP-2.1.1-16 Barnamez@s terlletek rehabilitacioja 4,601
TOP-2.1.2-16 Z0ld véros kialakitasa 13,453
TOP-2.1.3-16 Telepulési kdrnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések 8,743
TOP-3.1.1-16 Fenntarthat6 telepllési kbzlekedésfejlesztés 21,932
TOP-3.2.1-16 Onkormanyzati épliletek energetikai korszeriisitése 26,919
TOP-3.2.2-16 Onkormanyzati kbzcéli megujulé energiaellatas ndvelése 5,935
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kozOsségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva

TOP-4.1.1-16 Egészségugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése 2,917
TOP-4.2.1-16 A szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktdrajanak bévitése, 2,621
fejlesztése

TOP-4.3.1-16 Leromlott varosi tertletek rehabilitacidja 6,135
TOP-5.2.1-16 A tarsadalmi egyuttmiikddés er8sitését szolgald helyi szinti komplex 0,749
programok

TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézio6 erésitése 14,798
TOP-6.1.1-16 Ipari parkok, ipartertletek fejlesztése 18,439
TOP-6.1.2-16 Inkubatorhazak fejlesztése 6,800
TOP-6.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés 2,603
TOP-6.1.4-16  Tarsadalmi €s koérnyezeti szempontbdl fenntarthatd 20,319
turizmusfejlesztés

TOP-6.1.5-16 A gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas 6szténzését szolgald 28,294
kozlekedésfejlesztés

TOP-6.2.1-16 Csaladbarat, munkaba allast segit6é intézmények, kézszolgaltatasok 9,850
fejlesztése

TOP-6.3.1-16 Barnamezds terlletek rehabilitacioja 2,281
TOP-6.3.2-16 Z4ld véros kialakitasa 16,295
TOP-6.3.3-16 Varosi kérnyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések 7,248
TOP-6.4.1-16 Fenntarthat6 varosi kézlekedésfejlesztés 13,841
TOP-6.5.1-16 Onkormanyzati épliletek energetikai korszeriisitése 23,375
TOP-6.5.2-16 Onkormanyzati kézcéli megujuld energiaellatas ndvelése 5,594
TOP-6.6.1-16 Egészségugyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése 4,769
TOP-6.6.2-16 A szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése, 4,120
fejlesztése

TOP-6.7.1-16 Megyei jogu varosok leromlott varosi terileteinek rehabilitacioja 6,285
TOP-6.9.1-16 A tarsadalmi egyuttmiikddés erésitését szolgald helyi szintl komplex 2,748
programok

TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és kohézi6 erésitése 6,794
TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kdzdsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi 45,644

7.3 A GINOP és EFOP projektekkel valé 6sszhang biztositasa

Az EFOP esetében az egyuttmikddd tarsadalomrol szolo 1. prioritas programjai, illetve a terlilethez
kapcsol6dd kiemelt programok igényelnek a tervezési és megvaldsitasi id6szakban egyarant

egyeztetést és egyuttmiikddést a megvaldsitd szervezetekkel, programgazdakkal.
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Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kilénb6z8 intézkedései is a gazdasagi
ndvekedéssel 6sszefliggd tarsadalmi kohézid kiépitésében, valamint Magyarorszag foglalkoztatasi és
fejlesztési céljainak elérésében segitenek.

A két operativ program (TOP, EFOP) egy ponton, a képzések, oktatas terililetén tamogat olyan
fejlesztéseket, melyek lehatarolasa megtoértént a Tamogaté altal. A TOP 5. prioritasai tamogatnak
kilonboz6 tipusu képzéseket, azonban ezek csak az iskolarendszeren kivili, az iskolarendszerbdl
kikerul6 népesség munkaer6 piaci elhelyezkedését segitd képzések, mikézben az EFOP a munkaeré-
piaci képzésekhez valé hozzaféréshez sziikséges alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsol6do
képzéseket tamogatja.

Az EFOP és GINOP projektekkel valé 6sszhang megteremtése érdekében szervezetileg elkilénil a
projektmenedzsment az EFOP-os és GINOP-os projektmenedzsmentektél. A célcsoport atfedések és
a kettds finanszirozas elkerllése miatt ugyanazon személy nem vonhaté be azonos tevékenységbe,
nem részesllhet ugyanazon tamogatasban. E feltétel teljesitésére a képzési -foglalkoztatasi
tamogatasok esetében a Tolna Megyei Kormanyhivatal koordinacids funkcidja nyujt garanciat. A projekt
megvaldsitdi biztositjak a lehatarolast és a kett6s finanszirozas elkerulését.

Az Eves Fejlesztési Keret alapjan az elérhetd, stratégidhoz kapcsolédd tamogatasi lehetéségek az
alabbiak.

FORRAS MEGNEVEZESE AEREICRSEEC
(MRD FT)

EFOP-1.1.4.-16 Els6ként lakhatas 3,15
EFOP-1.1.6-17 Megvaltozott munkaképességl személyek csoportos és egyéni
foglalkoztatasanak elésegitése 3,00
EFOP-1.1.7-17 Hatranyos helyzetli személyek munkaerd-piaci integracidjanak
segitése helyi eszk6zdkkel 6,00
EFOP-1.2.2-15 Ifjusagi programok tamogatasa 1,0
EFOP-1.2.9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen (standard) 9,00
EFOP-1.2.11-16 Esély Otthon 10,0
EFOP-1.2.12-17 Esélyteremt programok megvaldsitasa 17,39
EFOP-1.3.4-16 Kdz06s értékeink — sokszini tarsadalom 1,0
EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 15,00
EFOP-1.11.1-17 Kisérleti programok a szocidlis gazdasag erdsitése és a
leghatranyosabb helyzetli csoportok elhelyezkedése érdekében non-profit
szervezetek és vallalkozasok egyuttmikodése révén 5,00
EFOP-3.1.9-17 Lépj egy fokkal feljebb iskolapad ujratdltve - Masodik esély
programok tdmogatasab! - Tovabbtanulast erésité kezdeményezések tamogatédsa 1,50
EFOP-3.1.10-16 Lépj egy fokkal feljebb! - Tovébbtanulast er6sitd
kezdeményezések tamogatéasa 3,50
EFOP-3.2.5-17 Pélyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak 8,00
fejlesztése a kbznevelés rendszerében
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EFOP-3.2.13-17 Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientacios tevékenységét, 1,00
kiemelten az MTMI készségeket és kompetencidkat tamogatd palyaorientaciés
szakmai modszertan atfogé megalapozasa és fejlesztése

EFOP-3.2.14-17 Nyelvtanulassal a boldogulasért 3,30

EFOP-3.7.3-16 Az egész életen &t tart6 tanulashoz hozzaférés biztositasa 7,75

7.4 Az OP altal tamogatott uzleti infrastruktarat igénybe vevd vallalkozasok
humaneréforrasigényének tamogatasa

A vaéllalkozasok humaneréforrasigényének kielégitése a Tolna Megyei Kormanyhivatal koordinacidjaval
valosul meg a leghatékonyabban, valamint az allami tdAmogatasi szabalyok ala es6 tdmogatasokat (bér-
és ezzel Osszefliggd tamogatasok) is a kormanyhivatal nydjtia a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések szerint. A kormanyhivatal feladata, hogy a célcsoport tagjait célzottan és
hatékonyan vonja be a megfelel6 terlleti egyuttmikodés keretében tamogatott programba. A
szervezetnek nagyon jelentds koordinacids szereplk lesz, mivel az illetékességi kortkbe tartozd
megyén belll kell 6sszehangolni a kilénb6zé munkaerd-piaci programok mikddését (hiszen a
kormanyhivatalok ralatnak valamennyi GINOP/TOP foglalkoztatasi programra).

A kormanyhivatalok kdézrem(ikédnek a vallalkozasok munkaerdigényeinek kielégitésében, melyek
kapcsolédhatnak egy kiemelt agazathoz, vagy tobb helyszinen megvalosulé fejlesztésekhez. A
munkaltatoknak és vallalkozoknak — akar el6zetes megkeresésiket kdvetéen — az 6nkormanyzatnal kell
jelezniuk, ha részt kivannak venni a projektben.

Ezt kdvetben az 6nkormanyzaton keresztil, vagy kdzvetlenlil a partnerek révén eljutnak a tamogatasi
igények a megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyaira. A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly
alkalmaz egy olyan munkatarsat, aki folyamatosan tartja a kapcsolatot az énkormanyzattal és egyéb
szerepl6ivel, biztositja a paktum résztvevéivel vald folyamatos kapcsolattartast. A munkatars feladata a
felmer(l6 munkaltatoi igények kielégitése, a felvételek koordinalasa, az allami foglalkoztatasi szerv altal
biztositott tamogatési lehetéségek ajanlasa.

A TOP-5.1.2-15 Felhivas Tolna megyei Teruletspecifikus melléklete értelmében a Tamogatd altal
meghatarozott feltétel szerint a helyi paktumba a TOP-1.1. intézkedésekkel érintett projektgazda és
kapcsolodo vallalkozasok képzési- €és munkaerdigénye tamogathato.

Bonyhad Varos nyertes palyazatai és a bonyhadi jaras terlletén a TOP-1.1 altal érintett projektgazdakrol
és vallalkozasokrol:

- TOP-1.1.1-15-TL1-2016-00004 azonositd szamu ,lparterilet fejlesztése Bonyhadon” c.
palyazat

-  TOP-1.1.1-15-TL1-20016-00006 azonosit6 szamu ,Volgységi Ipari Park bd&vitési
lehet8ségeinek megteremtése” c. palyazat

- TOP-1.1.3-15-TL1-2016-00006 azonosité szamu ,Agrarlogisztikai koézpont Iétesitése
Bonyhadon” c. palyazat

A Bonyhadi jaras tertletén a TOP-1.1 altal érintett projektgazdak és vallalkozasok:

- Bonyhad Varos Onkormanyzata

- BONYCOM Bonyhadi Kézilizemi Nkft.

- Nagymanyok Varos Onkormanyzata

- Kisvejke Kdzség Onkormanyzata

- Schéfer-Oesterle Kft.

- Treitz és Tarsa Bt.

- BIP Kft- vallalkozasai: B-System Kift., Szo-Fa Bt, Guszti-Sped Kft., HU-Perfect Mérnokiroda Kft.,
Dél-Duna Trans Kft.
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- Bonyhadi Mez8gazdasagi Kft.

Schifer-Oesterle Magyarorszag Kft.. A Schéafer-Oesterle Magyarorszdg Kft. 2017.06.28-i
egyluttmikodési megallapodas alairasaval csatlakozott a Bonyhad Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
Paktumszervezetéhez 50 fés munkaerd igénnyel.

Bonyhad Varosi Mezégazdasagi Kft.. A Bonyhad Varosi Mez6égazdasagi Kft. VP-2-4.1.3.1.-16
azonosité szamu, "Kertészet korszer(sitése- liveg- és foliahazak létesitése, energiahatékonysaganak
ndvelése geotermikus energia felhasznalasanak lehetéségével’ c. palyazat - jelenleg elbiralas alatt all
- keretében a tamogatast igénylé 60 6, telies munkaidében foglalkoztatott munkavallalé szamara létesit
Uj munkahelyet, illetve ,Kertész OKJ-s” képzés azonnali megkezdését biztositja. A beruhazas
megvaldsitasanak tervezett hatarideje 2019. februar. A képzés mar a kivitelezés alatt lefolytathatd, mig
a munkaba helyezés 2019 marciusatdl tervezhetd.

Nagymanyok Varos Onkormanyzata terilletén az Ipari Parkban miikddé vallalkozasok az alabbi
munkaerével kapcsolatos terveket jelezték:

Stuco Kft - munkavédelmi cip6é gyartas: jelenleg 100-120 fével (irodai dolgozékkal egyitt 1206)
dolgoznak, a létszam bévitése nélkul telepliinek be az Iparteriletre. 100 f6 fizikai dolgozé jelenleg 80%-
ban betanitott munkas, azonban a jelenlegi 100 f6bél szikséges lenne minimum 70 f6 szakmunkas
(tGz6n6, cipdfelstrész-keészitd stb). Nagy problémajuk a szakmunkas-hiany.

Pemac Kabeltechnika Kft. — kdbelgyartas: Jelenleg 220 f6 dolgozik a termelésben, ezt a létszamot
80 fével meg kell emelje 2 éven beliil.

L-Corium Kft- cipdipar: jelenleg termelésben 28 f6, amit 50 fével emelnie kell 2019-20-ra

Nagy Géza Faipari Kft- fa nyilaszarok: Jelenleg 28-30 f6, gépesitéssel fejleszt, igy csOkken a
munkaeréigénye, azonban nem kivan elbocsatani senkit, névelni szeretné a megrendeléseit

Hajdu és Tarsa Bt-lakatos

Csabi-Robi Szerel6 Kft-lakatos

AMKE Kft-lakatos

Egylttesen 15 6 felvételét tervezi, mindharom még az épitkezés szakaszaban van, de 2020-ig
elkezdenek dolgozni.

I+D Epitéipari Kft - miiké, sirkd: 7_f6 felvételét tervezi, épitkezik, hamarosan megkezdi a
tevékenyseégét.

F-Technik Kft-lakatos: Az Ipari Parkba torténd betelepilését kdvetden 5 fével szeretne emelni

Manyoki Vasvirag Kft- lakatos: Jelenleg mas telephelyen dolgozik 16 fével, attelepllés utan emelni
szeretne 3-4 fével

Ferenc Balazs-lakatos: 2020-ig kezdeni szeretne, épitkezés zajlik, max 2 fével inditja a vallalkozast

Vallalkozasok humaneréforras igénye

Név Tervezett Iétszam-névekedés Megjegyzés
Ifé
BONYCOM Bonyhadi Koéziizemi 20 Kozfoglalkoztatottak atvétele
Nkft.
Schéafer-Oesterle Kift. 50 Egyuttmikddési megallapodas
rendelkezésre all.
Treitz és Téarsa Bt. 5 Raktéros, targoncavezetd
BIP Kft- vallalkozasai 10 Egyittesen tervezett

létszamnovekedés: B-System
Kft., Szo-Fa Bt, Guszti-Sped Kift.,
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HU-Perfect Mérnokiroda Kift.,
Dél-Duna Trans Kift.

Bonyhad Varos Onkormanyzata 5 Agrérlogisztikai Kézpontban
tervezett foglalkoztatottak szdma

Bonyhadi Mez8gazdasagi Kft. 60 Kertész OKJ-s képzés, majd
foglalkoztatas

Stuco Kit. 0 Atképzés: 70 f6 szakképzése

Pemac Kabeltechnika Kift. 80 -

L-Corium Kift. 50 -

Hajdu - Csabi-Robi- AMKE Kft-k 15 -

I+D Epit8ipari Kft 7 -

Ferenc Balazs 2 -

Osszesen 304

A Helyi gazdasagfejlesztés (TOP 1.1.3) tamogatasi konstrukcioé keretén beliil lehetdség nyilik a helyi
gazdasag Uzleti infrastrukturalis hatterének tamogatasara. Az erre iranyuld fejlesztéseken keresztil a
teleplilési 6nkormanyzatok sajat kozétkeztetési feladatai ellatasanak helyi alapanyagokra alapozott
tovabbfejlesztéséhez sziikséges infrastruktira és eszkoz fejlesztése valdésulhat meg.

A TOP 1.1.3 (helyi gazdasagfejlesztés) keretében agrarlogisztikai kozpont létesitése valosul meg
Bonyhadon, a tervek szerint 450.000.000 millié Ft értékben.

A varos jovoképében a térségi szerepkdérnek megfelelé hosszu tavon kiegyensulyozott, versenyképes
gazdasag és magas aranyu foglalkoztatds fogalmazodik meg elvarasként. A célok elérésében a varos
vezetése egyarant épit adottsagaira, termelési és kulturalis hagyomanyaira, de nem hagyja figyelmen
kivil a megujulasra valo képességet, az innovativ termelési modokat sem. Bonyhadon és térségében
a j6 termbhelyi adottsagoknak kdszonhetéen meghatarozé szerepe van a mezégazdasagi termelésnek,
a szantofoldi novénytermesztéstél a sz616 és gyimolcstermesztésen at az allattenyésztésig (magyar
tarka, bonyhadi tajfajta), valamint a feldolgozéipari termelésnek, melynek egy része a megtermelt
mezdgazdasagi termékek feldolgozasara iranyul. A megvalésitas helyszineként szolgaldé ingatlanon
mezdgazdasagi termények feldolgozasa valéosul meg. A termények valogatasa, osztalyozasa,
csomagolasa a tervezés targyaul szolgald éplletben torténik. A telephelyen huzamos tartézkodasra
szolgalé munkahelyek kerulnek kialakitasra. A tervezett dolgozéi létszam maximum 65 f6, a nemek
szerinti megoszlas aranya 70% né és 30% férfi.

A megépiteni tervezett Agrarlogisztikai Kozpont tevékenysége a helyi mezdgazdasagi termékek
feldolgozasara helyi piacokon vald értékesitésére iranyul. A fejlesztés agrargazdasagi tevékenység
elinditasat segiti eld, a térségben viszonylag nagy volumen( zéldség és gyimdlcs elallitas ellenére
nem épultek ki a termékek elsédleges feldolgozasat és atmeneti tarolasat, illetve hiitve tarolasat segitd
gyUjtépontok. Ezek hianyaban a termel6k kiszolgaltatott helyzetbe kerilnek, mivel a megtermelt
arualapot a szantéfoldrdl, nyomott aron, azonnal értékesitenilk kell a minéségromlas megakadalyozasa
érdekében ez miatt a termelési folyamat jévedelemtermel6 képessége kisebb lesz a tisztitas, tarolas és
nagyobb volumen( értékesités soran elérheténél. A taroldkapacitasok kiépulésével megoldhato a helyi,
étkeztetést is folytatd intézmények friss, helyi alapanyagokkal torténé ellatdsa, ami friss, helyi,
ellen6rzott alapanyagot jelent a szolgaltatdk és a térségi piacok részére. Az agrarlogisztikai kbzpont
kiéplilése Osztonzést ad a mezdgazdasagi termelbk szamara a zOldség és gyumolcstermelés
fokozasara, ezzel, a kézimunka iranti igény novekedése kovetkeztében munkahelyteremtd hatas
valosul meg, a fejlesztés kdzvetett mdédon hozzajarul a mezégazdasagi és feldolgozasban érintett KKV-
k megerésddéséhez. A fejlesztés amellett, hogy segiti a helyi termelék és termékeik ,helyzetbe
hozasat”, hozzajarul az alkalmazottak révén a helyi foglalkoztatasi helyzet javitasahoz, masodlagos
hatdsként segiti a mez6gazdasagi és a vellk kapcsolatban 1évé vallalkozdsok megerdsddését, igy
munkahelyteremtd tevékenységét Bonyhad Varos Onkormanyzata egyittmiikddési megallapodast kot
a jaras 25 telepulésével, valamint vallalkozasokkal, akik a tervezett programokban vallalnak
kézremikddést.

7.5 Helyi termék és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek megvalositasa
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A tevékenység célja a szocidlis gazdasag fejlesztése, szereplSinek tamogatasa, szamuk ndvelése,
valamint a hatranyos helyzeti allaskeres6k és inaktivak munkaerdpiaci reintegracidjanak elésegitése.
A Bonyhadi jarasban komoly hagyomanya van a szocialis gazdasag fejlesztésének, a nonprofit
foglalkoztatasi programok generalasanak és tdmogatasanak, az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat
felhasznalva tovabbi hangsulyt sziikséges helyezni a szektor fejlesztésére, erdsitésére, a szocidlis
gazdasagi szereplék szamanak ndvelésére akar a telepulési dnkormanyzatok bevonasaval. A térség
gazdasagaban meghatarozé, hogy milyen terméket tudnak el6allitani és ezeket milyen mértékben
értékesitik helyben, a kdrnyezetiikben. Fontos, hogy a helyi termékek egyszerre adnak identitast egy-
egy térségnek, illetve elballitasuk révén munkahelyet is teremtenek. A program kapcsan szikséges
beazonositani a helyi termékeket, a termékek eléallitasaval foglalkozé vallalkozasokat segiteni kell,
illetve altalanos kommunikacios tevékenységgel javasolt 6sztdndzni az értékesitéslket. Helyi termékek
lehetnek élelmiszerek, illetve dontéen helyi munkaerét felhasznald kézmives termékek, valamint a
termék-eléallitas helyéhez kot6dd, helyben fellelheté egyedi értéket tartalmazd, bemutatoé termék.

A tevékenység az olyan hatranyos helyzetli, nehezen, csak tamogatassal elhelyezheté munkavallaldk
vagy akar inaktivak elhelyezkedését is szolgdlja, akik a nonprofit szektor nélkil csak nagyon hosszu idé
utan lennének képesek kilépni a munkaerépiacra. Az intézkedés célja, hogy ezen célcsoport tagok a
telies foglalkoztatas megvalodsitasa érdekében, a munka tarsadalmi hasznossagat hangsulyozva,
szocidlis alapon, tamogatas mellett végezhessenek munkat.

A projektben 6nként vallalt feladatok megvaldsitasa soran megtorténik a kulcsprojektek azonositasa,
helyi termel6i féorumok tartasa és az informacidk feldolgozasat kdvetéen létrehozzuk a helyi termék
katasztert, amely a helyi termékeket gyljti 6ssze adatbazis formajaban. Tovabbi cél a szocialis
gazdasag szerepldi kozti egyuttmikddések 0sztdnzése, a helyi termék értékesitésének tamogatasa.

Konkrét tevékenységek:

o Kulcsprojektek azonositasa

o Helyi termel6i féorumok tartasa

o Helyi termék kataszter Iétrehozasa

e A helyi mez6gazdasagi szereplék 0sszefogasa

e Szocialis gazdasagi formaban egyszer( ipari foglalkozasu munkalehetéség biztositasa

e A szocidlis gazdasagban foglalkoztatottak munkavégzéséhez kapcsolddo specialis igényeket
is figyelembe vevd tovabbképzések, foglalkozasok inditasa

e ,Szocidlis piac — kézmiives piac” program elinditdsa
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1. MELLEKLET: RESZLETESEN ALATAMASZTOTT KOLTSEGVETESI TABLAZAT

PROJEKT ELOKESZITES KOLTSEGEI

SZOVEGES INDOKLAS

. . Me . . . . .
Tevékenység/ | Egység Egység ar Brutté Nettod Brutté
termék (dbgt%/)h O ertéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) SHELE
Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitésének
kéltsége. Min. 50 oldal terjedelemben, széleskori
gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi
szerepl6k kotelez6 bevonasaval készul. A
Megval93|thatosag| db 1125 000 1428 750 1125 000 1428 750 E_:onyhad’ Varos megvalosnhatosagl tanulryany _(mt) ta[“ta'l’mazza'a
tanulmany Onkormanyzata | projekitel kapcsolatos f6bb informacidkat, és
relevans adatokat, a palyazati sablon szerint.
Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.
Szakeért6i A jarasban jelentés munkaerépiaci befolyassal
halozatépités, Bonvhad Varos rendelkezé partnerek, helyi szereplok
szakeértdi db 3 500 000 4 445 000 3 500 000 4 445 000 Onk)c;rma'n sata feltérképezése, felmérése, bevonasa, interjuk
mihelymunkak Y készitése, igényfelmérés, a programba torténd
koltsége motivalas, bevonasa.
Szakeért6i A program szakmai tartalmanak, belsé
hattértanulmany és Bonyhad Varos | folyamatainak, = monitoringjanak kidolgozasa.
szakvélemény 2l 8 12 000 &l ol 81221000 &l ol Onkormanyzata | Fejlesztési iranyok meghatarozasa,
koltsége Partnerségi folyamat megtervezése.
Keretbsszeg 9 842 500 i Veies
Onkormanyzata
ESZKOZBESZERZES
. . Me . . . . .
Tevekenyseg/ ~n | Egység Egység ar Brutté Nettod Brutto
termék (dbgtob/)h o értéke netto (Ft) | egységar (Ft) | dsszesen (Ft) | dsszesen (Ft) SRl
Notebook
Bonvhad Varos intel core i7-6500u,8gb,1tb,full hd, amd radeon r5
Szamitogép db 248 819 316 000 248 819 316 000 Onk)c;rmén sata 4gb. Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi
Y megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
Fétevékenység) kapcsoloddan.
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Fényképezdgép

db

177 953

226 000

177 953

226 000

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Digitalis fényképez6gép kit + objektiv, taskaval.
Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Fénymasologép

db

1357 480

1724 000

1357 480

1724 000

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Szines masolé+felsd lapbehuzé. Felhivas 3.1.2 a.
Foglalkoztatasi megallapodasok  (paktumok)
programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Pendrive

db

4 646

5900

4 646

5900

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

32 gbh-os pendrive. Felhivas 3.1.2 a.
Foglalkoztatasi megallapodasok  (paktumok)
programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Mobiltelefon

db

17 716

22 499

17 716

22 499

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Mobiltelefon. Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
Fétevékenység) kapcsoloddan.

Projektor

db

232 285

295 002

232 285

295 002

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Projektor, full hd, 16:9 vetitési tavolsag (m): 1,5-
7,6, lampa élettartam - normal (izemdra): 3500
felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

{réasztal

db

44 190

56 121

44 190

56 121

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

iroasztal beszerzésének koltsége.
Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Forgbszék

db

45 050

57 214

45 050

57 214

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

1db ergonomikus kialakitast irodai forgdszék
felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Gorgds konténer

db

33 520

42 570

33 520

42 570

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

1db iratok és eszkdzok tarolasara alkalmas
gorgbs konténer
felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok) programrészéhez (1. Fétevékenység)
kapcsolédoan.

Keretbsszeg

2 745 306

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Asztali
szamitégép/laptop
konfiguracio
perifériakkal

db

166 900

211 963

166 900

211 963

TMKH

Ezen a soron 1db Asztali szamitégép
perifériakkal (egér+billentylizet) vagy laptop
beszerzését terveztiik 16 megvaldsitd részére.
igy erre a sorra brutté 211.963 Ft kiilonitettiink
el.
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Nyomtato

db

54 029

68 617

54 029

68 617

MKH

Ezen a soron 1 db nyomtatét terveztiink 1 f6
megvalositd részére brutté 68.617 Ft értékben.

Szalagos
szamologép

db

18 425

23 400

18 425

23 400

TMKH

Ezen a soron 1db szalagos szamologép
megvasarlas terveztik 1f6 megvalésitd részére
brutté 23.400 Ft értékben.

Hattértar
mereviemez)

(kiils®

db

24 900

31623

24 900

31623

TMKH

Ezen a soron az adatok biztonsagos tarolasat
szolgalo 1db kiilsé hattértar beszerzéset
terveztik 16 megvalosito részére brutté 31.623
Ft értékben

Iratmegsemmisitd

db

24 979

31724

24 979

31724

TMKH

Ezen a soron 1db iratmegsemmisit§ beszerzést
terveztik a feleslegessé valt iratok biztonsagos
megsemmisitése céljabol 1f6 megvaldsitd
részeére brutté 31.724 Ft értékben.

{réasztal

db

65 354

83 000

65 354

82 296

TMKH

Ezen a soron 1db irdasztal beszerzését
terveztik 1f6 megvaldsito részére brutté 82296
Ft értékben.

Forgészék

db

44 400

56 388

44 400

56 388

TMKH

Ezen a soron 1db ergonomikus kialakitasu irodai
forgoszeék beszerzését terveztiik 1f6 megvalositd
részeére bruttd 56388 Ft értékben.

Gorg6s konténer

db

45 700

58 039

45 700

58 039

TMKH

Ezen a soron 1db iratok és eszk6zok tarolasara
alkalmas gorg6s konténer beszerzését tervztik
1f6 megvalésitd részére bbruttd 58.039 Ft
értékben.

Mobiltelefon

db

14 960

19 000

14 960

19 000

TMKH

Ezen a soron 1db mobiltelefon beszerzését
terveztiik, amely érint6képernydvel felszerelt,
legalabb 3G (HSDPA) adatforgalomra képes,
maximum 4,5” kijelz6 mérettel rendelkezik. A
beszerzés tervezett bruttd értéke 116
megvalositd részére 19000 Ft.

Keretbsszeg

Tevékenység/
termeék

Me
(db/f6/hd
, stb)

Egység
értéke

Egység ar
netto (Ft)

Brutto
egyseégar (Ft)

Nettod
Osszesen (Ft)

583 050

Brutté
Osszesen (Ft)

TMKH

Szervezet

IMMATERIALIS JAVAK
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A program megvalésitasa soran megvasarolt
szamitégép mikddtetéséhez sziikséges
Bonyhad Viros szoftverek (operaciés rendszer, biztonsagi
szoftvercsomag db 26 500 33 655 79 500 100 965 Pl . szoftver, irodai szoftvercsomag) beszerzését
nkormanyzata X : .
tervezzilk ezen a soron. Igy erre a célra 3
szoftver*33.655 Ft/szoftver= 100.965 Ft bruttd
Osszeget kulénitink el.
Keretbsszeg 100 965 CBjony haq VS
nkormanyzata
TMKH A program megvaldsitasa soran megvasarolt
164 800 209 296 164 800 209 296 szamitégép mikodtetéséhez sziikséges
szoftvercsomag db szofterek (operacios rendszer, biztonsagi
szoftver, irodai szoftvercsomag) beszerzését
tervezziik ezen a soron.
Keretbsszeg 209 296 TMKH

KEPZESHEZ KAPCSOLODO KOLTSEGEK

. . Me . . . . .
Tevekenyseég/ ~n | Egység Egység ar Brutté Nettod Brutto
termék (dbgtob/)ho értéke nettoé (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | dsszesen (Ft) S
Paktum Bonvhad Varos A program megvalositasa soran 1 f6 munkatars
menedzsment Fé 200 000 200 000 200 000 200 000 (")nk)(,)rmén sata részére tervezlink szakmai tovabbképzést,
képzés Y 200.000 Ft/f6 képzési koltséggel kalkulalva.
Keretésszeg WOEEE | S Ve

Onkormanyzata
SZAKMAI EGYEB SZOLGALTATASOK

. . Me . . . . .
Tevékenység/ | Egység Egység ar Brutté Nettod Brutto
termék (dbgtob/)ho értéke netto (Ft) [ egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) [ 6sszesen (Ft) SRl
A foglalkoztatasi stratégia a foglalkoztatasi
partnerség meghatarozott céljait tartalmazza és
dokumentdlja a partnerség valamennyi lIényeges
Poglielloniz el db 2751666 | 3302000 2 751 000 3302 000 Horpbed Veos spateplieher  semveisiel @ gl
stratégia Onkormanyzata | stratégiajanak kialakitasaban. Felhivas 3.1.2 a.
Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészéhez (1. Fétevékenység)

kapcsolédoan.
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Foglalkoztatasi
helyzetelemzés, Foglalkoztatasi helyzetelemzés, mely kitér
mely kiter az Bonvhad Varos agazati és szezonalis munkaeré Kkeresletre.
agazati és | db 1 2100000 |2667 000 2 200 000 2 667 000 Onk)(;rmén sata Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi megallapodasok
szezonalis ¥ (paktumok) programrészéhez (1. F6tevékenyseég)
munkaerd kapcsolodoan.
keresletre
A paktumszervezet
mikodési Bonyhad Varos | A paktumszervezet mikédési modelljének
modelljének £ e 2ALDEED S LLe 2420500 SRS Onkormanyzata | kialakitasa, ligyrend, SZMSZ elkészitése.
elkészitése
Szakmai A sokszerepl6s paktum sikeres megvalésitasahoz
megvalositashoz szerteagaz6 szakmai tudas és tapasztalat
kapcsolédo Bonyhad Varos |felhasznalasa szilikséges, a hattér szakért6i
folyamatos il e AR 4B | SA00EIY 2B 259 Ha0Ll0 Onkormanyzata | szolgaltatas e funkcidkat biztositja. Fé feladatok:
szakeért6i folyamatos szakmai monitoring,
tamogatas mindségbiztositas, felkészités az akkreditaciora.

Keretdsszeg 12 417 000 ey haq Vet

Onkormanyzata

o n’1unk’aerop|aC| Szupervizi6 biztositasa. A segit§ szakma
szolgaltatdsokhoz balvainak feleld kmai
kapcsol6ds szabdlyainak  megfelelden, = a - szakmai
SZUDEIViZI6 Gondozasi munkatarsak szamara igény szerint egyéni és

P o . |db 1 2 362 205 3 000 000 2 362 205 3 000 000 . csoportos szuperviziot biztositunk.
hatékonysagvizsga kdézpont Haték savizsaalat: indikatorok sza -
\at és atekonysagvizsgalat: az indikatorok szamszer(

C e teljesitésén tdl, taldn még fontosabb a

mind&ségellenérzési P e o -

. . munkaerdpiaci szolgaltatasok hatasanak mérése.
tanacsadas

Keretésszeg 3000 000 G,fgz"");fts’

. . Me . . . . .
Tevékenység/ P Egység Egység ar Brutté Nettod Brutto
termék (dbgg;o értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | dsszesen (Ft) | dsszesen (Ft) SRl

Paktum marketing
nagyszabasu
re__nd(?zvenyek db 5 500 000 635 000 1,000 000 1 270 000 I§onyhad, Véros Pakt_um marketlng rendgzvenyek. A felhivas
koltsége Onkormanyzata | szerint 3.1.4/c tevékenység.
(rendezvényszerve
zés)
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A felhivas vonatkozo része: 3.1.1. a. P) honlap
kialakitasa a partnerség er6sitésére és a

Ger, "Rl 1 sewn (7eoss  seeion  (7eossa | BTN VAme |poseiten resmvei ol kommunikdos
foglalkoztatasi/munkaltatoéi férumok
mikodtetésére.

Marketing kiadvany - nyomtatva és e readerben.

Paktum marketing A _pakturr:j Eevelftenysr?gle_t, pakktunjszlt(al”vez'et.

kiadvanyok Bonyhad Varos tagjalf, eredmenyell, a nelyl munka- es kepzesi

tervezési és db 1 482 503 612 779 482 503 612 779 Ankormanvzata lehetéségeket  bemutatd kiadvany mely
T e £ Y nyomtatasban min 500 pld-ban és e-readerben is

eléallitasi koltsége . s o s
elérhet6. A koltségben az anyag elkészitése,
tordelési, nyomdai kéltség is benne van.

Keretdsszeg 2 643 637 ST Ve

Onkorményzata

KOTELEZO NYILVANOSSAG

: . Me : A . . ;
Tevekenyseég/ P Egység Egység ar Brutté Netto Brutto
termék (dbslig/)ho’ értéke netto (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) S
O EEES | 1 78 740 100 000 78 740 100 000 SRIrE) WS
terv készitése Onkormanyzata
A kedvezm.
miikédd honlapjan
a projekthez
kapcsolodo
tajékoztato (esetleg db 1 47 244 60 000 47 244 60 000 Efonyhad’ Varos
aloldal) Onkormanyzata
megjelenitése  és . . . .
folyamatos A felhivas szerint 3.1.3/b tevékenység: a
frissitése a projekt kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei
fizikai zarasaig és a Széchenyi 2020 arculati kézikdnyv alapjan
Sajtokdzlemény ] ) szukséges biztositani.
kikildése a projekt | db 1 11 811 15 000 11811 15 000 Zeiee VERDE
R Onkormanyzata
inditasardl
Sajtomegielencseiaiy; 1 23 622 30 000 23 622 30 000 i) VETES
Osszegyljtése Onkormanyzata
"c" tipusu
ey e 3 7874 10 000 23 622 30 000 Sampiiee) VEES
elkészitése és Onkormanyzata
elhelyezése
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KOTELEZO NYILVANOSSAG

. . Me . . . . .
Tevékenység/ P Egység Egység ar Brutté Nettod Brutté
termék (db:;g;ho, értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | sszesen (Ft) el
Kommunikacios
celra ~ alkalmas | g, 1 39 370 50 000 39 370 50 000 Bonyhad Varos
fotddokumentacio Onkormanyzata
készitése
Sajtokdzlemény . .
kikildése a projekt | db 1 11811 15 000 11811 15 000 SEET VERSE
o Onkormanyzata
zaraskor
SallnE e g 1 23622 30 000 23 622 30 000 Sl VERSE
Osszegyljtese Onkormanyzata
Térképtér feltdltése
a projektnek | 1 3937 5000 3937 5000 SMES VEIRS
megfeleld Onkormanyzata
tartalommal
Keretésszeg EEGE | U Ve
Onkormanyzata

SZAKMAI MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO BERLETI DiJ

. . Me . . . . .
Tevékenység/ .. .| Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbg?b/)h O értéke nettod (Ft) [ egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 0sszesen (Ft) Seenvesel
Paktum
rendezvények,
Ig:zmggrleti és Bonvhad Varos Beleértve az ellatédsi és catering koltséget.
caterin Kéltséae db 20 77 500 98 425 1 550 000 1 968 500 Onk)c;rmén sata Szakmai 6sszejovetelek, forumok, workshopok, a
9. 9 Y felhivas 3.1.4 tevékenységeihez kapcsolédoan is.
(rendezvényszerve
zéshez kapcsolédo
bérleti dij)
Keretbsszeg 1 968 500 o haq veies
Onkormanyzata
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SZAKMAI MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO BERLETI DiJ

, , Me , o . . .
Tevékenyseg/ .| Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbgf)b/)ho értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | sszesen (Ft) lar
A megvaldsitas 36 hodnapjaban félévente
tervezzilkk szakmai 6sszejovetel szervezését a
projekthez kapcsolédéan. Egy alkalommal
7 atlagosan nett6 40.000 Ft koltséggel kalkulalunk,
ROFEEETTIEATD mely magaban foglalja az esetleges terembérleti
zéshez kapcsolodo | Alkalom | 6 40 000 50 800 240 000 304 800 TMKH diiakat. valamint latasi & tering kltséaet
bérleti di fjakat, valamint az ellatasi és catering koltséget.
6 alkalom*40.000 Ft/alkalom= 240.000 Ft afa
27%, igy minddsszesen: 240.000
Ft*1,27=304.800 Ft. beleértve az ellatasi és
catering koltséget
Keretdsszeg 304 800 TMKH

SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO

Me

MUNKATARSAK KOLTSEGEI

-1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNK

AEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

Tevékenyseég/ - - | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbgob/)ho, értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) SHEE

Paktumiroda Emberho Bonvhad Varos Paktumiroda munkatarsainak bére. Felhivas

munkatars 36 200 000 200 000 7 200 000 7 200 000 ~onyhac szerint a 3.1.2/a/ tevékenység:1 f6 partnerségi

L g nap Onkormanyzata . a

bérkoltsége koordinator munkabére.

Paktumiroda

OIS Emberhé Bonyhad Véros - o

munkabére  utan 36 44 000 44 000 1584 000 1584 000 = X Szocialis hozzajarulasi ado.

) p .. | nap Onkormanyzata

fizetend6 szocialis

hozzajarulasi add
Célfeladat. Felhivas 3.1.2 a. Foglalkoztatasi
megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
Fétevékenység) kapcsoloddan.272/2014 (xi.5)
Korm. Rendelet nemzeti elszamolhatosagi

Célfeladat Emberhé Bonvhad Varos Uutmutatdé melléklete alapjan a projekt szakmai

(6nkormanyzati 36 37 470 37 470 1348 920 1348 920 ~onyhac megvalositdsaban koézrem(kéddé, de nem a

a nap Onkormanyzata N > " a .
dolgozo) projektbdl finanszirozott személyek esetén

célfeladat kiirasaval is elszamolhaté a bérkoltség.
A célfeladat a projekt megvalésitasi idészakaban
a paktum iroda munkatars altal le nem fedett
feladatokat jelenti.
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SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO MUNKATARSAK KOLTSEGEI -1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

. . Me , o . . .
Tevékenyseg/ - . | Egység Egység ar Brutté Nettod Brutto
termek (db;{g/)ho’ ertéke netto (Ft) egysegar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) Sl
Emberhé Bonyhad Véros Paktumiroda munkatarsainak jaruléka. Felhivas
Jarulék 36 3 000 3 000 108 000 108 000 = X szerint a 3.1.2/a/: 1 f6 partnerségi koordinator
nap Onkormanyzata - o
munkabérének jaruléka.
Keretésszeg 10 240 920 (-B-)O”y HETE VEiEs
nkormanyzata
A program folyaman atlagosan egy f6 40 6ras
Szakmai megvalositd 262.797 Ft havi bruttd
megvalositék Emberhd 36 362 797 362 797 13 060 692 13 060 692 TMKH munkabérével és egy 100.000 Ft/hé 6sszegl
bruttd bére | nap célfeladatahoz kapcsolodo bérkoltséggel
(bér+célfeladat) kalkulalunk. (262.797 Ft/h6+100.000
Ft/h6)*36h6=13.060.692 Ft
"A bérkoltséghez kapcsolddd, jogszabalyban
Szocidlis Emberhé meghatarozott 22%-os szocialis hozzajarulast
hozzajarulasi adoé nai 36 79 815 79 815 2 873 340 2 873 340 TMKH tervezziink ezen a soron elszamolni, melynek
(bér+célfeladat) P Osszege: 362.797Ft/h6*22%=79.815 Ft/hd. A
teljes koltség 36h6*79.815 Ft/h6=2.873.340 Ft
Ezen a soron az 1f6 megvalésité részére
Cafeteria Ev 3 16 667 16 667 600 012 600 012 TMKH biztositott cafeteria juttatast szamoljuk el. 1f6*36
hénap*16.667 Ft/f6/h6= 600.012 Ft
Ezen a soron 1f6 megvalosité munka
. egészségugyi vizsgalatanak koltségét terveztuk,
Foglalqu?s i 8 106 8 106 40 530 40 530 TMKH amely évente egy alkalmat jelent. Az esetleges
egeszsegugyi Alkalom |5 személycserék miatt 5 alkalomra kalkulaltuk az
vizsgalat Osszeget. 5alkalom*8106Ft/alkalom=40.530 Ft
Ezen a soron - a TMKH minden dolgozdjara
kiterjed6 egységes kozszolgalati szabalyzata
14 865 14 865 535 140 535 140 TMKH alapjan - 1 f6 megvaldsité munkaba jarasanak és
Szakmai védészemiivegének koltségtéritését terveztiik,
megvalositok Emberho 36 valamint a bankszamla-kéltségtérités és az
munkaba jarasi | nap ajandék utalvany ésszegével is kalkulalunk.
koltsége Havonta atlagosan 14.865 Ft-tal kéltséggel

szamolunk, igy erre a sorra sszesen
36h06*14.865 Ft/ho= 535.140 Ft-ot kuldnitettlink
el.
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SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO MUNKATARSAK KOLTSEGEI -1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

, . Me , o . . .
Tevékenyseg/ - | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto

termék (dbé];g/)ho’ értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) Sl
Keretbsszeg 17 109 714 TMKH

CELCSOPORT SZAMARA NYUJTOTT MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS SZAKMAI

TEVEKENYSEGEK SZEMELYI JELLEGU

RAFORDITASAI
. . Me . . . . .
Tevékenység/ | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbéft%/)ho értéke netto (Ft) egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) S i

A célcsoportok  feltérképezése, toborzasa,
kivalasztasa és a programban térténé bevonasa
soran fontos olyan szakember alkalmazasa, aki
jartas a kulénb6z6 fligg6ségek,
16 pszicholégus/ szenvedélybetegségek felismerésében és
addiktolégus kezelésében, mivel a célcsoportok jelentés
végzettséggel Gondozasi szamban érintettek, ami akadalyozza a
rendelkezd db 1 771674 980 026 980 026 Kézpont programba térténd bevonasukat, munkaerépiaci
szakember 771674 reintegraciojukat. Mivel tobb kiemelt
megbizasi dija foglalkoztatasi program valésul meg
parhuzamosan, kilénoésen fontos a célcsoportok
bevonasanak maximalizalasa, a felmerilo
akadalyok elharitasa. A szakember a célcsoport
tagok lemorzsol6dasanak csokkentésében is

kulcsszerepet tolt be.
1515 Felhivas szerint a 3.1.2/b/b tevékenység
Munkaer8piaci o célcscgport' szamara nyujtott munkaerépiac!
szakember SMEE e 707145 | 707 145 19800060 |19800060 |Condozasi szolgaltatasokkal  kapcsolatos =~ szakmai
énap kdézpont tevékenységek személyi jellegli raforditasai -

megbizasi dija 28
honapra

munkabér. 10 o6ra/fé/hét. Havi

munkabér.

47.143,-Ft/f6
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SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO MUNKATARSAK KOLTSEGEI -1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

, . Me , o . . .
Tevékenyseg/ - | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbé{g/)ho, értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) Sl
15 f6 emberho "Felhivas szerint a 3.1.2/B/b tevékenység
Munkaerépiaci nap 28 166 185 166 185 4 653 180 4 653 180 Gondozasi
szakember koézpont
megbizasi dij
jaruléka 28
hénapra
Keretbsszeg 25 433 266 Gfgz)o;r?ts’
SZAKMAI MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO UTIKOLTSEG, KIKULDETESI KOLTSEG
. . Me . . . . .
Tevékenyseég/ .| Egység Egység ar Brutté Netto Brutto
termék (dbg%/)ho értéke netté (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) SEEGEe
Ezen a soron a projekt megvaldsitasaval
Osszefiiggd sajatgépjarmu hasznalathoz
9 Ft/kn} a]talanos Hanap 2 4050 4 050 97 200 97 200 TMKH kapcso!odo jogszabaly s’zerln.t’l 'koltseget
normakéltség szamoljuk el. A program 24 hénapjara atlagosan
havi 4.050 Ft kiadassal terveziink ezen a soron.
24h6*4050 Ft/h6=97.200 Ft
Ezen a soron a projekt megvaldsitasaval
) Osszefliggé gépjarmi hasznalathoz kapcsolodd
Uzemanyag . Uzemanyag koltséget szamoljuk el. A program 24
koltség RlgiEp | 24 1200 Ly el el Ui honapjara atlagosan havi 12.700 Ft kiadassal
terveziink ezen a soron. 24h6*12.700
Ft/h6=304.800 Ft
Keretbsszeg 402 000 TMKH
glz(gll(drﬁgei& el Ezen soron terveztik a szakmai megvalositéds
megvaldsito TR | g 2777 2777 99 972 99 972 ERnpy VEeh | crRahEn  hesEii DRl ey
aktumiroda onap Onkormanyzata | benzinkéltségét, sajat gépjarmii hasznalat és a
P ! tdmegkdzlekedés koltségét
munkatars
Keretésszeg 99 972 e haq VERDE
Onkormanyzata
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SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO MUNKATARSAK KOLTSEGEI -1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

, . Me , o . . .
Tevékenyseg/ - | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbé{g/)ho, értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) Sl
A munkaerdpiaci szolgaltatasok
Kikuldetési koltseg megvalositasanak 36 honapja alatt részben az
(munkaerépiaci Emberh Gondozasi Ugyfelek, munkaltatok toborzasa, kapcsolattartas
szolgaltatast o] 19 AV iz ZY Bl D el D el koézpont miatt, a 15 f6s szakmai stab utazasi koltségei az
nyujtok) érvényben lév6 NAV  norma, és a
személygépkocsik tipusa alapjan kalkulaltunk.
Keretdsszeg 575 760 Go.l'7doza31
kbzpont

CELCSOPORT SZEMELY!I JE

LLEGU RAFORDITASAI

Me

Tevekenyseg/ . Egység Egység ar Brutté Nettd Brutto
termeék (dbé];g/)ho’ értéke nettoé (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) SHAAE
A program teljes id6tartama alatt 70 f6,
Bérkoltseg célcsoportba tartozé Ugyfél részére tervezink 6
tamogatas ; honapos id6tartammal 100 %-os bértamogatast
(legfeljebb 6+3 SioEe. | A2 L 0o dife WD e e UL fizetni. A fajlagos havi kéltség 175.000 Ft, igy az
hénap) Osszes koltség 70 f6*6h6*175.000 Ft/ho/fé=
73.500.000 Ft.
Munkatapasztalat A célc_:soportba tartozo személyek részére (10 f6),
szerzést el6segitd legfeljebb 90 napra__lOO %-0s .mérték(_] bérkéltség
bérksltség Emberhé | 30 175 000 175 000 5 250 000 5 250 000 TMKH té_.mogatést terveziink ﬁzgtnl, a f_ajlagos havi
tamogatés koltség 175.000 Ft, igy az 6sszes koltség 10 f6*3
h6*175.000 Ft/hé/f6= 5.250.000 Ft
A program id6tartama alatt 20 f6 részére
Bértamogatés terveziink bértém_ogatést fizetni. A témqgata’s
kéltsége (6+3) Emberhé | 120 122 500 122 500 14 700 000 14 700 000 TMKH tervezett atlagos id6tartama 6 honap, fajlagos
koltsége 122.500 Ft/ho/f6, igy az dsszes koltség
14.700.000 Ft.
A program keretében 10 f6 vallalkozova valasat
Onfoglalkoztaté kivanjuk tamogatni. A tamogatas 6 hdnapos,
valds tAmogatas Emberhé | 60 130 000 130 000 7 800 000 7 800 000 TMKH fajlagos koltség 130.000 Ft/ho/f6. Az bsszes
koltség: 10 f6*6 h6*130.000 Ft/f6/hé= 7.800.000
Ft.
Keretbsszeg 101 250 000 TMKH
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Tevekenyseg/
termék

Tevekenyseg/
termék

Me
(db/fé/ho,
stb)

Me

(db/fé/hé,

stb)

Egység
értéke

Egység ar
nettd (Ft)

Egység ar
netto (Ft)

Brutto
egységar (Ft)

Brutté
egyseégar (Ft)

Netto
Osszesen (Ft)

Nettd
Osszesen (Ft)

Brutto
Osszesen (Ft)

CELCSOPORT LAKHATASI- ES UTIKOLTSEGE

Brutto
Osszesen (Ft)

SZAKMAI MEGVALOSITASBAN KOZREMUKODO MUNKATARSAK KOLTSEGEI -1-2. FOTEVEKENYSEG - MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NELKUL

Szervezet

Szervezet

Utikoltség

Emberhd

60

30 850

30 850

1851 000

1851 000

TMKH

Azon programrésztvevék esetében terveztiink
helykézi utazasi koltségtéritést, akik
bértamogatast, vagy bérkoltség tamogatast
vesznek igénybe. A munkaba lépdknek csak egy
kisebb része utan igényelnek a munkaltatok
helykézi  uatikoltség  téritést, ezért 106
tamogatasaval kalkulaltunk, ahol az utazas
koltségének 100%-at megtéritjik. A varhato
utazasi tavolsagok alapjan 1 fére havi 30.850 Ft
koltséggel szamoltunk atlagosan 6 hora, igy ez 10
f6* 6 honap * 30.850 Ft/fé/hé = 1.851.000,- Ft
koltséget jelent.

Keretbsszeg

CELCSOPORT KEPZESI KOLTSEGEI

1851 000

TMKH

tanfolyami dij és
vizsgadij

. . Me . e . . .
Tevékenyseg/ - . | Egység | Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbgg/)ho, értéke netté (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) SR
A projekt keretében 60 f6 munkaeré-piaci
Képzéshez képzésbe torténé bevonasat tervezzik az
o pcsolé Er— alabbiak figyelembevételével:
P 9| Emberhé | 300 70 000 70 000 21 000 000 21 000 000 TMKH a tanfolyamok egységara 70.000 Ft/f6/ho, atlagos

idétartamuk 5 hénap. igy atlagosan az egy fére
juté képzési dij 350.000 Ft. Osszes tanfolyami dij:
60 f6 * 5 ho *70.000 Ft/f6/h6 = 21.000.000,- Ft.
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Me
(db/fé/ho,
stb)

Tevékenyseg/
termék

Egység
értéke

Egység ar
nettd (Ft)

Brutté
egységar (Ft)

Netto
Osszesen (Ft)

Brutto
Osszesen (Ft)

Szervezet

Képzési

egészsegugyi
alkalmassagi
vizsgalat dija

Fé

70

2500

2500

175 000

175 000

TMKH

A képzésbe bevonas feltételeként orvosi
alkalmassagot is igazolni kell, ennek koltségét a
célcsoport tagok helyett megtéritjuik. A projekt
valamely célcsoportjanak megfelel§ személyek
korébdl orvosi vizsgalatra kildott személyek kozul
nem mindenki fog megfelelni, ezért a képzési
létszamnal nagyobb létszammal, 70 f&vel
szamolunk. Az atlagos dijat 2.500,- Ft-nak
tekintjik, figyelembe véve a specialis esetekben
kotelez6  szirdvizsgalatok és  véddoltasok
koltségét is. Osszességében a vizsgalati kéltség:
70 f6 *2.500 Ft/vizsgalat = 175.000,- Ft.

Képzéshez
kapcsolédo utazasi
koltség

Emberhd

300

30 000

30 000

9 000 000

9 000 000

TMKH

A képzések résztvevdinek tanfolyami
helyszinekre torténé eljutasat tavolsagi busz-, és
vonatbérletek, illetéleg menetjegyek koltségének
megtéritésével segitjuk, a koltséghatékonysag
elvének figyelembevételével. A  kalkulacié
bemutatasa: el6relathatdlag 60 f6 utazik, 5
hénapos atlagos tanfolyami id6 alatt, 30.000,- Ft-
os havi bérletkdltség alapulvételével; 60 f6 * 5
honap* 30.000,- Ft/fé/h6 =9.000.000,- Ft.

Képzéshez idejére
sz0l6 keresetpotlo
juttatas

Emberhd

300

68 000

68 000

20 400 000

20 400 000

TMKH

A program teljes id6tartama alatt varhatéan 60 &
részesil a kozfoglalkoztatasi bér 80%-anak
megfeleld mértékl keresetpétld juttatasban. Az
atlagos tanfolyami id6étartamot alapul véve a
keresetpotld juttatas a kdvetkezdképp alakul: 60
fé * 5 hd = 300 emberhd, a keresetpotlo juttatas
atlagos havi 6sszege 68.000,- Ft. Osszességében
a keresetpétld juttatéds koltsége: 300 emberhd
*68.000,- Ft/f6/h6=20.400.000,- Ft.
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, . Me . . . . .
Tevekenyseg/ - | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbé{g/)ho, értéke nettd (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) S
A postai uton kézbesitett keresetpétld juttatas
Keresetootld kézhezvételét igazolé dokumentumok koltségét a
'uttatéspostai Gton projekt kezdetétél annak zarasaig tapasztalati
Jtértén(’i P szamok alapjan 60 U(gyfél vonatkozasaban
kifizetéséhez Emberhé |360 | 900 900 324 000 324 000 TMKH Kobanaltunk :gagggzggren?:éﬁ:tza":j;t;ikjrf:ﬁ]‘;‘ig
Egﬁgzogfo aremelkedések  figyelembevételével  tortént.
(tudak%zvén ) Ennek megfeleléen az alabbiak szerint
Y terveztiink: 60 f6*6 db/f6*900,-Ft/db = 324.000,-
Ft.
Keretbsszeg 50 899 000 TMKH
EGYEB PROJEKTMENEDZSMENTHEZ KAPCSOLODO SZAKERTOI SZOLGALTATAS
. . Me . . . . .
Tevékenység/ . Egység | Egység ar Brutté Nettd Brutto
termék (dbgcg/)ho, értéke netto (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) | 6sszesen (Ft) Seenesel
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi
Proiektmenedzsme szolgaltatas dija a palyazati felhivas 5.5. VI.
nt-'o'lnkorményzati 4921260 |6250000  |4921260 6 250 000 Bonyhad Varos | Pontjanak MERE LS, KulsG
céq latia el Onkormanyzata | projektmenedzsment cég latja el a szolgaltatast,
g'ay szolgaltatasi  dij  keriil  kiszamlazasra.
Nem relevans bér és jarulék elszamolasa.
Keretbsszeg 6 250 000 gzzg 7;;{”\;61222

Telefonhasznalat
koltsége

Ho

30

5000

6 350

150 000

190 500

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

REZSI

A miikodtetéséhez sziikséges telefon szolgaltatas
és internet szolgéltatas igénybevétele.
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Tevékenyseg/
termék

Me

(db/f8/he,

stb)

Egység
értéke

Egység ar
nettd (Ft)

Brutté
egységar (Ft)

Netto
Osszesen (Ft)

Brutto
Osszesen (Ft)

Szervezet

Dokumentaciés/arc
hivalasi kéltség

Ho6

36

2455

3118

88 380

112 248

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Dokumentalasi és irattarozasi anyagok kéltsége.
Ezen a soron terveztiik a program megvalositasa
soran felmerlld, a dokumentalas szabalyszer(i
lefolytatasahoz és a megfeleld irattarozashoz
szikséges bélyegz6k, irdészerek, tonerek,
nyilvantartasok vezetéséhez szikséges
nyomtatvanyok, az archivalashoz sziikséges cd-
dvd lemezek, irattarozasi anyagok beszerzéséhez
kapcsolodo koltségeket. A koltségét, palyazati
tapasztalatok alapjan allapitottuk meg.

Keretbsszeg

302 748

Bonyhad Varos
Onkormanyzata

Telefon

Emberhd

36

1181

1500

42 516

54 000

TMKH

1f6 megvaldsité a programhoz kapcsol6dd
telefonhasznalatanak kéltségét terveztik. 36
hora atlagosan havi brutté 1 500 Ft/h6 kiadassal
kalkulaltunk.

irészerek / papir /
toner

Alkalom

115 523

146 714

577 615

733 570

TMKH

A program folyaman 5 alkalommal terveziink az
archivalashoz, dokumentalashoz szukséges
papir, iroszerek és toner beszerzését,
H5alkalom*146.714 Ft/alkalom=733.570 Ft

Postakdltség

Ho

36

9481

9481

341 316

341 316

TMKH

A program hoz kapcsol6dé levelek és hivatalos
kildemények feladasahoz kapcsolodé posta
koltségekre havonta atlagosan 9.481 Ft
terveziink. igy ezen a soron 36h6*9481
Ft/h6=341.316 Ft-ot kivanunk felhasznalni.

Keretbsszeg

1128 886

TMKH

Dokumentacids/arc
hivalasi koltség
gondozasi

Ho6

24

3500

4 445

84 000

106 680

Dokumentalasi és irattarozasi anyagok koéltsége.
Ezen a soron terveztik a megvaldsitas soran
felmerlo, a dokumentalas szabalyszer(
lefolytatasahoz és a megfelel6 irattarozashoz
szilkséges bélyegzdk, irészerek, tonerek,
nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges
nyomtatvanyok, az archivalashoz sziikséges cd-
dvd lemezek, irattarozasi anyagok beszerzéséhez
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A . Me , . . . .
Tevekenyseg/ .. | Egység Egység ar Brutto Netto Brutto
termék (dbéig;ho, értéke netto (Ft) | egységar (Ft) | 6sszesen (Ft) [ 0sszesen (Ft) Sz
kapcsolodd koltségeket. A koltségét, palyazati
tapasztalatok alapjan allapitottuk meg.
Keretdsszeg 106 680 Gogdozas:
kbzpont

Onkormanyzat (Ft) 47 146 548
TMKH (Ft) 173 737 746

Gondozasi Kézpont (Ft) 29 115 706

Osszesen (Ft) 250 000 000
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